BKK Kollektiv Szerzddés 2. szamt melléklet

A kartéritési eljaras szabalyai

l.
Kartéritési eljaras

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi |. torvény (tovabbiakban: Mt.) 179-191. §
alapjan a munkaltatéonak okozott karért a munkavallalét karteritesi kételezettség
terheli, a Kollektiv Szerzédés (tovabbiakban: KSZ) VI. fejezet 39. pont
rendelkezéseinek betartasaval.

A munkaltatot a kartéritési jogkar gyakorlasa valamennyi vele munkaviszonyban allo
munkavallaléval szemben megilleti. A kartéritési eljarast a munkaltatoi jogkdrrel
felruhazott vezet6 rendelheti el.

A kartéritési eljaras soran keletkezett iratokat a személyiségi jogokra tekintettel a
mindenkor hatalyos adatvédelmi térvény (a mai napon az az informacits
dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrd! szolé 2011, évi CXII. térvény)
figyelembevételével kell kezelni. Ahhoz illetéktelen személy hozzajutasat meg kell
akadalyozni.

A kartérités végrehajtasa sordn csak a szlkséges és elégséges adatok kertlhetnek
nyilvantartasba vételre.
Il
Az eljaras lefolytatasaban résztvevok
A kartéritési eljarast a tarsasag Munkalgyi Szabalyzataban megjelélt munkaltatoi
jogkdr gyakorléja, vagy az altala megbizott vizsgaldbiztos, vagy — szlkseg szerint —
vizsgalobizottsag folytatia le. A vizsgaldbiztos, illetve a vizsgaldbizottsag tagjai

részére a munkaltatdi jogkor gyakorldja kételes meghizd levelet kiadni.

A munkaltatdi jogkort gyakorlé felel az eljaras megalapozottsagaért, valamint annak
jogszerd lefolytatasaért.

Vizsgdalobiztos, illetve vizsgalébizottsdg eljardsa esetén az eljards ala vont
személyekkel kozoIni kell a vizsgalobiztos(ok) nevet.
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A jogkdr helytelen gyakorlasaval vétkesen okozott karért a munkaltatoi jogkdr
gyakoriéja anyagilag felelds a munkaltato felé.

Az eljaras ala vont munkavallald a Kkartéritési eljarasban személyesen vagy
megbizott képviseldjével jarhat el.

1./ A munkaltatoi jogkor gyakoridja

a) A munkaltatoi jogkdr gyakorlasarél sz6lo hatalyos vezérigazgatoi utasitas szerinti
munkaltatéi jogkdrt gyakoridk az iranyitasuk ala tartozé munkavallalok
vonatkozasaban jogosultak/kdtelesek eljarni.

b) Amennyiben egy eljarason belll tdbb munkaltatdi jogkdrt gyakorlé hataskdrébe
tartozd munkavallaléval szemben kell eljarni - kllénds tekintettel arra, hogy az
esemeényt egylttesen lehet csak tisztazni, és annak eredményeként dénteni - a
legmagasabb beosztastu eljards ala vont munkavallalé szerint illetékes
munkaltatéi jogkdrt gyakorlé jogosult/kételes eljarni az dsszes karokozéval
szemben.

¢) Vita esetén vagy ha a munkaltatéi jogkdrt gyakorld személye egyértelmlen nem
allapithaté meg, vagy idékézben valik ismertté, vagy mas személy(ek) vizsgalat
ala kerllesével a jogkort gyakorlas tébb szervezeti egység vezetdjét is érinti, egy
munkaltatoi jogkdrt gyakorlét ki kell jeléini az eljarni jogosultak kézul.
A kijelSlésre a vezerigazgatd vagy a Human Erdforras vezetd jogosult.

d) A munkaltatéi jogkdrt gyakorld akadalyoztatasa esetén (hosszabb szabadsag
vagy betegség, stb.) a megbizott helyettes — amennyiben arra megbizasa
alapjan jogosuit - jogosult a munkaltatéi jogkdrt gyakorld helyett eljarni, kiveve,
ha a munkaltatdi jogkort gyakorlo felettese a jogkort atmenetileg irasban - és az
erdekeltek egyidej ertesitése mellett - magahoz vonja.

2./ Nem gyakoroihatja a munkaltatéi jogkért az, aki:

- a mulasztast az eljaras ala vont munkavallaloval egyutt kdvette el,
- aki az eljaras ala vont munkavallalé kézeli hozzatartozdja,
- akitél az gy targyilagos elbiralasa dsszeférhetetlenseg miatt nem varhaté el.

Kizarasi okot a munkaltatéi jogkdrt gyakorld kételes észlelni, és a sajat (felettes)
munkaltatéi jogkér gyakorléjanak haladéktalanul jelezni.

Kizarasi okra az eljaras ala vont munkavallalé irdsban hivatkozhat a kizardsra okot
adé kérulmény feltarasaval.

A felettes munkaltatdi jogkért gyakorld kizarasra valé hivatkozas esetén koteles
megvizsgalni a kérllményeket, és amennyiben a jogkédr gyakorldjanak kizarasa
indokolt, dgy 5 napon belll irasbeli megbizassal gondoskodnia kell masik
munkaltatdi jogkdrt gyakorld kijeldlésérdl. Ha a feltart kérlilmények nem alapozzak
meg a munkaltatoi jogkdrt gyakorld kizérasat, Ugy kotelezni kell az eljaras
lefolytatasara és a hatarozat meghozatalara.
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A kizéras kérdésében hozott intézkedést a kartéritési hatarozat/fizetési felszdlitas
elleni jogorvoslatban lehet tamadni.

.
Eléviilés
A munkaviszonybdl szarmazé igények 3 év alatt évllnek el.

A blncselekménnyel okozott karért az azt okozé 5 évig vonhatd felelOsségre,
illetéleg ha a buntethetéség elévllési ideje ennél hosszabb, (gy annak megfelel®
idétartamig.

A leltarhiannyal kapcsolatos kariéritési igényt a leltarfelvetel befejezését kovetd
hatvannapos jogveszté hatdridé alatt lehet érvényesiteni. Bintetbeljaras eseteén e
hataridd harminc nap, amely a nyomozd hatosag, illetve a birésag jogerbs
hatarozatanak kozlését kbvetd napon kezdddik.

v,

Az eljaras meginditasa és lefolytatasa

A munkaltatéi jogkort gyakoriénak a karokozas tudomdsra jutasat kévetben vagy az
erre utalé alapos gyanu esetén harom napon belll meg kell inditani az eljarast a
munkavallaléval szemben. Nincs mod az eljaras meginditasara, ha:

- a munkavallalé meghalt,
- nincs elegendd adat az alapos gyanu megallapitasara,
~ az elévilés bekdvetkezett.

A vizsgalat lefolytatasa soran:

— a vizsgalat ald vont munkavallalo terhére és javara szolgald koriiményeket fel kell
deriteni,

— a munkavallal6t terheli a bizonyitasi teher a megérzési és visszaszolgaltatasi
felelésséggel atadott dolgokban bekdvetkezett kar esetében,

— a vizsgélat soran tanUkat lehet meghallgatni és bizonyitékokat mas egysegtdl is
be lehet/kell szerezni,

— a vizsgalat ald vont munkavalialé személyes meghallgatasa nem mellézheto.
Amennyiben a munkavéllalé meghallgatasara kerll sor, arrdl jegyzékonyvet kell
késziteni, amit az eljards ala vonttal ala kell iratni. Ha az alairdst a munkavallalé
megiagadja, Ugy ezt a tényt régziteni kell a jegyzékdnyvben. Ha a jegyzikonyv
nem vagy nem ugy tartalmazza az elmondottakat, ahogy azok elhangzottak, Ugy
a munkavallalé erre vonatkozd észrevételét kozolheti és a jegyzdkdnyv
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pontositasat kérheti, a munkavallald kérésére nyilatkozatat sz6 szerint kell
régziteni,

— a felvett jegyzdkdnyv masoclati példanyat a meghaligatottnak at kell adni, tanu
meghallgatasa esetén az elhangzottak irasba foglalt részérdl készllt
kivonatra a tanu is igényt tarthat,

- a vizsgalat lezarasakor a munkavallaloval k&ézdlni kell a megallapitasokat.

Ha a munkavallaié a szemeélyes meghallgatason a szabalyszer(l értesités ellenére

nem jelent meg, védekezéseét mas mddon sem terjesztette elé, gy a rendelkezésre

alié adatok alapjan kell elbiralni az Ggyet.

Ha a munkavallalé személyesen nem tud vagy nem kivdn megjelenni, de
védekezéset [rasban eléterjeszti, gy ezt az lgy elbiralasakor figyelembe kell venni.

A munkavallalénak az eljaras soran keletkezett iratckat — az adatvédelmi szabalyok
betartasaval — betekintés céljabol rendelkezésre kell bocsatani és kérésére azokrol
masolatot kell kiadni.

V.

A kar mértéeke és 6sszegének meghatarozasa

A Kkartérités mértéke

A Kartérités mértékére a Munka Térvénykdnyve 179-191. § rendelkezéseit, valamint
a Kollektiv Szerzédes rendelkezéseit kell alkalmazni.

A munkaltaté a munkaviszonnyal dsszefliggb és a kételezé legkisebb munkabér

haromszorosanak &sszegét meg nem haladd igenyét fizetési felszdlitassal
érvényesitheti. A fizetési felszolitast irasba kell foglalni.

A kartéritesi eljaras meginditasara, lefolytatasara, a hatarozat formajara, valamint a
jogorvoslatra és a végrehajtasra a jelen mellékletben régzitett altalanos szabalyokat
kelf alkalmazni.

VI.

A kartéritési hatarozat, fizetési felszolitas

A munkavallaldval szemben fennallo karteritési kételezettség a birésagi Ut mellett
fizetési felszolitassal is érvényesithetd.

Minden meginditott eljarast hatarozattal vagy fizetési felszélitassal kell befejezni.

Meg keli szlntetni az eljarast - indokolassal ellatott megszintetd hatarozattal, ha:
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— az eljaras ala vont munkavallalé meghalt,

— megallapitast nyert, hogy az eljaras ald vont munkavallalé nem koévette el a
terhére rott cselekményt,

- nem bizonyithatd, hogy az eljaras ala vont kdvette el a cselekményt,

— a kartérites kiszabasatol eltekint,

— acselekmény az eljaras elrendelése idépontjaban mar elévult.

Az eljarast fizetési felszolitassal, ill. birosagi kereset benyljtasaval kell befejezni,
amennyiben a tényallds tisztdzadsa soran a munkavallalé kartéritési feleldssege
megallapitast nyert.

A kartéritési hatarozat/fizetési felszoélltas formai kellékei

Rendelkez6 résznek tartalmaznia kell:
+ a munkaltatoi jogkdrt gyakorlé szervezeti egységének megnevezéset,
+ aszervezeti egységnél, karteritési tgykent nyilvantartott sorszamat,
+ az eljaras ala vont munkavallalé személyi adatait, ugymint:
—  nevét, (lednykori nevet),
—  szlletési helyét, idejét,
—  anyja nevét,
—  pontos munkakori beosztasat,
—  pontos munkavegzesi helyet,
—  lakcimét,
—  kilépett munkavallalé esetén a munkaviszony megszlinésének idépontjat,
+ a hivatkozott jogszabalyok megjelélését,
+ a vizsgalt cselekmény idépontjat, rovid leirasat, a keletkezett kar ésszeget (akkor
is, ha az gy kivizsgalasa soran jegyzékonyv, vizsgalati anyag készdlt),
+ az esetlegesen kiszabott kartérites dsszegét,
+ az esetleges részletfizetés engedélyezéset,
+ ajogorvoslati lehetdseget.

Indokolas:

— arészletes tényallast (a karokozo cselekmeny részletes leirasat, a karokozas
helyének leirasat (pl.: szerszamhiany esetén tételes felsorolast, stb.),

— a munkavallalé védekezését, az elfogadott, illetve elfogadni nem tudott allitésokat
és bizonyitasokat, valamint a dontés indokolasat,

— akartérités alapiaul szolgalé munkahér és szamitas dsszegszerlsegeét, stb.,

— amunkavallalé terhére és javara figyelembe vett kdrilmenyeket,

— a kiszabhat6 kartéritési 6sszegné! alacsonyabb kartéritésre kotelezés esetén a
mérsékliés okat és mindazokat a kériiményeket, melyek a dontest megalapoztak,

~ arészletfizetést megalapoz6 szocidlis és egyéb kdrlilményeket,

- minden olyan adatot és bizonyitékot, amely a Kkértéritést, illetve az elbiralast
megalapozta.

Alairas

A munkaltatéi jogkort gyakorldjanak sajatkez( alairdsa (szigndja) alatt a nevet és
munkakoret ki kell irni.
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A kartéritési hatarozatot/fizetési felszdlitast 4 példanyban kell elkésziteni.

A hatarozatot/fizetési felszdlitast kapjak: egy példanyt az eljaras ala vont
munkavallalé, egy példanyt levonhatésag esetén a human erbforras szervezet, egy
példanyt kilépés vagy behajthatatlansag esetén a gazdasagi igazgatosag, egy
példany és az eredeti atvételi elismervény a szervezeti egységnel marad.

Kézbesités

A hatarozatffizetési felszdlitas eredeti példanyat a munkavallalénak 3 munkanapon
belll kézbesiteni kell. A hatarozat/fizetési felszélitas személyes kézbes(tése esetén
az atvételt a masolaton alairassal es datum ravezetesével kell igazoltaini a
munkavallaléval.

A lakascimre vagy tartozkodasi helyre torténdé kézbesités eseten postai
tertivevényes feladassal kell postazni.

Ha a személyesen jeleniévd kartéritésre kotelezett a hatarozatot/fizetési felszolitast
atvette, de az atvétel igazolasat megtagadta, a hatarozatot/fizetési felszdlitast nala
kell hagyni. A masolati példanyon fel kell tlntetni az atadas tenyét, és azt, hogy a
munkavallalé az alairast megtagadta és datummal kell ellatni. Ez esetben ket
érdektelen tanuval kell e tényt igazoltatni. Ugyanez az eljaras kovetendd, ha a
munkavallalé az atvételt tagadja meg.

VIl
A kartéritési 6sszeg megdfizetése

Amennyiben a karteritésre kotelezett nyilatkozattal hozzajarul ahhoz, hogy a
karterités dsszege a munkabérébdl kdzvetlenll levonasra keriljdn, ugy a nyilatkozat
egy példanyat a hozzajarulastél szamitott 15 napon belll a human erdforras
szervezet szamara meg kell klldeni a levonas foganatositasa céljabdl. A human
erbforras szervezet koteles a munkaltatdi jogkért gyakorld felé a munkavallaié
munkabére terhére a levonasba helyezést visszaigazolni.

Amennyiben a munkavallalé a munkabérébél tériend kézvetlen levonashoz nem jarul
hozza, (gy részére csekket kell atadni, a csekk ,kdzlemény” rovatdba a fizetési
felszélitas szamat ra kell irni.

A jogorvoslat kezdeményezésének hianyaban jogeréssé (végrehajthatova) valt
hatarozat végrehajtasarél a munkaltatoi jogkdrt gyakorld koteles gondoskodni. A
munkaltatéi jogkort gyakorlo feladata figyelemmel kisérni a hatarozat/fizetési
felszolitas alapjan t6rténé levonas megkezdését, illetve befizetés, a levonasok
teljesiilését a gazdasagi igazgatdsag adatszolgaltatasa alapjan.

Torekedni kell arra, hogy a kartérites dsszege elsdsorban a munkavallald
munkabérebdl kerlljén levonasra.
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Ha a kotelezett a munkabérbél tortént levonashoz hozzdajarult, de nem lehet levonni,
illetéleg ha az odnkéntes befizetési kotelezettségének nem tesz eleget, gy a
hatarozatffelszolitas 2 példanyat haladéktalanul meg kell kiildeni a Jogi Igazgatosag
részére a sz(kséges intézkedések megtétele céljabdl.

. VI
Jogorvoslati eljarasok

A munkavallalé a fizetési felszolitas ellen a kézhezvételtdl szamitott 30 napon belll
keresettel fordulhat a Févarosi Munkalgyi Birésaghoz. Amennyiben a munkavallalo
olyan telephelyen végez munkat, amely a Budapest Févaros kozigazgatasi hataran
kivii esik (pl. HEV Szentendre, Rackeve, Dunaharaszti), abban az esetben a
keresetet a Pest Megyei Munkatgyi Birésaghoz kell benyujtani.

A Munka Torvénykényve 201. §. rendelkezései alapjan, a kereset benytjtasanak az
intézkedés végrehajtasara halaszté hatalya van.

Amennyiben a munkavallalé a munkalgyi birésaghoz fordult, az Ggyben keletkezett
Gsszes iratot haladéktalanul meg kell kildeni a Jogi lgazgatésaghoz a Tarsasag
képviseletének ellatasa érdekében.

A fizetési felsz6litas azon a napon véalik jogeréssé és végrehajthatova, amelyen:
a.) a munkavéllalé a jogorvoslati hataridén bell keresettel nem él,
b.) a birosagi eljarasban hozott hatarozat jogeréssé valik.

IX.
Mentesités, leiras

A munkavéllald kérelmére a kartéritési 6sszeg megfizetése alél a munkaltatoi jogkort
gyakorl6 sajat hataskérben jogosult mentesiteni a munkavallalot, ha a karokozas
jogalapja a hatarozat meghozatala utan szlint meg (pl. a munkavallalé a szerszamait
utblag leadta, a jegyszerelésével elszamolt, visszavételesként a tanuimanyi
szerzédésben vallalt kételezettségének eleget tesz, stb). A mentesitesrd! frasban
tajékoztatni kell a munkavallalot, a human erbforras szervezetet. Egy példany a
munkaltatdi jogkdrgyakorlonal marad.

Amennyiben a fizetési felszdlitasban foglaltak behajtaséara nincs lehetéség, mert pl.:
a kotelezett elhunyt és nincs hagyatéka, vagy fellelhetetienné valt és felkutatasanak
kéltsége nincs ardnyban a varhatéan befolyd ¢sszeggel, Ugy a jogi igazgatésag
vezetbje javaslatot tesz az osszeg veszteségként torténd leirasara. A leirasrol a
Tarsasag gazdasagi vezérigazgato-helyettese jogosult dénteni.







