BKK Budapesti Kézlekedési K6zpont Zrt.

KOLLEKTiV SZERZODES




Preambulum

A Kollektfv Szerzédés a BKK Budapesti Kézlekedési Kdzpont Zartkdrden MUkodo
Részvénytarsasag (1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11; tovabbiakban Munkaltatd)

és a szerzbdeskdtésre jogosult

Forgalmi és Kereskedelmi lgazgatdsag Dolgozéinak Szakszervezete
Fuggetlen HEV Szakszervezet (1072 Budapest, Akécfa u. 15.)
Jegyellenéri Szakszervezet (1115 Budapest, Bartok Béla Ut 137.)

Kozosségi Kozlekedési Dolgozdk Szakszervezete (Forgalmi Kontroll Alapszervezet)
(1165 Budapest, Bokeényféldi at 122.)

Meérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezet (1087 Budapest, Kerepesi ut 3.)

Villamos Flggetlen Szakszervezet (1092 Budapest, Ul&i Gt 197-199. Szava
kocsiszin)

(tovabbiakban Szakszervezetek) k&zstt jon |étre.

Jelen Kollektiv Szerzddés célja, hogy biztositsa a szerzdédés alairéi kdzétt az
egyuttm(kodést, a munkaltatdi és munkavallaléi érdekek dsszhangjat, szabalyozza a
felek munkaviszonnyal kapcsolatos jogait és koételezettségeit, ezek gyakoriasanak,
illetve teljesitésének maédjat.

A Munkaltaténal képviselettel rendelkezé szakszervezetekkel térténd kapcsolattartas
rendjét kilén megallapodas tartalmazza.

1. Fejezet

A KOLLEKTIV SZERZODESRE VONATKOZO SZABALYOK

1. A Kollektiv Szerzédés hatalya
1.1. Jelen Kollektiv Szerzddés hatarozatlan idére szdl.
1.2. A Kollektiv Szerzddés hatalya kiterjed — a vezetd allasu Munkavallalok

kivételével — az azt k&td felekre, a BKK Budapesti Kdzlekedési Kézpont Zrt-re, mint
munké&ltatéra és a vele munkaviszonyban allé valamennyi Munkavallaléra.
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2. A Kollektiv Szerz6des megkotésére, modositasara, felmondasara
iranyuld szabalyok

2.1. A Kollektiv Szerzddest egyrészrél a Munkaltatd, masrészrél a 2012. évi .
torveny (tovabbiakban: Mt) 276. § el6irasai szerinti szakszervezet(ek),
szakszervezeti szdvetség({ek) jogosultak megkétni.

2.2, A Kollektiv Szerzédées mdodositdsat a Munkaltatd kételes kezdeményezni, ha
rendelkezései:

— jogszabalyba Utkdznek és ezt a birdsag jogerdsen megallapitja, vagy
— térvényvaltozas folytan jogszabalyellenessé valtak.

2.3. A felek vallaljak, hogy barmely félt6l érkezé mddositasi javaslatokra vonatkozo
allaspontjukat — a javaslat kézhez vételétdl szamitott 15 napon belll - irasban
megindokoljak.

24. A felek minden t8lok elvarhatoét megtesznek annak érdekében, hogy a
Kollektly Szerzédes szévegét a Munkaltaté Munkavallaldi megismerjék és
megfeleléen értelmezzék. A Munkaltatd gondoskodik arrdl, hogy a Kollektiv
Szerzddes szdvege a nala szokasocs modon kézzétételre kerlljon.

2.5. A Kollektiv Szerzédést barmelyik &l harom hénapos hataridével részben és
egészben is felmondhatja a masik félhez cimzett irasbeli nyilatkozattal, amelyben a
felmondas okat irasban kézoini kell. A Kollektiv Szerz6dés a hatalyba |épésétdl
szamitott 6 honapon belll nem mondhaté fel. Tobb szakszervezet altal kotott
kollektiv szerzédést barmelyik — Kollektiv Szerzddést kétd — szakszervezet jogosult
felmondani.

3 A Kollektiv Szerzédés mellékletei

3.1. A Kollektiv Szerzbdes mellékletei (a tovabbiakban: Mellékletek) tartalmazzak
egyes a Tarsasagnal fennalld specialis jogviszonyok részletes szabalyait.

3.2. Az alabb felsorolt mellékletek a Kollektiv Szerzédés elvalaszthatatlan részét
képezik:

A Kollektiv Szerzédés alairasakor;

— A munkaviszonybdl szarmazé kételezettségeknek a munkavallalé altal tortént
vetkes megszegése esetére alkalmazandoé eljaras (1. szamu melléklet)

— A kartéritési eljaras szabalyai (2. szamu melléklet)

— Bérpotlekok rendszere (3. szamu melléklet)

A Kollektiv Szerzédés alairasat kovetéen, a kollektiv szerzddés megkotésére
vonatkozo jogszabalyi elbirasok betartasaval kotott megallapodas(ok).
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3.3. Felek rogzitik, hogy a felsorolt Mellékletek médositasara a Kollektiv Szerz6dés
megkotéseére illetve mddositasara vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

Il Fejezet

MUNKAVISZONYRA VONATKOZO SZABALYOK

4. A munkaviszony alanyai

4.1. A munkaviszony alanyai a Munkaltatd és a Munkavallalé.

4.2. A munkavallalék foglalkoztatdsa soran az egyenlé banasmdéd kdvetelmenyét
meg kell tartani.

5. A munkaviszony létesitése

5.1. A munkaviszony a Munkaltaté és a Munkavallalé altal megkétott irasba foglait
munkaszerzédéssel j6n |étre. A munkaszerzddés alapjan a Munkavallalo kételes a
Munkaltaté irdanyitasa szerint munkat végezni, a Munkaltaté kdteles a Munkavallalot
foglalkoztatni és munkabért fizetni. A Felek — altalanos esetben — a munkaviszony
kezdetétél szamitott legfeljebb 3 havi prébaidét allapithatnak meg a
munkaszerzédésben. Amennyiben a Munkavallaldé foglalkoztatasahoz, a munkakér
betéltéséhez szllkséges tarsasagi alapképzés idétartama eleri a 6 hetet, akkor a
probaidd mértéke 6 honap.

5.2. A munkaszerzddésben meg kell hatarozni:

— a Munkaltato és a Munkavallalé azonositasahoz szlikseges adatokat,

— a Munkaviszony kezdé idépontjat,

— a Munkavallalé alapbérét,

— a Munkavallalé munkakérét,

— amunkavégzés helyét,

~ amunkaiddé mértékét, a munkaviszony idétartamat (hatarozott idétartam esetén),
— aprébaidd tartamat.

5.3. A Munkaitatonal munkaviszony csak érvényes erkdlesi bizonyitvannyal
rendelkezé Munkavallaloval létesitheté.

54. A Munkéltatdé tajékoztatasi kotelezettsége a Munkaidé-nyilvantartasi és
elszamolasi szabalyzat 2. sz. melléklete szerint térténik.

6. A munkavégzés helye

6.1. A munkavallalé munkahelyét a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek

hianyaban munkahelynek azt a helyet kell fekinteni, ahol munkajat szokas szerint
végzi.
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6.2. A munkavégzés helye lehet a Munkaltaté székhelye, telephelye, vagy
ficktelepe, valamint a munkakéri feladatoktél fliggden véltozd munkahely.

6.3. A valtozd munkahely meghatarozhaté Ggy is, hogy a Munkavallalé a
Munkaltatd mikodési tertletén koteles munkat végezni. A Munkaltaté a munkaido-
nyilvantartasi és elszamolasi szabalyzatdnak mellékletében megjeldlésre kerlinek
azok a munkakorék, amelyekben a Munkavallaldk valtozé munkahelyen kerlinek
foglalkoztatasra.

7. A munkaszerzddés modositasa

7.1. A felek a munkaszerzédést k6z6s megegyezéssel, irasban moédosithatjak. A
munkaszerzédés modositasara a megkotésére vonatkozé szabalyokat kell
megfelelben alkalmazni.

8. A munkaviszony megsziinése, megsziintetése
8.1. A munkaviszony megsz(nik:

— a Munkavallalé halalaval,

— a Munkaltato jogutdd nélkili megszinésével,

- ahatarozott id6 lejartaval, :

— valamely gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi eréforrasok szervezett
csoportja) joglgyleten alapulé atvételének idépontjaban, amennyiben a
gazdasdgi egységet atvevdé Munkaltatéd nem az Mt. hatalya ala tartozik,

— valamint a hatalyos jogszabalyok altal meghatarozott mas esetben

8.2. A munkaviszony megszUintetheté:

— kdzds megegyezessel,

— felmondassal,

- azonnali hatalyu felmondassal

8.3. A munkaviszony egyoldali megszintetése esetén okdnak az indokolasbal
vilagosan ki kell tinnie. A megszintetd jognyilatkozat indokanak valosagat és
okszerliségét a nyilatkozattevé bizonyitja.

8.4. A munkaviszony megszlntetésére iranyuldé megallapodast, illetve
nyilatkozatokat irasba kell foglalni.

9. Munkaszerzédéstél eltérd foglalkoztatas

9.1. A Munkaltaté jogosult a Munkavallalét atmenetileg a munkaszerzddéstél eltérd
munkakérben, munkahelyen vagy mas Munkaltaténal foglalkoztatni.
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9.2. A foglalkoztatas tartama naptari évenként dsszesen az 55 beosztas szerinti
munkanapot vagy 440 6rat nem haladhatia meg. A munkaszerzédéstdl eltérd
foglalkoztatas varhaté tartamarél a Munkavallalét tajékoztatni kell.




9.3. Munkaszerzddéstdl elterd foglalkoztatasrél sz6l6 frasos értesitést

— egynapos munkaveégzés esetén az elbz86 napi munkaidé befejezése elétt legalabb
egy 6raval,

— tdbbnapos munkavegzeés esetén minimum 24 éraval

a munkakezdés el6tt at kell adni a Munkavallalénak.

10. A felmondas

10.1. A munkaviszonyt mind a Munkavallald, mind a Munkéltaté felmondéassal
megszlntetheti. A munkaltatd a hatarozatlan idejt munkaviszony felmondasat
kdteles megindokalni.

10.2. A munkdaltatd a munkaltatéonal eltdltétt legalabb hlsz év idétartamu
munkaviszonnyal rendelkezé — amelybe beszamit munkaltatdi jogutédlas esetén a
jogeléd munkaltatonal eltdltétt munkaviszony idétartama — munkavallalé hatarozatlan
tartamd  munkaviszonydt a munkavallaldé munkaviszonnyal  kapcsolatos
magatartasaval indokolt felmondassal c¢sak azonnali hatalyld felmondassal
szlntetheti meg.

11. A felmondasi id6

11.1. A felmondasi idd kiszamitasanal, meghatarozasanal figyelembe kell venni a
Tarsasaghoz munkaltatéi jogutddlassal atkerllt Munkavallaldk munkaviszonyanak a
jogelédnél eltsltott iddtartamat, amennyiben a munkaviszony a megsz(inés napjaig
megszakitas nelkdl fennall.

12.  Azonnali hatalya felmondas

121. A Munkaltatd vagy a Munkavéllald a munkaviszonyt azonnali hatalyd

felmondassal megszintetheti, ha a masik fél

— amunkaviszonybdl szarmazo |ényeges kételezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy _

— egyébkeént olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

12.2. A Munkaltatd kuléndsen, de nem kizarélagosan az aldbbi esetekben élhet
azonnali hatalyu felmondassal:
— & Munkavallalé egy naptari éven bellli 2 nap igazolatlan tavolléte esetén,

— a Munkavéllalé ittasan, vagy kabitészer hatasa alatt munkat végzett, illetve
munkavégzes celjabdl munkahelyén nem munkara képes &llapotban, ittasan,
vagy drog hatasa alatt jelenik meg,

~ a Munkavallalo az eldirasok szerint kezdeményezett alkoholszondas vagy
drogteszt vizsgalatot megtagadja,
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— a Munkavallalé a munkaltaténak jogtalan eltulajdonitassal, sikkasztassal vagy
szandékos rongalassal kart okoz,

— a Munkavallaloval szemben a munkavégzeésével kapcsolatban blincselekmény
elkovetésének, vagy elzarassal is bintethetd szabalysértés elkdvetesének alapos
gyanuja merul fel,

— a Munkavallalo terhére a hatdésag a munkavégzéstdl flggetlentl az ,élet, a testi
épség ©és az egészség elleni’, ,kozrend elleni” vagy ,vagyon elleni
blncselekmény” elkévetéset megallapitja,

— a Munkavallald a Munkaltaténak jogszer(itlen intézkedéssel jelentés kart okoz,

— a Munkavallald a Munkavédelmi Szabalyzatban eldirt kételezettségének
dnhibajabdl nem tesz eleget,

—~ a Munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé olyan jellegl kételezettseget szegi
meg vétkesen, amelyért a megelézd 12 hoénapban legalabb két alkalommal
irasbeli figyelmeztetésben részeslilt,

- a Munkavallal6 illetéktelen személynek olyan adatot hoz a tudomasara vagy
ahhoz hozzaférést Iehetévé tesz, ami (zleti titok, valamint az
Informacidbiztonsagi Szabalyzat szerint minésitett adatnak minésul,

— a Munkavallald &nhibajabdl a munkakdréhez szlkséges tanfolyamon,
tovabbképzésen nem vesz részt, illetve az eléirt vizsgakat nem teszi le,

- a Munkavallald ismételt felszolitdsra sem vesz részt az el6irt foglalkozas-
egészseqglqgyi vizsgalaton.

- a Munkavallalé a munkavégzést jogszeritlenil megtagadia.

12.3. A Munkavallalé kulénésen, de nem kizarélagosan azonnali hatalyu
felmondassal szlntetheti meg munkaviszonyat:

- ha a Munkéltaté az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit
felhivasra sem biztositia (a Munkavédelmi Toérvény és a Munkavédelmi
Szabalyzat elbirasai szerint), és a munkavallalé figyelmeztetése eseten is az
utasitast fenntartja,

- ha a Munkaltaté jogszabalyba, vagy munkaviszonyba Utkézd utasitast ad,

— ha a Munkaltatéi utasitas mas személy életét, egészségét kézvetlendl! sulyosan
veszélyezteti.

12.4. Az azonnali hatadlya felmondas jogat az ennek alapjaul szolgald okrol valo
tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon, legfeliebb azonban az ok
bekévetkeztétdl szamitott egy éven belll, blncselekmény elkdvetése esetén a
buntethetbség eléviléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés idépontjanak azt az
idépontot kell tekinteni, amikor az azonnali hatalyl felmondas okar6l a Munkavallald
felett munkaltatoi jogkort gyakorld személyt vagy testlletet tajékoztattak.
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12.5. A munkavallalé azonnali hatalyl felmondasa esetén a munkaltatd koteles az
Mt. 70. § (3) bekezdésében és az Mt. 77. §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni.
Azonnali hatalyd felmondassal — indokolés nélkil — megszuntetheti

— barmely fél a munkaviszonyt a prébaidd alatt,
— amunkaltatd a hatarozott idejli munkaviszonyt.

12.6. A munkaltato altal azonnali hatélyl felmondassal térténé hatarozott idejl
munkaviszony megszintetés esetén a munkavallalé jogosult tizenkét havi, vagy ha a
hatarozott idébél hatralevd idé egy évnél révidebb, a hatralévé idére jard tavolléti
dijara.

13. A munkaviszonyra vonatkozé kotelezettségek megszegésének
jogkovetkezményei

13.1. A Munkavallalok felé megfogalmazott elvarasok, kiléndsen a Munkavallalé
munkakorevel Osszefliggd jogszabalyok és tarsasagi belsd rendelkezések
(szabalyzatok, vezérigazgatdéi és egyéb utasitasok, munkaltatéi intézkedés)
megsertése, nem megfeleld szinvonall teljesftése, illetdleg a teljesités elmaradésa
esetén a munkaviszonyra vonatkozd kotelezettség megszegése miatt Munkaltatoi
intézkedésnek van helye.

13.2. A munkaviszonyra vonatkozé kételezettségszegés (alapos gyanuja) esetén
eljarasnak van helye a Kollektlv Szerzédés 1. szamu mellékletében foglalt eljarasi
szabalyok betartasaval kivéve, ha a Munkavallalé altal elkdveteit
kitelezettségszegés a Kollektiv Szerzdédés 12. pontjaban régzitettek alapjan
megalapozza a Munkaltaté azonnali hatalyd felmondasat.

14. A munkavallalé munkaviszonyabél szarmazé kotelezettségek
megszegésének szankcionalasa

141. Az Mt. 56. §-aban biztositott felhatalmazas alapjan a munkaviszonybdl
szarmazo kotelezettségek vétkes megszegése esetén azzal a munkavallaléval
szemben, aki munkaviszonyabdl szarmazd kételezettségét vétkesen megszegi, a
kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkovetkezmény alkalmazésanak
van helye.

14.2. Hatranyos jogkévetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal &sszefuggd,
annak feltételeit hatarozott idére mddosité hatrany allapithaté meg, amely a
munkavallalo személyhez fliz6dd jogat és emberi méltésagat nem sérti. A vagyeni
hatranyt megallapité jogkovetkezmény 6sszességében nem haladhatja meg a
munkavallaléo — a jogkdvetkezmény megallapitasakor iranyadé — egyhavi alapbére
bsszeget. A hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasa soran az Mt 78. § (2)
bekezdését megfelelben alkalmazni kell.

14.3. Hatranyos jogkdvetkezmény nem allapithaté meg olyan kételezettségszegés
miatt, amelyet a munkaltatd a munkaviszony megszintetésének indokaként is
megjelél.
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14.4. A hatranyos jogkévetkezménnyel jaré intézkedést irasba kell foglalni es
indokolni kell.

14.5. A vétkes kotelezettségszegés megdllapitasa esetén a Munkavallaloval
szemben kiszabhato hatranyos jogkdvetkezmények:

— irasbeli figyelmeztetes

— elére Kkitlzott, nevesitett, feltételhez koétott juttatasok kézOl egy juttatas
megvonasa

— ideiglenesen, legfeljebb egy éves iddtartamra atacsonyabb bérezéssel jard
munkakérbe helyezés az abban iranyadé bérezés mellett

14.6. Tobb hatranyos jogktvetkezmeny egyidejlileg nem szabhatd Ki.

14.7. A munkaviszonybdl szadrmazé kételezettségeknek a munkavallalé altal tértent
vétkes megszegése esetén alkalmazandd eljaras rendjét a Kollektiv Szerzddes 1.
szamu melleklete tartalmazza.

14.8. A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek vétkes megszegésenek
mindsll, kilondsen, ha a Munkavallalo:

— munkara képtelen aliapotban (alkohclos, bodult sth.) érkezik munkahelyére, vagy
a munkaidd alatt szeszes italt, tudatmddositdé szert (pl. kabitészert) fogyaszt,
illetve dnhibajabdl munkavégzésre alkalmatlan allapotba kerdl,

— az eléirt helyen és id6ben munkavégzés es/vagy képzes-fejlesztés celjabdl neki
felrdhatd okbdl nem jelenik meg,

— munkavégzési kbtelezetiségeét nem fteljesiti, illetve munka végzesére nem all
rendelkezésre, vagy munkaidé alatt munkahelyét engedély nélkil elhagyja,

- munkavégzéssel kapcsolatos munkaltatdi utasitast indokolatianul megszegi, vagy
megtagadja,

- masok egészségét, testi épségét veszélyeztetd magatartast tanusit, vagy zavarja
masok munkajat,

- munkaviszonyra vonatkozé szabdlyokat vagy a munkavégzésre vonatkozd
eldirasokat, szabalyokat, utasitasokat megszegi,

— a Munkaltatonal érvényes 0Osszeférhetetlenségi szabélyokat szandékosan
megszeyi,

~ a jogszabalyokon és a Munkaltatonal érvényes szabalyozason alapuld titoktartasi
kételezettseéget megszeqi,

— a Munkaltato zleti j6 hirnevét megsérti, vagy valotlan nyilatkozatot tesz, amely a
Munkaltaté negativ megitélését eredményezheti,

—  munkatarsakat zaklat, bantaimaz,
— a munkavédelmi, tlizvedelmi, rendészeti eldirdsokat sllyosan megszeqi,

- a Munkaltaté tulajdonat képez6é munkaeszkdzokkel engedély nélkll munkaidében
vagy munkaidén kivil nem munkavegzés céljabal folytat tevékenységet,




Munkaltaté tulajdonat képezd vagyontargyat eltulajdonit,

I

jogosulatlan elényt kér, nyuijt, illetve elfogad,

|

a munkavégzés soran a Munkaltaté informatikai rendszeret manipulalja, a
Munkaltaté adatbazisaban talalhatdé adatokat meghamisitja, vagy azokat
engedély nélkal térli, illetve jogosulatianul tovabbitja, tovabba

jogosultsagi kdrében megszegi a munkaidd beosztasa, a heti pihendnap kiadasa,
a rendkivuli munkavégzés elrendelése és a szabadsag kiadasa szabalyait.

15. Munkavégzés behivas alapjan

15.1. Legfeliebb 6 oras id6tartamu részmunkaidében tovabbi munkaviszonyban
foglalkoztatott Munkavallalé munkaszerzédés alapjan a munkakdrébe tartozd
feladatok esedékességéhez igazodva teljesiti munkavégzési kételezettségét. Ebben
az esetben a munkaidé keret legfeljebb 4 honap lehet.

15.2. A munkavégzés idépontjat legkésébb harom nappal elére kdzdlni kell a
Munkavallal6val, rendkivili esetben a Munkavallalo egyetértésével ettdl el lehet témni.

16. Tovabbi munkaviszonyban térténé foglalkoztatas feltetelei

16.1. Ha a Munkavallald a munkaviszonydnak fennallasa alatt tovabbi
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesit, koteles azt a
Munkaltatéjanak irasban bejelenteni.

16.2. A Munkavallalé tovabbi munkaviszonyt csak a munkavégzés biztonsagara
tekintettel és a pihendidére vonatkozé jogszabalyi eldirasok figyelembevételével
létesithetnek mas munkaltatonal.

17. Megvaltozott munkaképességii munkavallalék felmondasi védelme

17.1. A Munkaltaté a megvaltozott munkaképességl Munkavallalé munkaviszonyat
a Munkavallalo egészségi okkal Osszefliggé képességével indokolt felmondassal
akkor szintetheti meg, ha a Munkavallalé eredeti munkakdrében nem
foglalkoztathatd tovabb és a Munkaltato a Munkavailald szédmara allapotanak
egészségi szempontbél megfelelé munkakort nem tud felajanlani, vagy a
Munkavallalé a felajanlott munkakort alapos ok nélkil nem fogadja el.

17.2. Azokat a Munkavallalékat, akik egészségiuk romlasa kévetkezteben vagy
tartos tappénzes allomanyuk lejartat kévetéen eredeti munkakériket, a foglalkozas—
egészségugyi szakorvos szakvéleménye alapjan, atmenetileg nem tudjak eliatni
évente maximum 60 naptari nap — egybefliggd — id6tartamra "rehabilitaciora szorult"-
nak kell minésiteni. Ezen id6tartamra a Munkavallalét az eredeti munkakérének
megfeleld alapbére illeti meg.
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18. Helyettesités

18.1. A helyettesités objekilv kérllményeken alapuld, jellemzéen hosszabb
id6szakra szold kétoldalt megallapodas.

18.2. A helyettesités iddtartamat és a helyettesitési dij mértékét a munkaltatod és a
munkavallalo megallapodasa alapjan, helyettesitési megbizasban kell régziten:.

19. Hatarozott idés munkaviszony

19.1. A Munkaltaté altalanos szabalyként, hatarozatlan idétartami munkaviszonyt
|étesithet a Munkavallaloval.

19.2. A Munkaltaté jogos gazdasagi érdekébdl eredben |étesithet hatarozott idejl
munkaviszonyt is a Munkavallaléval, amely azonban nem jarhat a Munkavallalé
jogos érdekének sérelmével.

. fejezet
MUNKA-, ES PIHENOIDORE VONATKOZO SZABALYOK
20. Munkaidé

20.1. A munkavégzésre elbirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartd idbtartam,
amibe be kell szamitani a munkavégzéshez kapcsoiédo elékészité és befejezd
tevékenyseg idétartamat.

20.2. A teljes napi munkaidé napi 8 éra (altalanos teljes napi munkaidé).

20.3. A megszakitas nélkdli munkarendben beosztas szerint foglalkoztatott
munkavallalok havi munkaiddkerete térvényes munkanap x 8 o6ra (a térvényes
munkanapokat ugy kell megallapitani, hogy a hénap naptari napjainak szamabdl le
kell vonni a szombatok, vasarnapok és a hétkdznapokra esé munkaszlineti napok
egylttes szamat).

A térvényes munkanapok megallapitasara vonatkozé zardjelben [évd széveget
ertelemszerlien alkalmazni kell a betegsegbdl tortend felgyogyulast kdvetben,
valamint a ki- €s belepdék téredék hdnapjaira vonatkozo beosztasok jeléiésenél.

20.4. A telies napi munkaidé — a felek megallapodasa alapjan — legfeljebb napi
tizenket orara emelhetd, ha a munkavallald készenleti jellegd munkakdrt lat el
A felek az adott munkakérre iranyadd teljes napi munkaiddnél révidebb napi
munkaidében is megallapodhatnak (részmunkaidd).

20.5. Nem munkaidd a munkavallald laké- vagy tartézkodasi helyérdl a tényleges
munkaveégzés helyére, valamint a munkavégzés helyérél a laké- vagy tartdzkodasi
helyére tortend utazas tartama.
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21. A munkaidd beosztasa

21.1. A munkaidé-beosztas szabalyait (munkarend) a szakszervezetek és az Uzemi
Tanacsok véleményének kikérését kévetdéen a Munkaltatd kildn szabalyzatban
allapitja meg.

21.2. Munkaidékeret, vagy elszamolasi iddszak alkalmazasa esetén a munkaidd a
hét minden napjara vagy az egyes munkanapokra egyenlétlend] is beoszthatod
(egyenlbtlen munkaidé-beosztas). Egyenlétlen munkaidé becsztas a Munkaltatd
belsé szabdlyai alapjan alkalmazhato.

21.3. Az egyenlétien munkaidé beosztasban foglalkoztatottak napi munkaideje a
munkaban toltétt napokon 4 éranal kevesebb és 12 éranal tdbb nem lehet, azzal,
hogy a beosztés szerinti heti munkaidé tartamat atlagban kell figyelembe venni.

21.4. Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén a heti pihenénapok egyenlétientl is
beoszthaték. Ebben az esetben — a megszakitas nélkdili, a tébb mlszakos vagy az
idényjellegli tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalét kivéve - a
munkavallalé szamara hat munkanapot kévetdéen egy heti pihenénapot be kell
osztani.

21.5. A Munkaltaté a napi munkaidét legfeljebb két részletben is beoszthatja (osztott
napi munkaidd). A beosztas szerinti napi munkaidék koézétt legalabb ket ora
pihendidét kell biztositani.

21.6. A Tarsasag telies munkaid&ben foglalkoztatott fizikai és szellemi Munkavallaldi
altalaban hetenként 6t munkanapon dolgoznak, kivéve a kdvetkezdket:

— havi beosztas szerint foglalkoztatottakat,

— a fordulbészolgalatos Munkavallalékat, akiknél a havi kételezd munkaiddkereten
belil a munka- és pihendidét magaban foglalé idétartamok folyamatosan
ismétlbdnek, tekintet nélkil a naptéri pihenénapokra és munkaszlneti napokra. A
havonta teljesitendd koételezd muiszakok szamat a havi tdrvényes
munkaidékeretbdl egész miszakra (felfelé kerekitve) kell meghatarozni.

21.7. A beosztas szerint foglalkoziatottak munkakezdésenek idépontjat és helyét,
illetve munka befejezésének idépontjat és helyét a havi beosztasban kell rogzitent,
amit [rasban kell a Munkavallalénak atadni. A beosztastdl valo elterést a Munkaltato
legkésébb 3 nappal kerdbban indokoltan megvaltoztathatja, 3 napon bellli valtozas
csak a Munkavallald egyetértésevel lehetseges.

21.8. Az adott honapra vonatkozd napi beosztasokat a targyhdt megeldzben
legalabb egy héttel eldre irasban ismertetni kell a Munkavallaléval.

21.9. A pénztdrak nyitvatartasi koételezettségének szem elbtt tartésaval a
Munkavallalé beosztasanak meghatarozasakor torekedni kell a Munkaltaténak arra,
hogy a munkakezdés és befejezés tllzott terhet ne jelentsen a Munkavallalénak. A
Munkavallald életkdriilményeiben torténd véltozast a Munkaltaté lehetségeinek
flggvényében veszi figyelembe.
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22. Rendkiviili munkaidé

— a munkaidé-beosztastol eltérd,

- a munkaidékereten feluli,

— az elszamolasi idészakon alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgald heti
munkaiddt meghaladé munkaidé,

— tovabba az lgyelet tartama.

221, Rendkivuli munkaidé elrendelés modjait a Munkaltaté belsdé szabalyzata
(Munkaigyi Szabalyzat) tartalmazza.

22.2. Rendkivili munka abban az esetben ellentételezhetd szabadiddvel, ha a
munkavallalé a szabadidbvel ellentételezést alairasaval elfogadta.

23. Rendkiviili munkaidé mértéke
23.1. Az elrendelhetté rendkivili munkaidd négy egymast kévetd napon legfeljebb
nyolc 6ra lehet.

23.2. Az elrendelhetd rendkivili munka évenként 200 6ra, a munkavallalé
egyetértésével 300 6ra, mely egyetertést evente (rasban kell régziteni.

23.3. A rendkivuli munkaidét a Munkavallald kérése esetén irasban kell elrendelni.

24. Készeniét, iigyelet elrendelése

241. A Munkavallalé a beosztds szerinti napi munkaidegjen kivll rendelkezésre
allasra kbtelezhetd.

25.  Készenléti jellegli munkakor

25.1. A készenléti jellegli munkakdréket a munkaidé-nyilvantartasi és elszamolasi
szabalyairdl sz6ld Munkaltatdi szabalyzat melléklete tartalmazza.

26. Munkakozi sziinet

26.1. A munkakdzi szlinet — a készenléti jellegl munkak&rék kivételével — a
munkaidének nem része.

26.2. A havi beosztas szerint foglalkoztatott munkakérékben a munkakézi szinet a
napi munkaidé elsé érajat kdvetben és utolsd orajat megelézben is kiadhatd. Ennek
alkalmazasat a beosztasi rend bevezetését megeldzden munkakorénként egyeztetni
kell.

27. Pihendidé

27.1. A Munkavallalé részére a napi munkajanak befejezése és a kévetkezd napi
munkakezdés kézott legalabb tizenegy 6ra egybefiiggd pihendidét kell biztositani.
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27.2. Legalabb kilenc ora napi pihendidét kell biztos(tani
— az osztott munkaiddben,

~ amegszakitas nélkuli,

- atébb mldszakos,

- azidéenyjellegll tevékenység keretében,

— akészenléti jelleglh munkakdrben

foglalkoztatott munkavallalé esetében.

27.3. A Munkavallalét a készenlétet kdvetden, ha munkat nem végzett, nem illeti
meg pihenbidé.

27.4. A munkavallalét hetenként két pihendnap illeti meg (heti pihen&nap).

27.5. Egyenldtlen munkaidg-beosztds esetén a heti pihenénapok egyenlétlendl is
beoszthatok. Ebben az esetben — a megszakitas nélkuli, a tdbb mUlszakos vagy az
idényjellegli tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalét kivéve — a
munkavallalé szamara hat munkanapot kévetéen egy heti pihenénapot be kell
osztani.

27.6. A munkavallalénak — a havi beosztasaban — havonta annyi pihenénapot kell
kijeléIni, ahany szombat és vasarnap van a hénapban. A fordulészolgalatos (12/24,
stb.) munkarendben foglalkoztatottak részére a naptari pihenénapok szaman felll
tovabbi szabadnap is kiadhato.

27.7. A heti pihenénapot minden munkakdérben szombat és vasarnap kell kiadni,
kivéve a forgalom fenntartasat kézvetlentll szolgalé folytonosan Gzemeld terlleteket,
valamint azokat a munkakordket, amelyekben a munkavallaldék tdbbmUiszakos
munkarend szerint vannak foglalkoztatva.

27.8. A megszakitas nélkili munkarendben foglalkoztatott munkavallalék havi
beosztasaban a pihenénapok a hét barmely napjara elére kijeltlheték.

27.9. A megszakitas nélkil 0zemeld munkahelyeken a munkavallalé egybefliggéen
legfeliebb 6 munkanapra oszthaté be. A munkavallalé irasbeli kérelmére a
beosztasban maximum 9 nap munkavégzés rendelhets el, mely kérelem csak a targy
évben vehetd figyelembe. Ebben az esetben a pihendnapok Osszevontan is
kiadhatok.

27.10. A havi térvényes pihendnapokat havi beosztasban kell biztositani oly médon,
hogy legalabb egy alkalommal az 8sszevont pihenénapok szombat-vasarnapra és
egy alkalommal az dsszevont pihenénapok péntek-szombatra vagy vasarnap-hétfére
essenek.

27.11.Ha a kozlekedés zavartalansaganak biztositasa a kijel6lt heti pihendnap
kiadasat nem teszi lehetévé az e napon végzett munkat pihendénapon végzett
munkanak kell tekinteni. A munkaid6é hossza a pihenénapon sem haladhatja meg a
12 6rat.




28. Szabadsag

28.1. A munkavallaldénak a munkaban {oltétt idé alapjan minden naptari évben
szabadsag jar, amely alap- és potszabadsagbol all.

28.2. Munkaban t8ltétt idének mindsdil

- a munkaidd-beosztas alapjan térténd munkavégzési kotelezettség aldli
mentes(ilés,

— aszabadsag,

— aszilési szabadsag,

— a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélklli szabadsag elsé hat
hénapjanak,

— a naptari évenként harminc napot meg nem halado keresdképtelenség,

- a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg
nem halado,

— a munkavégzés aldli mentesllésnek az Mt. 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban
meghatarozott tartama.

28.3. Az alapszabadsag mértéke hisz munkanap.

28.4. A Munkavallalonak

~ huszonttddik életévétdl egy,

— huszonnyolcadik életévétdl kettd,
— harmincegyedik életévétdl harom,
— harmincharmadik életévétdl négy,
— harmincétddik eletévetdl 6t

— harminchetedik életévétdl hat,

— harminckilencedik életévetdl hét,
— negyvenegyedik eletévetdl nyolc,
— negyvenharmadik eletévétél kilenc,
— negyvendiddik életévetdl tiz
munkanap pétszabadsag jar.

28.5. A hosszabb tarfamy pétszabadsag a Munkavallalénak abban az évben jar
elészdr, amelyben a meghatarozott életkort betdlti.

29. Szabhadsag kiadasa

29.1. A szabadsagot — a munkavallalé elézetes meghallgatasa utan — a munkaltatd
adja ki. A munkaltaté évente 10 munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé
harom hoénapjat kivéve — legfeliebb ket részletben a munkavallalo kérésenek
megfelelé idépontban kdételes kiadni. A munkavallalonak erre vonatkozd igényét
legalabb tizendt nappal a szabadsag kezdete elétt be kell jelentenie.

29.2, A szabadsagot - eltéré megallapodas hianyaban — ugy kell kiadni, hogy
tartama legalabb dsszefliggb tizennégy napot elérjen.
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293. A szabadség- kiadasanak id6pontjat a munkavallaléval legkésébb a szabadsag
kezdete elbtt tizendt nappal kdzdlni kell. A szabadsagot — a munkaviszony
megszlinesét kiveve — megvaltani nem lehet.

29.4. A szabadsagot esedékességenek évében kell kiadni.

29.5. A szabadsagot, ha a munkaviszony okiober elsején vagy azt kdévetben
kezd8dott, a munkaltatd az esedékességet kévetd év marcius 31-ig adhatja ki.

29.6. A szabadsagot, ha a munkavallalé oldalan felmerQlt ok miatt nem lehetett az
esedekesség évében kiadni, az ok megszlinésétél szamitott hatvan napon belll a
szabadsagot ki kell adni.

29.7. Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha
igénybevétele az esedékesség évében megkezdbdik és a szabadsag kdvetkezé
évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

29.8. A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikodését

kdzvetlenll és sulyosan érintd ok esetén

— aszabadsag kiadasanak k&zolt idépontjat médosithatja,

— a munkavalialé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

— a szabadsag egynegyedét legkésébb az esedekességet kovetd év marcius 31-ig
adhatja ki.

29.9. A munkavallalonak a kiadas Iid6pontjanak mddositasaval vagy a
megszakitassal dsszefuggésben felmerllt karat és koéltségeit a munkaltaté koteles
megteriteni. A munkavallalé mar megkezdett szabadsaganak megszakitasa esetén a
szabadsag alatti tartozkodasi helyrél a munkahelyre és a visszautazassal, valamint a
munkaval toltétt idd a szabadsagba nem szamit be.

29.10. A szabadsagot a munkaidé-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

29.11. A napi munkaid& mertéekétél eltéeré munkaidé-beosztas esetén, a munkavallald
a szabadsag kiadasa soran a beosztdssal azonos tartamra mentestl munkavégzeési
kételezettsege aldél és a kiadott szabadsagot ezzel egyezé draszamban kell
elszamolni es nyilvantartani.

29.12. Munkaidd-beosztas hianyaban a szabadsagot az altalanos munkarend és a
napi munkaidé figyelembevételével kell kiadni.

29.13. A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltatd az aranyos szabadsagot
nem adta ki, azt meg kell valtani.

29.14. A fold alatt allando jelleggel vagy az ionizalé sugarzasnak kitett munkahelyen
naponta legalabb harom 6érat dolgozé Munkavallalonak évenként 6t munkanap
potszabadsag jar.

29.15. Mindazon munkakérékben dolgozé néi munkavallaldk részére — kérésikre —
havonta két egészségugyi szabadnapot kell kiadni, amely munkak&rékben nem
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biztositott a munkavégzés ideje alatt folyamatosan szocialis helyiseg igénybevétele.
Az egészséglgyi szabadnapot igazolt, nem fizetett tavollétnek kell tekinteni.

29.16. Fordulé- és valtémlszakos munkarend bevezetése esetén a szabadsag
kiadas rendjérél feleknek meg kell allapodni.

IV. fejezet
A MUNKA DIJAZASARA VONATKOZO RENDELKEZESEK

30. A munka dijazasa

30.1. Alapbérként legalabb a kételezé legkisebb munkabert kell meghatarozni. Az
alapbért idébérben kell megallapitani.

30.2. Havi alapbér esetén az egy 6rara jaré alapbér meghatdrozasa soran a havi

alapbér 6sszegét osztani kell

~ altalancs teljes napi munkaidd esetén szazhetvennégy draval,

— altalanostél eltérd teljes napi vagy részmunkaidd esetén a szazhetvennégy ora
idéaranyos részével.

30.3. A munka dijazasanak megallapitésa soran az egyenld banasmdd
kévetelmenyét meg kell tartani. Dijazasnak mindsil a jelen el6iras alkalmazasaban
minden, a munkaviszony alapjan kézvetlenul vagy kézvetve nyljtott penzbeli és
természetbeni juttatas. A munka egyenld értekének megallapitasanal kllbnésen az
elvégzett munka természetét, mindséget, mennyiségét, a munkakdriulmeényeket, a
szilkséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot,
felel8sséget és a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

31. Dijazds munkavégzés hianyaban

31.1. A Munkavallalét, ha a Munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettségenek a beosztas
szerinti munkaidében nem tesz eleget (allasidd) — az elharithatatlan kiilsd okot kivéve
— alapbér illeti meg.

31.2. A Munkavéllalét, ha a Munkaltatd hozzajarulasa alapjan mentestl a
munkavégzés alél, a kiesett munkaidére megaliapodasuk szerint illeti meg dijazas.

31.3. A Munkavallalét tavolléti dij illeti meg az alabbi esetekben:

— aszabadsag, pbtszabadsag tartamara,

— a kotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

— avéradashoz szikséges, legalabb négy ora idétartamra,

- a szoptatdo anya a szoptatas elsé hat honapjaban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két érara, a kilencedik honap veégeéig naponta egy,
ikergyermekek esetén naponta két orara,

— hozzatartozéja haldlakor két munkanapra,
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— altaléanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodésa szerinti
képzés, tovabbkéepzés esetén, a képzésben vald részvételhez szilkséges idére,

- a Munkaitatd, ba a Munkavallalcé &ltal elkévetett kotelezetiségszegés
kérilményeinek kivizsgaldasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasahoz
szlkséges, de legfeljebb harmine napos idétartamra mentesitheti a Munkavallalét
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezetiségének teljesitése aldl.

— birésag vagy hatésag felhivasara, vagy az eljarasban valé6 személyes
részvételhez sziikseges iddtartamra, ha tanuként hallgatjadk meg,

— Ora- vagy feljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az &altalancs
munkarend szerinti munkanapra esé munkaszlneti nap miatt csbékken a
teljesitendd munkaidég,

— ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly, munkavégzés nélkil munkabér fizetéseét
annak mérteke meghatarozasa nélkul irja eld,

— az Mt. alapjan az erdekkepviseletek altal megjeldlt szakszervezeti tisztségviseldk,
Uzemi Tanécs tagok és a munkavédelmi képviselék munkaidé kedvezménye
idejére.

32. Bérpotlékok

32.1. A munkaltaténal alkalmazott potlekok a Kollektiv Szerzédés 3. szami
melleklete alapjan kertilnek a Munkavallalék szamara elszamolasra és kifizetésre.

32.2. A Munkavallalét a 31.1. és 31.3. pont szerinti esetekben szerepld dijazason
feldl bérpotiék is megilleti, ha a munkavégzés aldli mentesilés tartamara iranyado
munkaidb-beosztasa alapjan bérpdétiékra lett volna jogosult.

33. Tavolléti dij szamitasa

33.1. A tavolléti dijat az esedékessége idépontjaban érvényes alapbér, valamint az
utolsd6 hat naptari hénapra (iranyadd iddszak) kifizetett teljesitménybér és
berpotlekok figyelembevételével kell megallapitani.

33.2, A betegszabadsag tartamara a hatalyos jogszabalyi el6irdasok szerint
meghatarozott mértekd tavolléti dij jar.

34. Valaszthato béren Kiviili juttatas (cafeteria)

34.1. A Kollektiv Szerzédést alaird Felek kifejezetten tudomassal birnak arrdl és
elfogadjak, hogy a Munkaltatdé — egyes, munkarend alapjan meghatarozott —
munkavallaléi csoportok esetében eltérd (jelenleg két féle) mérték(l cafeteria keretet
alkalmaz.

34.2. Felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltatonal egységes cafeteria keret
kialakitasat tGzik ki célul, amelynek érdekében a Munkaltaté éves (zleti tervének
elfogadasat kévetben a lehetdségeknek megfeleld lépéseket megteszik. A cafetéria
keret egységesitése nem érintheti hatranyosan azokat a munkavallalé csoportokat,
amelyek jelenleg magasabb mértékl keretben részesilnek.
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35. Osztonzési rendszer

35.1. Felek megallapodnak abban, hogy a bevételek névelese es a hatékony egyéni
munkavégzés eldsegitése érdekében a Munkaltatd dsztdnzesi rendszert mikddtet,
amely kQién Osztdnzési Szabalyzatban kerlil kiadasra.

35.2. Az Oszidnzési rendszerben felhasznalt bértdmeg 2013 évben nem lehet
kevesebb a 2012. évben felhasznaltnal, kiegészitve a KSZ pontositasabdl szarmazo
Osszeggel. A bértbmeg emelésére a 2014. évi és az azt kdvetd bértargyalasok soran
elfogadott mértékben kerllhet sor.

36. A munkabér védelme

36.1. A munkabéreket havonta utdlag feljes &sszegben kell fizetni készpenzben,
vagy a Munkavallalé altal meghatarozott bankszamigjara valé utalassal.

36.2. A kifizetést vagy banki jovalrast a targyhdt kévetd hénap 8. napjan, amikor a
hénap elsé napja Onnepnap a kifizetést vagy banki jévairast a targyhét kdveté honap
10. napjan, amennyiben a kifizetés vagy banki jévairas napja szombatra vagy
vasarnapra esik, akkor az azt a megel6zdé munkanapon kell biztositani, a munkabér
Munkavallal6é bankszamlajan térténd jovairassal.

V. fejezet
FOGALOM MEGHATAROZASOK

37. A KS8Z-ben és a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyokban hasznalt
fogalmakat az alabbiak szerint kell értelmezni, illetve alkalmazni:

— alapbér: a besorolas szerinti bér;

— atdiszpondlas: a Munkavallaléval kézélt munkaidd-beosztas megvaltoztatasa,
— beosztas szerinti napi munkaidé: a munkanapra elrendelt rendes munkaidé,
— beosztas szerinti heti munkaidd: a hétre elrendelt rendes munkaidé;

— betegszabadsag: a Munkaltaté altal a Munkavallald betegsége miatti igazolt
keresbképtelenség tartamara biztositott, naptari évenként tizenét munkanapra
jaro szabadsag;

— deélutani munka: a 14.00 és 22.00 ora kozoti iddszakban beosztas szerint
végzett munka;

- egymiiszakos munkakér: amelyben a Munkaltatd tevékenységének heti
idotartama nem éri el a heti 80 érat;




el6készitd vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amelyet
a munkavallald munkakéréhez kapcsoléddan, szokds szerint és rendszeresen,
Kulon utasitds nélkll koételes elvégezni, beleértve ebbe a maésnapi munka
elékészuletét, vagy a munkahelyek kézotti utazas idétartamat is;

éjszakai munka: eltérd megallapodas hianyaban a huszonkét és hat éra kézotti
iddszakban teljesitett munkavégzés;

¢jszakai munkat végzé Munkavallalé: az a Munkavallalé, aki
- a munkarendje szerint rendszeresen éjszakai miszakban dolgozik, vagy
- az eves munkaidejének legalabb egynegyedében éjszakai munkat végez;

fordulészolgalatos munkarend: a 12 6ras kétmlszakos munkarend, aho! a
munkavallalok jellemzden egymast valtva végzik tevékenységlket;

gondatlan karokozéas: ha a kar bekdvetkezését az elvarhatd gondossag kifejtése
mellett el lehetett volna kerliini és a kar azért kévetkezett be, mert a Munkavallalé
ezt a gondossagot nem fejtette ki. Gondatlan a karokozas abban az esetben is,
ha a Munkavallalé felismeri magatartasanak lehetséges kdvetkezményeit, de
abban bizik, hogy hatranyos eredmény nem kévetkezik be;

hét: a naptari hét vagy a munkéltatdé altal meghatarozott megszakitas nélkuli
szazhatvannyolc 6ra, ha a munkaltatd mikédése miatt a beosztés szerinti napi
munkaidé kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik;

heti munkaidé: az egy naptari hétre es6, vagy 168 dras megszakitas nélkak
idészakba tartozé munkaidd. A heti munkaidé mértékét a munkaidé-keret
atlagaban kel figyelembe venni;

helyettesités: a Munkavallaléd az eredeti munkakére ellatasa mellett Ggy lat el
mas Munkavallalé munkakérébe tartozd feladatokat, hogy a két munkakérbe
tartozé munkavégzés idétartama nem kalonithets el;

keszenlét: a Munkavallalé az altala meghatarozott — a munkavégzés helyére
tekintettel elérhetd — helyen térténd rendelkezésre allasa;

készenléti jellegli munkakor: az olyan munkakér, amelyben
- a Munkavallaldo a feladatainak jellege miatt — hosszabb id&szak
alapulvételével — a rendes munkaidd legalabb egyharmadaban
munkavéegzeés nélk(l all a Munkaltatd rendelkezésére, vagy
- a munkavegzes — kilénésen a munkakér sajatossagara, a munkavégzés
feltételeire tekintettel — a Munkavallalé szamara az altalanoshoz képest
lényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar;

kétetlen munkarend: ha a Munkalfatd a napi munkaidé legalabb fele
beosztasanak jogat — a munkakédr sajatos jellegére tekintettel — a Munkavallalo
szamara irasban atengedte;

leltarhiany: a kezelésre szabalyszerlien atadott és atvett raktari készletekben
ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi cstkkenés és a
kezelessel jard veszteség (a tovabbiakban: forgalmazasi veszteség) mértékét
meghaladé hiany;
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lépcsézetes munkakezdés: a  Munkavalialdk munkakezdésének és
munkabefejezesének beosztas alapjan térténd kulénbdzd iddpontl megallapitasa
a miszakon belil;

munkabér: a Munkavallalé szamara a munkavégzés ellenértékekent kifizetett
rendszeres és eseti bérelemek (alapbér, jutalom, premium, jutalék, potlekok)
Osszessége,

munkaidé: a munkavégzésre elbirt idé kezdetétél annak befejezéseéig tartd
idétartam, amelybe be kell szamitani a munkavégzéshez szorosan kapcsoldédd
elékeszitd és befejezb tevékenység(ek) idbtartamat;

munkaidé-keret: az az iddtartam, amelynek atlagaban a napi tényleges
munkaidd meg kell, hogy feleljen a teljes munkaidének;

munkanap: a naptari nap vagy a munkaltaté altal meghatarozott megszakitas
nélkdli huszonnégy éra, ha a munkaltaté mikodese miatt a beosztas szerinti napi
munkaidd kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik;

Munkaltaté tevékenysége megszakitas nélkiili: ha naptari naponkeént hat érat
meg nem haladé tartamban szlnetel;

Munkaltaté tevékenysége tobb miiszakos: ha tartama hetente eléri a nyolcvan
orat;

munkaszerzédéstél eltéré foglalkoztatas: a Munkaltatdé jogosult a
Munkavallalét atmenetileg a munkaszerzodéstdl eltéré munkakérben,
munkahelyen, vagy mas Munkaltaténal foglalkoztatni;

napi munkaid8: a felek, vagy a munkaviszonyra vonatkozd szabaly altal
meghatarozott teljes, vagy részmunkaidg;

peremid6é: az az idétartam, amelyen beltl a Munkavallald — a munkahelyi
vezetdjével egyeztetve — maga hatarozhatja meg a munka kezdesenek, ill.
befejezésének idépontjat;

napi pihendéidd: a Munkavéllalé napi munkajanak befejezése és a masnapi
munkakezdés kozétt eltelt idétartam;

osztott munkaid6é: a napi munkaidét két részben kell a Munkavallaldnak
munkaban tdlteni. Az osztott munkaidében foglalkoztatott Munkavallaldknal a két
rész kézotti megszakitas 2 6randl kevesebb és 6 dranal tdbb nem lehet. A két
rész egylttesen nem haladhatja meg a napi 12 6rat, a munkaban toitott idd a
megszakitassal egyUtt a 14 orat. A két rész kdzotti megszakitas ideje nem része
a munkaid& alapnak;

pihendénap: a beosztas szerint munkat végzé Munkavallalo szamara biztositott
munkavegzeési kotelezettség nélklli naptari nap;

raktar: a Munkaltaté éplleteiben, vagy azon kivil, az anyagok (raktari készletek)
tarolasara hasznalt, elkOidnitett es zarhato terllet;

raktari készlet: minden alap és segédanyag, félkész és késztermék, ideértve a
raktari  berendezést, szerszamot, mérdeszkdzt, a gongydleget, a




csomagoldanyagot stb., amelyet a raktar Munkavallaloi megdrzésre, kezelésre
atvettek, flggetlentl attél, hogy azok a szamviteli nyilvantartas szerint targyi
eszkdznek vagy anyagkészletnek mindsulnek;

rendkivilli munkaidd: a munkaidd-beosztastol eltérd, a munkaidékereten felli,
illetve az Ugyelet alatti munkavégzés, a készenlét alatt elrendelt munkavégzés
esetén a munkahelyre érkezéstdl a munkavégzes befejezéséig terjedd idétartam;

részmunkaidds foglalkozads: a munkaviszonyra vonatkozd szabaly altal a
munkakdrre megallapitott telies munkaidénél révidebb idében munkaviszony
keretében végzett munka;

rugalmas munkaidd-beosztas: a Munkavallalé a munkaideje beosztdsat vagy
felnasznalasat részben - a peremidében — maga jogosult meghatérozni. A
torzsiddt a Munkavallalénak munkavegzéssel a munkahelyén kell toltenie (id.
meg peremidé, térzsidd);

szandékos karokozds: ha a Munkavallalé elére l|atja cselekményének
(mulasztasanak) karos(td kévetkezményeit és azokat kivanja (egyenes szandék)
vagy azokba belenyugszik (eshetdleges szandék);

szokasos munkavégzési hely: a Munkaltatd székhelye, vagy azon mikodési
terllete, ahova a Munkavallalé be van osziva, illetve ahonnan a munka
vegzésével kapcesolatos utasitasokat kapja;

tavolléti dij: Az esedékesség idépontjaban érvényes alapbér, valamint az utolsé
hat naptari hénapra kifizetett teljesftménybér és a bérpétiék figyelembevételével
megallapitott dsszeg;

tébb miiszakos munkakér: az a munkakér, amelyben a munkavallalék
foglalkoztatasanak heti id6tartama eléri vagy meghaladja a heti 80 érat, vagy a
munkavallalok rendszeresen egymast valtva végzik azonos tevékenységuiket;

tobb miiszakos tevékenység: ha a Munkaltaté a munkanapi tevékenységét, az
adott munkakérben, a Munkavallalok, kllénbézé idészakokban térténé
foglalkoztatasaval valdsitja meg. Ebbél a szempontbél érdektelen az, hogy ezek a
Munkavallalék valtjak-e egymast. Feltétele a tébb miszakos tevékenységnek,
hogy az adoft munkakdrben végzett tevékenység heti iddtartama elérje a
nyolcvan érat;

torzsid6: az az idétartam, amely alatt a Munkavallald a munkahelyén kételes
tartézkodni. Ez aldl kivételek: a munkahelyen kivUli munkavégzés, ill. a térvényes
tavollét; a vezetd altal rendkivili esetben engedélyezett tavollét (magan
megszakitas); az igazolt tdlmunkaért igénybe vett szabadnap;

utasitasi jog: a munkavégzes helyére, idejére és modjara vonatkozé munkaltatéi
rendelkezési, iranyitasi jog;

ligyeiet: a Munkavallalé a Munkaltaté altal meghatarozott helyen és ideig torténd
rendelkezesre allasa,;

Uzleti titok: a Munkaltaté gazdasagi tevékenységéhez kapcsolédé minden olyan
teny, informacidé, megoldas vagy adat, amelynek nyilvanosségra hozatala,
illetéktelenek altal torténé megszerzése vagy felhasznaldasa a Munkaltaté — ide
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nem értve a magyar allamot — jogszer(i penzigyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit
sértené vagy veszeélyeztetné, és amelynek titokban tartasa érdekében a jogosult
a szikséges intezkedéseket megtette.

— valtozé munkahely: a Munkavallalé nem csak adott helysegben, hanem tdbb
helységben és helyiségben, illetéleg a Munkaltatdé mikddesi terlleten koteles
munkat vegezni;

— vezeté Aallasi Munkavallalé: a Munkaltatdé vezetdje, valamint a kézvetlen
iranyf{tasa alatt allé és — részben vagy egészben — helyettesitesére jogositott mas
Munkavallalé.

VI. fejezet
A KARTERITESI FELELOSSEGRE VONATKOZO SZABALYOK

38. A Munkaltato kartéritési felel6ssége

38.1. A Munkaltaté koételes megtériteni a Munkavallalénak a munkaviszonnyal
dsszefliggésben okozott kart.

38.2. Mentesil a felelésség alél, ha bizonyitja, hogy

— akart az ellenérzési kérén kivil esé olyan kérllmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia €s nem volt elvarhat6, hogy a karokozé kérilmény bekdvetkezését
elkerllje vagy a kart elharitsa, vagy

— a kart kizarélag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

38.3. A kartéritést a Munkaltatd a kartéritési felelésség irasbeli elismerésétdl
szamitott harminc napon belll fizeti meg a Munkavallalé szamara.

39. A Munkavallalé kartéritési feleléssége

39.1. A Munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé  kotelezettségének
megszegésével okozott kart kdteles megtériteni, ha nem Ugy jart el, ahogy az adott
helyzetben altalaban elvarhato.

39.2. Az 39.1. pontban foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati
Osszefliggést a Munkaltatdnak kell bizonyitania.

39.3. A Kartérités mértéke nem haladhatija meg az okozott kar mértéket, illetve a
Munkavallald négyhavi tavolléti dijanak &sszegét. Szandékos vagy sulyosan
gondatian kdrokozas esetén a teljes kart kell megtériteni, melynek tényét és mértékét
birésag allapit meg.
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39.4. Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekévetkezése a karokozas idején
nem volt elérelathatd, vagy amelyet a Munkaltaté veétkes magatartasa okozott, vagy
amely abbdl szarmazott, hogy a Munkaltaté kérenyhitési kdtelezettsegeének nem fett
eleget.

39.5. Sulyos gondatlansagnak mindstl, ha a Munkavallalét karesemény
bekévetkezésenek [ehetdségére figyelmeztették, és a kar ezutan a szikséges
intezkedés hianyaban kévetkezett be.

39.6. A Kartéritési eljaras szabalyait a Kollektlv Szerzbédés 2. sz. melléklete
tartalmazza.
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VIl. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK
40. A Kollektiv Szerzédéssel a Felek vallaljak, hogy bér-és személyi jeliegl
raforditdsokkal jaré, valamint foglalkoziatassal kapcsolatos visszamendleges

igényekkel a masik Fél felé nem élnek a Kollektiv Szerzédés hatalyba lepését
kdvetden.

41. A Kollektlv Szerzddés a Munkaltatd [gazgatésaganak jdvahagyasanak napjan
|&p hatalyba.

Budapest, 2012. december 19.

Szerzbdéskdtésre jogosult

Szakszervezetek nevében: Munkaltatdé neveben:
Fog;llﬁ/gﬂ(‘esl@delmi Igazgatésag Vitezy David
Dolgozéinak Szakifervezete vezéligazgatd
Kolozsi Krisztina '

Wl [
Flggetlen HEV Szakszervezet
lllés Csaba valasztmanyi tag

gyellendri Szakszervezet
Gerzsenyi Csaba elndk
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Kozodség Kbzlekedési Dolgozok Szakszervezete
(Forgalmi Kontroll Alapszervezet)
Magyar Karoly alapszervezeti elndk

L%K/L—'
2rndkok és Téchnikusok Szabad Szakszervezet

Andrassy Szilvia terlleti Ogyvivé

Villamos Fuggétlen Szakszervezet an
Kukor Gyula elndk R ~Sombdi Uiszlo




A Kollektiv Szerzddés rendelkezéseit elfogadd, csatlakozd, nem reprezentativ
szakszervezetek neveben:
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