BKK Kollektiv Szerzédés 1. szam melléklet

A munkaviszonyb6l szarmazé kotelezettségeknek a munkavallalé altal tortént
vétkes megszegése esetére alkalmazando eljaras
(a tovabbiakban: eljaras)

A munkaitatot a jogkér gyakorlasa valamennyi vele munkaviszonyban all6
munkavallaléval, igy a nyugdijas és masodik munkaviszonyt létesité munkavallaloval
(régen masodallas és mellékfoglalkozas) szemben is megilleti. Az eljaras soran
alkalmazhaté intézkedéseket a Kollektiv Szerzédés 14. pontja hatarozza meg.

Az eljards meginditasat és a hatdrozatot csak az eljaras ald vont munkavallalo
munkaltatéi jogkorrel felruhazott vezetdje rendelheti el, illetdleg hozhatja meg.

Az eljaras soran keletkezett iratokat a személyiségi jogokra tekintettel a mindenkor
hatdlyos adatvédelmi térvény (a mai napon az informaciés dnrendelkezési jogrol és
az informaciészabadsagral szolo 2011, évi CXII. toérvény) figyelembevéteievel kell
kezelni. Ahhoz illetéktelen személy hozzajutasat meg kell akadalyozni.

Az eljaras végrehajtadsa soran csak a szikséges és elégséges adatok kertlhetnek
nyilvantartasba vételre.

A munkavallalonak az eljaras soran keletkezett iratokat — az adatvédelmi szabalyok
betartasaval — betekintés céljabol rendelkezésre kell bocsatani és kérésére azokrol
masolatot kell kiadni.

Az eljaras lefolytatasaban résztvevék

Az eljarast a tarsasag Munkalgyi Szabdlyzatdban megjeldlt munkaltatoi jogkor
gyakorléja, vagy az &ltala megbizott vizsgdlobiztos, vagy - szlkség szerint —
vizsgalobizottsag folytatja le. A vizsgaldbiztos, illetve a vizsgalobizottsag tagjai
részére a munkaltatoi jogkdr gyakorldja kételes megbizé levelet kiadni.

A munkaltatéi jogkc')rt gyakorl6 felel az eljards megalapozottsagaért, valamint annak
jogszerl lefolytatasaert. '

Vizsgalobiztos, illetve vizsgalobizottsdg eljdrdsa esetén az eljaras ala vont
személy(ekkel) kozdini kell a vizsgaldbiztos nevét és azt a tényt, hogy milyen
jogcimen jar el.




Az eljaras ala vont munkavallalé az eljarasban személyesen eljarhat, ha jelen eljarési
szabalyzat eltéer6en nem rendelkezik. Az eljaras ala vont munkavallalé az eljaras
soran jogi vagy érdekvedelmi segitséget sajat belatasa és kéltsége terhére vehet
igénybe.

A jelentés anyagi kart okozo kotelezettségszegéshez kapcsolddé eljaras esetén - a
munkaltatoi jogkdrt gyakorlé meérlegelése alapjan — a vizsgdld bizottsagba, a jogi
igazgatosag altal kijelolt személyt is kell delegalni.
il.
Az eljaras soran jogkort gyakorlé joga és kotelezettsége
a) A Munkaligyi Szabalyzataban meghatérozott jogkort gyakorlék az ott feitintetett
egységek alkalmazasaban allé munkavallaldk vonatkozasaban

jogosultak/kételesek eljarni.

b) Amennyiben t&bb egységhez és igy t6bb jogkért gyakorld hatasksdrébe tartozo,

illetve egylttesen elkdveté munkavallalok esetében kell eljarni — kilonds
tekintettel arra, hogy az eseményt egylttesen lehet csak tisztazni, és annak
eredményekent donteni - a legmagasabb beosztas(l eljards ala vont

munkavallalé szerint illetékes jogkdrt gyakorl6 jogosult /kételes eljarni.

c) Vita esetén, vagy ha a jogkort gyakorld személye egyértelmiien nem éallapithaté
meg, vagy id6kdzben valik ismertté, hogy mas személy(ek) vizsgalat ala
kertlésével a jogkdr gyakorlasa tobb egység vezetdjét is érinti, egy jogkort
gyakorlot ki kell jeldIni az eljarni jogosultak kézdl.

A kijeldlesre a vezerigazgatd vagy a human eréforras vezett jogosult.

d) A jogkért gyakorlé akadalyoztatasa esetén (hosszabb szabadsag, vagy betegség
stb.) megbizott helyettes, vagy a munkaltatdi jogkor gyakorlé altal kijel6lt
szakterlleti vezetd jogosult a jogkdrt gyakorld helyett eljarni, kivéve, ha a jogkért
gyakorlé felettese a jogkdrt atmenetileg irasban — és az érdekeltek egyidej(
értesitése mellett ~ magahoz vonja.

e) A munkaltatdi jogkdr gyakorlé kételes az eljaras ala vont munkavallalét a vizsgélat
meginditasardl irasban értesiteni.

2, Nem gyakorolhatja a jogkdrt az, aki

a) a mulasztast az eljaras ala vont munkavallaléval egyltt kévette el,
b) aki az eljaras ala vont munkavallalé kdzeli hozzatartozoja,
c) akitél az gy targyilagos elbiraldsa nem varhaté el.

Kizarasi okot a jogkort gyakorld koteles észlelni és a sajat (felettes) jogkort
gyakorléjanak jelezni.
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Kizarasi okra az eljaras ala vont munkavallalé irdsban hivatkozhat, a kizarasra okot
add kértimény feltarasaval.

A felettes jogkort gyakorld kizarasra hivatkozas esetén kételes megvizsgalni a
kérulményeket és amennyiben a jogkort gyakorldjanak kizdrasa indokolf, ugy 3
napon belll gondoskodnia kell [rasbeli megbizassal masik jogkdrt gyakorld
kijelolésérsl. Ha a feltart kdriimények nem alapozzék meg a jogkort gyakorld
kizarésat, Ugy kotelezni kell az eljaras lefolytatasara és a hatarozat meghozatalara.

A kizdras kérdésében hozott intézkedést a hatarozat elleni jogorvoslatban lehet
tamadni.

V.
Hatariddk

Az eljarast a munkaltato tudomasdra jutastél szamitott 15 napon belll lehet
lefolytatni, a hatarozatot meghozni és azt a munkavailaldval kézdini.

Nem lehet a munkavallaléval szemben hatrdnyos jogkévetkezményt tartalmazé
intézkedést hozni akkor, ha a vétkes kdtelezettség szeges elkdvetése ota mar egy év
eltelt (elévilés).

V.
Az eljaras meginditasa és lefolytatasa

A vétkes kételezettségszegés tudomasra jutasat kdvetden, a vétkességre vonatkozo
alapos gyanu esetén azonnal meg kell inditani az eljarast. Nincs mdd az eljaras
meginditasara, ha

a) idékézben a munkavallaidé meghalt, vagy munkaviszonya a Tarsasagnal
megszint,

b) nincs elegendd adat az alapos gyanu megallapitasara,
c) az elévilés bekdvetkezett.

Ha a cselekmény egyidejlileg blincselekményt (vagy szabalysertést) is megvalosit és
a blntets- vagy koézigazgatasi eljaras megindult, az az eljaras lefolytatasanak nem
akadalya, a buntet6- vagy kézigazgatasi eljaras eredménye a munkaltatot nem koti.

Munkaltaté ilyen esetben akkor jogosult a munkavallaléval szemben hatranyos
jogkovetkezményt alkalmazni, amennyiben a vétkes kotelezettségszegés minden
kétséget kizardan megallapithato.

Amennyiben munkavallald vétkes kételezettségszegése nem allapithatd meg minden
kétséget kizaréan, munkaltatd jogosult az eljgrast felflggeszteni, amely esetben a
tudomasszerzés idépontja a blncselekmény vagy szabdiysértés elkdvetése miatt
indult hatésagi eljaras jogerés lezarasa.

A A




2. A vizsgalat lefolytatasa soran

— avizsgalat ala vont munkavallalo terhére és javara szolgald kértilményeket fel kell
deriteni, '

— abizonyitasi teher a munkaltatét terheli,

— a vizsgalat soran tanukat meg lehet hallgatni és bizonyitékokat mas egységtél be
lehet/kell szerezni,

— avizsgalat ala vont munkavallalét a jogkért gyakorldnak személyesen is meg kell
hallgatni a hatarozat meghozatala elétt. A meghallgatasrdl jegyzékdnyvet kell
késziteni, amit az eljaras ala vonttal ala kell iratni. Ha az alairast a munkavallalé
megtagadja, ugy ezt a tényt régziteni kell a jegyzékdnyvben. Ha a jegyz&kodnyv
nem, vagy nem ugy tartalmazza az elmondottakat, ahogy azok elhangzottak, ugy
a munkavallald erre vonatkozd észrevetelét kézdlheti &s a jkv. ponfositasat
kérheti, a munkavaillalo keresere nyilatkozatat szo szerint kell rogziteni,

- a felvett jegyzékdnyv masolati példanyat a meghallgatotinak, s amennyiben tant
meghallgatasa is szilkségesse valik, a tanunak is at kell adni,

— a vizsgalat lezarasakor ezt a tényt és a megallapitasokat a munkavallaléval
kdzolni kell.

Ha a munkavallalé a személyes meghallgatason a szabalyszer( ertesités ellenere
nem jelent meg, védekezését mas moédon sem terjesztette eld, Ugy a rendelkezésre
allé adatok alapjan kell elbiralni az Ggyet.

Ha a munkavallalo személyesen nem tud megjelenni, de védekezését irashan
elbterjeszti, ugy ezt az gy elbiralasakor figyelembe kell venni.

VI.
A hatarozat

Meg kell szUntetni az eljarast indokolassal ellatott megszintetd hatarozattal, ha:
— azeljaras ala vont munkavallalé meghalt, vagy a munkaviszonya megsz{nt,

— megallapitast nyert, hogy az eljaras ala vont munkavalialé nem kévette el a
terhére rott vétkes kételezettségszegést,

— nem bizonyithatd, hogy az eljaras ala vont kdvette el a cselekményt,

— a vétkes kodtelezettség szegés az eljaras elrendelése idépontjdban mar elévilt
{egy éven tuli)

— a munkavallalé terhére rott vétkes kdtelezettségszegés olyan csekély sulyd, hogy
fegyelmi hatarozat meghozatalat a munkaltatd szikségtelennek tartja.

Befejezddik az eljaras, ha a tényallas tisztazast nyert.
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Rendelkezd rész tartalmazza:
~ az eljaras ala vont munkavallald adatait

— afelelésségre vonds alapjaul szolgald cselekmény rovid lefrasat (akkor is, ha az
gy kivizsgalasa sordn jegyzékonyv kesziilt),

~ a kiszabott intezkedést,

- jogorvoslati lehetGseget.

Indoklas tartalmazza:

— atényallast, a vétkes kotelezettség szegés cselekmeény részletes leirasat,

— a munkavallaié védekezését, az elfogadott, illetve elfogadni nem tudott allitasokat
és bizonyitasokat,

— a dontés indokolasat,
~ a munkavallalo terhére és javara figyelembe vett kéridményeket,

— minden olyan adatot és bizonyitékot, amely az intézkedést, dontest illetve az
elbiralast megalapozta,

— azt az idépontot, ameddig a terhére rott intézkedés szamba vehett, mint
eldzmeény.

A hatdrozatot 4 példanyban kell elkésziteni.

A hatarozatot kapjak: egy példanyt az eljaras ala vont munkavallald, keité peldanyt a
szolgalati hely, amennyiben a kotelezett olyan személy, aki a személyugyi
nyilvantartasban szerepel, ugy a hatarozat egy példanyat a human eréforras vezeto
részére is meg kell kuldeni.

Személyes kézbesités esetén az atvételt a munkavallaléval a hatarozaton alairasaval
és a datum ravezetésével igazoltatni kell.

Postai Uton torténd kézbesités esetén:

—~ belsd atvételi bizonylat alairatasaval,

— lakascimre, vagy tartdzkodasi helyre torténd kézbesitése esetén postai
tértivevényes feladassal kell postazni.

Ha a személyesen jelenlévd kdtelezett munkavallalé a hatérozatot atvette, de az
atvétel igazoldsat megtagadta, a hatdrozatot ndla kell hagyni és a masolati
példanyon fel kell tintetni az atadéas tényét, azt, hogy a munkavallalé az alafrast
megtagadta és datummal kell ellatni. Ez esetben két érdektelen tanuval célszer( e
tényt igazoltatni. Ugyanez az eljaras kovetendd, ha a munkavallald az atvételt
tagadja meg, de annak tartalmat ismeri.

A jogerbs hatarozat alapjan a munkavallalét a hatarozat alapjaul szolgalo
kotelezettségszegés miatt tovabbi anyagi, munkajogi joghétrany nem érheti
(kartéritési hatarozatot kivéve).
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Vil
Az irasbeli figyelmeztetésre vonatkozé eltéré rendelkezések

A munkaltatoi jogkdr gyakorléja a jelen fejezet szabalyai szerinti eltérésekkel jogosult
illetve koteles a munkavéllalét irasbeli figyelmeztetésben részesiteni, amennyiben a
munkaviszonyra vonatkozo kotelezettseg megszegéséenek egyéb
jogkdvetkezményének alkalmazésa nem indokolt.

Irasbeli figyelmeztetés kiadasara kizardlag a munkaltatoi jogkdr gyakorldja jogosuilt.

Az eljaras a munkavallald részvétele nélkul is lefolytathatd, arrél a munkavallald
értesitesét személyesen, telefonon vagy elektronikus Gton haladéktalanuf meg kell
kisérelni.

A munkavallalé az elkévetett kételezettségszegéssel kapcsolatos alldspontjat [rasban
jogosult eléadni az értesitését koveté 3 napon belul. A munkavallald allitasaira és a
munkaltatd ezzel kapcsolatos allaspontjara az irasbeli felszdlitdsban réviden utalni
kell.

Amennyiben az eljards a munkavallalé részvétele nélkil lezérul, a munkavallald a
hatalyos munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok szerint munkaillgyi jogvita
kezdeményezésére jogosult.

A vetkes kitelezettségszegést megallapité hatarozat indokldsa kizardlag az
alabbiakat tartalmazza:

— atényallast, a vetkes kdtelezettségszegés cselekmény leirasat
— addntés indokolasat,
— amunkavallals terhére és javara figyelembe vett koriiiményeket,

VIIL.
Jogorvoslati eljarasok

A munkaltatoi intézkedesek ellen, igy kuléndsen a hatéarozattal szemben munkatgyi
jogvita kezdeményezhetd. A jogorvoslati eljaras kezdeményezésnek a végrehajtasra
halasztd hatalya van.

Amennyiben a békéltetés nem vezet eredményre, a hatarozat atvételétdl szamitott
30 napon belll még rendelkezésre alld idében sérelmet szenvedett kételezett a
munkaligyi birésaghoz fordulhat keresettel.

Amennyiben a munkavallalé a munkadgyi birésaghoz forduit, az tgyben keletkezett

tsszes iratot kérésre haladéktalanul el kell juttatni a Tarsaséag jogi igazgatosagahoz a
Tarsasag perképviseletének ellatasa érdekében.
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A jogorvoslat hidnyaban jogerésse (végrehajthatova) valt hatarozat végrehajtasarol a
munkaltatoi jogkdrt gyakorléd kételes gondoskodni.

A munkavallaléd terhére hozott és végrehajthatéva valt hatdrozatok a munkatgyi
elévilési idén belul (3 év) mint a rendkivuli felmondast megalapozé elézmények (1
év) figyelembe veenddk (vehetdk).

IX.

Intézkedési kbtelezettség
A munkaltatéi jogkort gyakorld a végrehajthatéva valt hatarozatot koteles az eljaras a
human eréforras vezet részére megkuldeni, aki gondoskodik a munkavallalo

személyi anyagaban az elévtlési id6n beldl torténd megérzésérdl és annak elteltével
a nyilvantartasbdl térténd toriésrdl.







