Budapesti Kizlekedési Zartkoriien Mitkido
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Megallapodas a BKV Zrt. és a Szakszervezetek kizott
a Kollektiv Szerzdés 5. sz. médositasaroél

Jelen megallapodds a 2012, jilius 1. napjdtdl hatdlyos Kollektiv Szerzddés 5. sz,
modosftasit (a tovabbiakban: Mddositas) tartalmazza. A Budapesti Kozlekedési Zartkdriien
Miikédd Részvénytarsasidg (a tovabbiakban: Munkaltaté) és a Munkaltatondl mik6doé
szakszervezetek (a tovabbiakban: Szakszervezetek); Munkéltatd és a Szakszervezetek a
tovédbbiakban egyiittesen: Felek) az aldbbiakban 4llapodtak meg:

L A Kollektiv Szerzédés 17, pontjdnak helyébe az aldbbi rendelkezés Iép:
17.  Igazgatdsdgi melléklet
Az igazgatosagi mellékletek a Kollektiv Szerzddés részét képezik, azok megkdtésére vonatkozo
targyaldsokat haladéktalanul meg kell kezdeni és torekedni kell arra, hogy az igazgatésagi
mellékietek a Kollektiv Szerzddés alairdsat kivetd 1 honapon belill megkdtésre keriiljenek,
Az igazgatosagi mellékletekben szabdlyozott eldirdsok a Kollektiv Szerzddés elGirdsaitol a

munkavdllalo javdra kedvezden eltérhetnek.

Az igazgatisdagi mellékleteket az igazgatdsdgok vezetdi és a képviselettel rendelkezd partner
szakszervezetek készitik elo.

Igazgatdsdgi szinten, a specidlis viszonyoknak megfelelGen szabdlyozhato témdk

211. pont Valtozo munkahely

3 pont A munkaidd (a Metrd, foldalatti munkdt elldté munkavdllalok esetében
és a Trolibusz munkavallaloinal)

32 pont Munkaidékeret

331 pont A munkaidé beosztasa napokra

333. pont Forduldszolgdlatos munkavallalok munkaidé-beosztdsa

334. pont Napi munkaidG kezdete, vége

336. pont Egészségre drtalmas munkakérok

3371.  pont Adatvédelmi rendelkezések gyakorlati megvalositasa

338. pont FEgyenidtien munkaidG beosztas

343. pont Rendkiviili munkaidd mértéke

37. pont Munkakézi és technoldgiai sziinet

442.  pont Forduldszolgdlatos/vditomiiszakos munkavdllalok szabadsdgdnak

kiaddsa

4454. pont Féldalatti munka potszabadsaga

5L pont Bérrendszerek, bérformak

521 pont Ejszakai munka potiéka

522. pont Il Miiszakpotiék mértéke

5231, pont Heti pihendnapon végzeti munka dijazdsa

5235. pont Osztott munkaidé dijazdsa

5236, pont Alaguti potlek

5237.  pont Csoportvezetdi potiék

5238. pont Gyakorlati oktatdst végzék potléka

5239. pont Veszélvességi potlék
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532 pont Tomegkizlekedési jarmitvezeldk egységes foglalkoztatdsi feltérelei és
szempontiai, a minbségi prémiumok kifizetésének feltételrendszere
dga-ati sajdrossdgok

541, pont Allasidd dijazasa
57. pont Prémium rendszer
59, pont A jdrmiivezeldi jegyériékesitds

1. szamit melléklet — Forgalmi tanulok besoroldsa

A helyi képviselettel rendelkezG szakszervezetek, vagy szakszervezefi szovelségek, valamint a
partner munkaltato dltal jegyzett (szignalt) igazgatosagi mellékleteket (szabdlyozdsokat) a
Kollektiv Szerzédés mellékleteként kell kezelni uzt kévetden, hogy a tdrsasdgi Kollektiv
Szerzédés - Munka Torvénykényve szerinti - aldirdsra jogosultjai alairjik, s beemelik ezdital
a Kollektiv Szerzddesbe.

II. A Kollektiv Szerzddés 2624. pontjénak helyébe az aldbbi rendelkezés lép:

2624. Azonnali hatdlyy felmondds
(Mt. 78 -79. §)

A munkdltaté vagy a munkavdllale a munkaviszonyt azomnali hatdlyi felmondassal
megsziintetheti, ha a masik fel

a) a munkaviszonybdél szdrmazé Iényeges kotelezettségét szdndékosan vagy silyos
gondatlansdggal jelent@s mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartdst tanusit, amely a munkaviszony fenntartasdt lehetetlenné teszi.

Alkalmazhato kiilondsen az aldbbi esetekben:

- évente 2 nap igazolatlan tavollét esetén,

- ha a munkavdllalé ittasan, vagy kadbitészer hatdsa alatt munkdt végzett, illetve
munkavégzés céljdbol munkahelyén nem munkdra képes dllapotban, ittasan, vagy drog
hatdsa alatt jelenik meg,

— ha a munkavdllalé az elGirdsok szerint kezdeményezett alkoholszondds vagy drogteszt
vizsgalatot megtagadja,

— ha a murnkavillalo a munkditatonak jogtalan eltulajdonitdssal, sikkasztassal vagy
zandékos rongaldssal kart okoz,

—  ha a munkavdllalo a munkdltatonak jogszeriitlen intézkedéssel jelentds kdrt okoz,

—  a Munkavédelmi Szabdlyzatban eldirt kitelezettségének onhibdjdbol nem tesz eleget.

—  ha illetektelen személynek a mindenkor hatdlyos szabdlyozds szerinti iizleti titkot hoz a
tudomdsara, mely a munkakore betdltésével dsszefiiggésben jutott tudomasdra és az a
munkaltatora, vagy mdas személyre hatrdanyos kdvetkezménnyel jdr.

— a munkavallalo onhibdjabél a munkakéréhez sziikséges tanfolyamon, tovdbbképzésen nem
vesz részt, illetve az eldirt vizsgdkat nem teszi le.

A munkdltatd azonnali hatalyu felmonddsat a 262. pontban foglaltak szerint kiteles
megindokolni.

Ha a munkavallalo BKV Zrt.-nél fenndllo munkaviszonya jogerds munkdltatéi azonnali
hatdlyu felmonddssal sziint meg, a BKV Zrt.-nél ujbol nem alkalmazhato.
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-onnali hatalyit felmondas esetén a munkajogi eléviilési szabdlyok alkalmazandok (Mt
286.§ (1)-(2) bekezdés).

Amennyiben a munkavdllalo munkaviszonya azomnali hatdlyti felmonddssal sziint meg a
prébaidd alatt, iigy a munkavdllalo ismételt foglalkoztatdsdahoz a munkavdllalé ismételt
felvételéért felelds szakterillet els szdamul, valumint a prébaidd . alatti azonnali hatdlyi
felmonddskori szakterillet elsé szdmii vezetGjének egyiittes irdsbeli engedélye szitkséges.

A munkavéllalé azonnali hatdlyi felmonddssal sziintetheti meg munkaviszonydt:

—  ha a munkdltato az egeészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeit felhivasra sem
biztositia (a mindenkor hatdilyos Munkavédelmi Térvény és a Munkavédelmi Szabdlyzat
eldirdsai szerint),

— ha a munkdltato jogszabdlybu, vagy munkaviszonyba iitkdzé utasitdst ad,

— ha a munkdltatéi utasitds mds személy életét, egészségét kézvetleniil silvosan
veszélyezteti.

z azonnali hatdlyi felmondds jogdt az ennek alapjaul szolgdlo okrol valo tudomdsszerzéstdl
szdmitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekdivetkeztétol szamitott egy éven belill,
biincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség elévilléséig lehet gyakorolni. A
tudomdsszerzés idopontianak, ha az azomnali hatdlyii felmondds jogat testiilet jogosult
gyvakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatalyi felmondas okarol a testiiletet - mint
a munkdltatoi jogkirt gyakorlo szervet - tajékoztatiak.

A munkavillalo azonnali hatdlyu felmonddsa esetén a munkdltaté kételes az Mz, 70. § (3)
bekezdésében és az Mt. 77. §-ban foglaltakat megfelelden alkalmazni.

Azonnali hatalyi: felmonddssal - indokolas nélkiil — megsziintetheti
a) a fél a munkaviszonyt a prébaidd alatt,
b) a munkditato a hatdrozott idejii munkaviszonyt.

A munkaltato dltal azonnali hatdlyi felmonddssal térténd hatdarozott idejii munkaviszony
megsziintetés esetén a munkavallalo jogosult tizenkét havi, vagy ha a hatdrozott idébol
hdtralévd idd egy évnél ravidebb, a hdtralévd iddre jard tavolléti dijdara.

III. A Kollektiv Szerzédés 3. pontjdnak 1.-2, és 5 francia bekezdésének helyébe az
aldbbi rendelkezés 1ép:

— A teljes napi munkaidd napi 8 éra (dltaldnos teljes napi munkaidd). A heti atlag 36 ords
munkarendben foglalkoztatott metré motorkocsivezeték, metré foldalatti vasitijarmi
vezetGk (MILLFAV), valamint az dllandc éjszakaz' beosztdsban, alagutban foglalkoztaraﬂ
munkavallalok napi munkaideje dtlag 7,2 ora. A metré motorkocsivezetdi, és a fbldalam
vasttijarmil vezetdi (MILLFAV) munkakorékben vezetéssel toltott idé még osztott
szolgadlat esetén sem haladhatia meg a napi 6 ordt.

— A Fejlesztési és Koordindcios Igazgatdosdg Turisztikai Divizidjanak beosztds szerint

dolgozé munkavdllaléi munkaiddkeretben dolgozhatmak, amelynek feltételeit Igazgatdsdgi
Mellékietben kell szabalyozni,
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— A felszini jarmiivezetéi mumkakérben foglalkoztatottak esetén a beosztds szerinti
munkaidd (melynek résce a technolégiai sciinet) a mumkanapi menetrendekben Osszesen
maximum. 10 ora, az egvéb menetrendek eseten 10 ora 10 perc. lehet. Az éjszaki jaratok
esetén e pont tekintetében acokat a menetrendeket értjiik munkanapinak, amelvek
munkanapra virradé éjszakan vannak érvénmvben. Ezen szabaly 2018. szeptember 1,
napjdtél bevezetésre kerillG 1if menetrendek esetén kerill megvalésitdsra.

IV. A Kollektiv Szerzidés az aldbbi 3345. ponttal egésziil ki:

3345, Rugalmas munkarend

A rugalmas munkarend alkalmazdsdanak feltételei és mddja vezérigazgatéi utasitasban vagy
szabalyzatban keriilhet szabdlyozdsra.

V. A Kollektiv szerzédés az alabbi 3371. ponttal egésziil ki:
3371. A munkaidd beosztdasok kozlésének adatvédelme

A beosztasok kbzlésekor a munkdltaté és a munkavdllaloe a mindenkor hatdlyos adatvédelmi
szabdlyok betartasdra kiteles.

Az adatvédelmi rendelkezések gyakorlati megvalositisat Igazgatésdgi Mellékletben
szabalyozhatjak.

VI. A Kollektiv Szerzédés 42, pont (Eeti pihendnap, heti pihendidd) 7. bekezdésének
helyébe az alibbi rendelkezés lép:

A megszakitds nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalok havi beosztaséban - a
hétkoznapra esé munkasziineti napok kivételével- a pihendnapok a hét barmely napjdra elGre
kijelslhetSk. A megszakitds nélkiili munkarendben foglalkoztatott, forduldszolgdlatos és
valtémiiszakos munkavdllalok havi beosztasaban - a hétkdznapra esG munkasziineti napok
kivételével, kivéve amennyiben a kitelezGen biztositando péntek-szombati, vagy vasdrnap-
hétfi pihendnap biztositdsa miatt kell hétkdznapra esé munkasziineti napra pihendnapot
kijeldlni - a pihendnapok a hét barmely napjdra elGre kijelélhetok.

VII. A Kollektiv Szerz6dés 441. pontja (Szabadség kiadéss) a tdorzssziveg egyéb
mddosuldss nélkiil az aldbbi dj 3. bekezdéssel egésziil ki:
Minden év elején a munkavdllaloval egyeztetni kell az eldre Idthaté tervezett hosszabb idejii
szabadsag vdrhatd idépontjdrol,
VIII. A Kollektiv Szerzédés 4455. pontjdnak a helyébe az aldbbi rendelkezés iép:
4455. Megvdltozott munkaképességii, fogyatékossdgi témogatdsban, vakok személyi

jdradékdban részesiidk poiszabadsiga
(Mt, 120. §: 294. § )
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IX. A Kollektiv Szerzédés 442. pontjinak helyébe az alibbi rendelkezés lép:
442. Forduloszolgdlatos/viltomiliszakos munkavdllalék szabadsdgdnak kiaddsa

A beosztds szerint  kiveheté milszakok szdma a forduldszolgdlatos/valtomiiszakos
munkavdllalokndl a kivetkezg:

J:f;:‘;i‘;‘f;‘fii fa':jffé’;';;;’;zg . Viltémilszakos/ Viltémdiszakos/
napjainak széma | 12/24 beosztds szerint fordu!ds:olgd'lato.s:, 12724 forduidszolgd.latos., 12/24
(alap+ kivehetd miiszakok (12 beosztds szerint ktv’eh’eté' beo.izttis szerint kivel 'etﬁ'
ptszabadsdgok) brds) miiszakok (11,58 ords) miiszakok (11,25 drds)
pdros paratlan | paros paratlan paros paratlan
20 14 13 14 14 15 14
21 14 14 15 15 15 15
22 15 15 15 15 16 16
23 16 15 16 16 17 16
24 16 16 17 17 18 17
25 17 17 18 17 18 18
26 18 17 18 18 19 18
27 18 18 19 19 20 19
28 19 19 20 19 20 20
29 20 19 21 20 2] 21
30 20 20 21 21 22 21
31 21 21 22 2] 23 22
32 22 21 23 22 23 23
33 22 22 23 23 24 23
34 23 23 24 - 23 25 24
35 24 23 25 24 25 25
36 24 24 25 25 26 26
37 25 - 25 26 26 27 26
38 26 25 27 26 28 27
39 26 26 27 27 28 28
40 27 27 28 28 29 28

A szabadsdg elszamoldsdt a miiszak szerinti ordknak megfelelGen kell végezni. Amennyiben az
dtszdamitds sordn tort nap jon létre, és ez a tortszém 0,0 és 0.5 kize esik, gy pdros szémii
években a munkavallalo részére e tortszamot felfelé, pdratlan szamii években lefelé kell
kerekiteni,

Igazgatosdgi Mellékletben szabdlyozhato.
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X. A Kollektiv Szerz6dés 4457. pont (Szabadid6-dtalény) tdblazata a torzsszoveg
egyéb médosuldsa nélkiil az aldbbiak szerint egésziil ki:

szabadidé-ataldnyt igénybe szabadidé-dtaldny
vezetd pozicidja - vehetd munkavéilalék maximalis mérteke évente
. létszéma :
vezérigazgalo 216 S nap
vezérigazgato-helyettes,
igazgato, vezérigazgato ald 116 4 nap
tartozo irodcvezetd,
lizemigazgato,
[JBosztdlyvezetd,
diviziovezetd, fdmérndk

XI. A Kollektiv Szerzdés 51. pontjénak a helyébe az alébbi rendelkezés 1ép:

51.  Bérrendszerek és bérformak
(Mt.136.§ - 138.§)

2018. janudr 01. napjdval bevezetésre keriil a bértarifa rendszert, melyre vonatkozo bérsav
hatdrokat a mindenkori bérmegdllapodds részét képezi, az ahhoz kapcsolodo eljardsrendet
pedig a vezérigazgatdi utasitds tartalmazza. A bérsdv hatdrokrol az évenkénti
bérmegdllapoddsban kell rendelkezni. Az alapbért a bertarifa rendszer keretei kozétt kell
meghatdrozni, a munkakori besorolasi rendszer szerint kizépfokit végzeitséget, illetve
kozépfoknu szakképzetiséget igénylé munkakordkre iranyadoak a mindenkori garantalt
bérminimum szabdlyok. Az alapbért idGbérben kell megdllapitani. Tdarsasdgunk az orabért és
havibért alkalmazza, igazodva az egyes teriiletek sajdtos feladataihoz. Havibéresek esetén a
havi alapbér meghatdrozott iddszakra jdré részének szdmitdsdndl a havi alapbérnek a
honapban irdnyadc ditaldnos munkarend szerinti egy ordra esd Osszegét szorozni kell az
adott idészakra esé dltaldnos munkarend szerint teljesitendd ordk szdamdval.

XII. A Kollektiv Szerzédés 382, pontjinak helyébe az alébbi rendelkezés lép:

582. Baldzs Mor dij

A dij a kdzdsségi kizlekedésben, kozlekedés fejlesztésében végzett kimagaslo, maradando,
példamutato tevékenység, illetve életmii elismeréséért adomdnyozhato.

A Baldzs Mor dijban a BKV Zrt. aktiv, illetve a targyévben nyugdijba vonulo munkavallaloi
részestilhetnek. Az életmii dij elhunyt munkavdllald esetén posztumusz is adomdnyozhato, az
elhaldlozdst kivetd 3 éven belill. Baldzs Mor dijban részesiilhet tovabba az a személy, aki
ugyan nem a Tdrsasdg munkavillaloja, de a kdzossegi kozlekedésben, illetve a kozlekedés
fejlesztésében kimagaslo, maradando, példamutato tevékenységet végez vagy végzett.

Meértéke a jutalomalap nyolcszorosa.
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XIII. A Kollektiv Szerzddés az alibbi 588. ponttal egésziil ki:

588. Ev végi juttatds

A forrdsok fiiggvényében év végi juitatds kerill bevezetésre 2019. évtdl. A juttatas mértékét a
mindenkori bérmegallapoddsban hatarozzdk meg a Felek.

XIV. A Kollektiv Szerzddés 61. pontjénak a helyébe az aldbbi rendelkezés lép:

61. A munkdltatd kdriériiési feleldssége
(Mt.166 -178. §)

A munkadltato kiteles megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal dsszefiiggésben
okozott kdrt.
Mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy

- a kdrt az ellendrzési korén kiviil esG olyan korilmény okozta. amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvarhato, hogy a kdarokozo kdriilmény bekévetkezését elkeriilje, vagy a
kart elharitsa, vagy

- a kart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartdsa okozta.
A munkavallalo az Mt. 53. §-ban foglaltak szerinti mds munkdltaténdl torténd foglalkoztatdsa
esetén a munkdltatok egyetemlegesen felelnek,

A munkdltaté a munkavallalé teljes kdrdt kiteles megtériteni, Nem kell megtériteni azt a kdrt,
amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekdvetkezése a kdrokozds idején nem volt eldre
lathato, Nem kell megtériteni. a kdarnak azt a részét, amelyet a munkavallalo vétkes
magatartasa okozott, vagy amely abbol szdrmazott, hogy a munkavadllalo kdrenyhitési
kitelezettsegének nem tett eleget. A birdsdg a munkdltatot rendkiviili méltanyldst érdemld
kériilmenyek alapjan a kdrtérités alol részben mentesitheti. Ennek sordn kiilondsen a felek
vagyoni helyzetét, a jogseérteés sulyat, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit értekeli,

XV. A Kollektiv Szerzddés 62. pont elsé bekezdésének helyébe az 2ldbbi rerdelkezés
Iép:

62, A munkaviilalo kdrtéritédsi felelGssége
(Mt 179.-191.§)

A munkavillalé a munkaviszonybél szdrmazo kitelezetiségének megszegésével okozott kirt
koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben dltaldban elvarhato.

XVI. A Kollekttv Szerzddés 623, pontjinak 2 helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

623. A munkavdllalo kdzvetlen kdridritése

A munkditaté a mindenkori hatdlyos Mt.-ben meghatdrozott dsszeg, jelenleg a minimdlbér
Osszegének hdromszorosdit meg nem haladd mériékben a munkavdllalot kbzvetlen

kartéritésre kételezheti. A karteritési eljardsra vonatkozo szabdlyokat a KSZ 4. sz. melléklete
tartalmazza,

Kollektiv Szerzbdés 5. szami médositisa Oldal 8 / 12




XVIL A Kollektiv Szerz6dés 63. pont (Munkavailalék leltdrhidnyért fennall6
feleldssége) 4. alpontja helyébe =z alibbi rendelkezés lép

4. Eljdards

a) A kdrtéritési eljaras a 4. sz. melléklet szerint térténik.

b) A leltarhidnyért megdllapitott kdartéritési felelsség esetén a numkdltaté koz=vetlen
kartéritéssel a mindenkor hatdlvos Mt.-ben meghatdrozott Gss=eg, jelenleg a minimdlbér
dsszegének haromszorosdig kbtelezheti a munkavdllalot, ezen dsszeg felett (a Jogi és

Humadnpolitikai Igazgatosagon keresztiil a peres) a birdsdgi vagy mds hatosdgi eljdards
meginditdsa irdnt kell intézkednie a térvényes hatdriddn belill,

XVIIL.A Kollektiv Szerzédés 74. pontjinak, 4 alpontjénak helyébe az aidbbi
rendelkezés 1€p:
4. A kolcson mértéke

A Tdrsasdg a munkavdllalonak - kérésére - a tdrsasdgi folyamatos munkaviszonydtol
fiiggden legfeljebb 3.000.000 Ft kélcsont folyosithat (a tabldzat szerint).

A kblesin felsG hatdra a kovetkezd:

Tdrsasdgi betoltott folyamatos Igényelhetd kilcsén Visszafizetési futamidd
munkaviszony (tol-ig/év) osszege (Ft) fév)
3 év - 5 évvégéig 800.000 4
6. év elejétdl -10 év végéig 1.500.000 8
11. év elejétdl -15 év végéig 2.500.000 10
16 év elejétil 3.000.000 12

Az 6t évnél régebben felvett kblcson egydsszegil visszafizetése esetén a Tdrsasdg a fenndllo
tartozds 40 %-dt elengedi a még Tdrsasdgunknal dolgozé munkavdllalok esetében,
amennyiben a munkaltatoi kolesonén hatralék (fizetési elmaradas) nem jelentkezik.

A kilesdn kérelmeket negyedévenként — a vezérigazgato dtruhdzott jogkérében az azzal
megbizott vezérigazgato-helyettes/igazgaté és a Koézponti Uzemi Tandcs egyiittdintése
alapjan — kell elbiraini.

XIX. A Kollektiv Szerzddés 75. pontjanak, helyébe az siabbi rendelkezés 1ép:

75. Munkdsszdllok

A Tarsasdg kedvezményes elhelyezést tovabbra is biztositia a Kollektiv Szerzddes hatdlyba
lépésekor ott laké, a vidéki dllando bejelentett lakdssal rendelkez6 munkavdllaldi részére.

A munkdsszallora csak ideiglenes jelleggel lehet bejelentkezni. A tdrsasdagi munkaviszony
megsziinése esetén el kell koltozni, és ki kell jelentkezni.

A munkdsszallon lakok jogait és kitelezettségeit részleteiben a munkdsszallo Hazirendje
tartalmazza.
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A szabdlvok megsértése esctén az elhelyezést uz lizemeltetésért felelds s-akteriilet
kezdeményezésére, a munkdltatoi joghkért gvakorlo egvetértésével megvonhato.

A munkdsszallo teritési dijak évenkénti feliilvizsgdlatot kivetden — minimum a- inflicié
mértekének megfelelGen — modosuinak.

A Kizponti Uzemi Tandcesal torténd eltéré megdllupodds esetét kivéve, a munkdsszallo
téritdsi dijak évenkénti felitivizsgdlatot kivetGen — minimum az infldcio mértékének
megfelelden — modosuinak.

XX. A Koliektiv Szerzdcés 79. pontjanak helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

79. Killsd' besegitsk, tanuld/hallgatdi jogviszony mellett nydri sziinidében foglalkoztatottak,
szakmunkdstanulok juttatdsa '

A juttatds dsszegét a mindenkori aktudlis bérmegdllapodds hatdrozza meg, a juttatds formdjat
a vonatkozo addjogszabdlyok fiiggvényében kiilon vezérigazgatoi utasitds szabdlyozza.

Juttatdsra nem jogosultak;:

s q be- és kilépdk a Tdrsasdghoz valo be- és kilépés honapjaban,

a Tarsasagnal szakmai gyakorlatot végzok,

a sziilési szabadsdgon lévok a sziilési szabadsdg meghkezdését kbvetd honaptdl,

a 30 nuapon tili betegdllomdnyban lévdk, a passziv dllomdnyba helyezést kévetd

honaptol, kivéve a munkabaleset miatti betegdllomdnyt,

» az egy honapon beliil 6t munkanapot meghalado fizetés nélkiili szabadsdgon lévék
az adott honapban,

o passziv dllomdnybdl visszatérdk az adott honapban, amennyiben a passziv
allomanyu tavollét az 6t munkanapot meghaladja,
az igazolatlanul tdvollévik targyhdnapban,

& a munkavégzés alol felmentett munkavdllalok a felmentés megkezdését kivetd
hénaptdl,

o az egyéb fel nem sorolt bdrmilyen cimen passziv dllomdnyba keriilést kovetd
honaptol.

XXI. A Koliektiv Szerzddés Mellékleteinek médositdsdra vonatkezé rendelkezések:

A Kollektiv Szerzédés 5. szamit médositasdnak — a KSZ részeként — a Felek elfogadjdk a
Kollektiv Szerzddés jelen pontban felsorolt egységes szerkezetben médositott mellékieteit:

- Munkakéri besoroldsi rendszerérdl szold 1. szamil mellékletének médositdsqt,
.- A felszini tomegkéziekedési jarmiivezetok egységes foglalkoztatdsi feltételei és
szempontjai, a mindségi prémium kifizetésének feltételrendszere,
- A kartéritési eljardsrol szolo 4. szamu mellékletének modositdsct,
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Zaradék:

Jelen 5. sz. Médositds a Felek dltali aldirdst kiivetben az Igazgatésdg jovahagydsdnak
napjan iép hatiiyba.

A felek a Kollektiv Szerzodés 5. szami modositasanak, atolvasést kdvetden. mint akaratukkal

mindenben megegyez6t irjak ala.

Budapest, 2019. 01. .32.. Budapest, 2019. 01. 21,

Szakszervezetek: Munkaéltaté:

Budapesti K6zlekedési Szakszervezetek Bolla Tibor s.k.

Szdvetsége tagszakszervezetei nevében Elndk-vezérigazgatd
Schumacher Ferenc Elndk s.k.

Viérosi Tomegkozlekedési Dolgozok
Szakszervezeti Szbvetsége
tagszakszervezetei nevében

Gulyas Attila Elndk s.k.

Forgalmi és Kereskedelml Igazgatdsig
Dolgozéinak Szakszervezete
Korompai Péter Elndk s.k.

Févarosi Villamosvasutak Szakszervezete
Csete Gyul4né Elndk s.k.

Févarosi Koziekedési Dolgozok
Demokratikus Szakszervezete

Jager Istvan Elndk s.k.
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Kdzlekedésben és Aramellatasban
Dolgozok Szakszervezete
Fazekas Istvan Lészl6 Elnok s.k.

Kozlekedési Alkalmazottak Polgari Szakszervezete
Dedk Krisztidn s.k.
Elndk

Mémokok és Technikusok Szabad Szakszervezete
Ferencsik Jozsef Ugyvivo s.k.

------------------------------------------------

Nemzeti Szakszervezet
Bajzik Tamas Péter s.k.
Elndk
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