BUDAPESTI KOZLEKEDESI ZARTKORUEN MUKODG RESZVENYTARSASAG
KOLLEKTIV SZERZODES
4. szamii melléklet

A kértéritési eljards szabdlyai

El :
Kartéritési eljdrds

A munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. tdrvény (a tovdbbiakban: Mt.) 179.§. alapjén a
munkaltaténak okozott kdrért a munkavéllalét kirtéritési kbtelezettség terheli.

A munkdltatét a kartéritési jogkdr gyakorldsa valamennyi — a kirokozés id6pontjaban —vele
munkaviszonyban 4ll6 munkavéllaloval szemben megilleti. A Kkéartéritési eljarast a
munkaltatéi jogkdrrel felruhdzott vezetd rendelheti el.

A Kkértéritési felel6sséggel és annak mértékével kapcsolatban az Mt. XIV. fejezete és a
Kollektiv Szerz6dés VI, fejezete a "munkavéllald kartéritési felelossége” rendelkezéseit kell
alkalmazni.

A kartéritési eljards sordn keletkezett iratokat a személyiségi jogokra tekintettel az
informécids Onrendelkezési jogrél és az informAciészabadsigrdl szélé 2011. évi CXIL
torvény figyelembevételével kell kezelni. Ahhoz illetéktelen személy hozzdjutdsat meg kell
akadalyozni.

A kértérités végrehajtésa sordn a sziikséges és elégséges adatok keriilhetnek nyilvéintartisba
vételre,

I
Az eljdris lefolytatdsaban résztvevok

A kértéritési eljrast a munkéltatoi jogkort gyakorld vagy az dltala megbizott vizsgél6biztos, -
szikség szerint - vizsgilébizottsag folytatja le.

A munkaéltat6i jogkdrt gyakorld felel az eljaras megalapozottsagéért, valamint annak jogszerii
lefolytatasaért.

Vizsgéldbiztos, illetve vizsgélobizottsdg eljardsa esetén az eljaras ald vont személyekkel
k6zdlni kell a vizsgalébiztos(ok) nevét.

A jogkdr helytelen gyakorlasaval vétkesen okozott kirért a munkaéltatéi jogkdr gyakorldja
anyagilag felels.

Az eljards ald vont munkavéllald a kartéritési eljardsban személyesen és / vagy
meghatalmazott képviseldje utjan jarhat el.
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1./ A munkaltatéi jogkdr gyakorldja

a) A munkéltatéi jogkér gyakorldsardl sz616 hatdlyos veiérigazgatéi utasitds szerinti
munkaltatdi jogkdrt gyakorlok az irdnyitdsuk ald tartozé munkavéllalok vonatkozasiban
jogosuitak/kotelesek eljarni.

b) Amennyiben egy eljirdson beliil t6bb munkaltatéi jogkodrt gyakorld hatiskdrébe tartozd
munkavallaléval szemben kell eljérni - kiilonds tekintettel arra, hogy az eseményt
egylttesen lehet csak tisztdzni, és annak eredményeként donteni - a legmagasabb
beosztasu eljdras ald vont munkavillalé szerint illetékes munkaltatéi jogkort gyakorld
jogosult /koteles eljarni az dsszes karokozéval szemben.

c) Vita esetén vagy ha a munkdltatdi jogkdrt gyakorld személye egyértelmien nem
allapithatdé meg, vagy idékbzben vilik ismertté, vagy mas személy(ek) vizsgalat ald
keriilésével a jogkort gyakorlas t8bb szervezeti egység vezetdjét is érinti, egy munkaltatdi
jogkort gyakorlot ki kell jelolni az eljarni jogosultak koziil. A kijel6lésre a vezérigazgatd
vagy a jogi és humanpolitikai igazgat6 jogosult. A kijeldlés kérdésében hozott intézkedést
a kartéritési hatérozat/fizetési felszdlitds elleni jogorvoslatban lehet tdmadni.

d) A munkéltatdi jogkort gyakorld akadalyoztatisa esetén (hosszabb szabadsag vagy
betegség, stb.) a megbizott helyettes — amennyiben arra megbizdsa alapjan jogosult -
jogosult a munkaltatéi jogkort gyakorld helyett eljarni, kivéve, ha a munkaltatéi jogkdrt
gyakorlo felettese a jogkort dtmenetileg irdsban - és az érdekeltek egyidejit értesitése
mellett - magéhoz vonja.

2./ Nem gyakorolhatja a munkaltatéi jogkdrt és nem lehet vizsgalébiztos az, aki:

- a mulasztast az eljérés al4 vont munkavallaléval egyiitt kivette el,

- ki az eljérés ald vont munkavéllalé hozzatartozéjal,
- akit6] az tigy targyilagos elbirdldsa §sszeférhetetlenség miatt nem varhat6 el.

Kizarasi okot a munkéltatéi jogkort gyakorlé koteles észlelni, és a sajat (felettes) munkaltatéi
jogkor gyakorldjanak jelezni. Kizédrdsi okra az eljdrds ald vont munkavéllalé irdsban
hivatkozhat a kizérasra okot ad6 koriilmény feltarésaval.

A felettes munkaltatdi jogkort gyakorld kizdarasra valé hivatkozés esetén kdteles megvizsgalni
a koriilményeket, és amennyiben a jogkdr gyakorléjanak kizarasa indokolt, tgy 5
munkanapon beliil irdsbeli megbizéssal gondoskodnia kell mdsik munkéitatéi jogkort
gyakorlé kijeldlésérdl. Ha a feltdrt koriilmények nem alapozzik meg a munkaltatdi jogkdrt
gyakorld kizdrasét, ugy kotelezni kell az eljéras lefolytataséra és a hatdrozat meghozatalara.

A kizaras kérdésében hozott intézkedést a kartéritési hatarozat/fizetési felszdlitis elleni
jogorvoslatban lehet tdmadni.

L Mt. 294.§. (1) bekezdés b) pont hozzatartozd: a hazastérs, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az OrGkbefogadd-, a mostoha- és a
neveldsziild és a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastdrsa, a hézastérs
egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa

2
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II1.
Eléviilés

A munkaviszonybdl szdrmazé igények 3 év alatt éviilnek el.

A biincselekménnyel okozott karért az azt okozd 5 évig vonhaté feleldsségre, illetdleg ha a

blintethetéség eléviilési ideje ennél hosszabb, ugy annak megfeleld idétartamig (Mt. 286.§.
(2) bekezdés).

A leltarhignnyal kapcsolatos kartéritési igényt a leltdrfelvétel befejezését kbveté hatvannapos
jogvesztd hatdridé alatt lehet érvényesiteni. Blintetdeljards esetén e hat4ridd harminc nap és a
nyomozo hatdsag, illetve a bir6sag jogerds hatdrozatanak kizlését kvetd napon kezdodik.

Iv.
Az eljaras meginditdsa és lefolytatdsa

A munkavallalé a munkaviszonybdl eredd kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem 0gy jart €l, ahogy az adott helyzetben 4ltaldban elvérhats. Az
el6z6 mondatban foglalt feltételek fenndllésat, a kért, valamint az okozati sszefliggést a
munkaéltaténak kell bizonyitania.

A Kkértéritési eljaras meginditisa és lefolytatdsa kitelezé az aldbbi esetekben:

- A munkavéllal6 altal a munkséltaté tulajdondban, iizemeltetésében vagy kezelésében
lévé barmilyen tipusi eszkdzben vagy dologban, gondatlanul vagy szandékosan
okozott kar esetén, amennyiben a munkavillalé az okozott kérért a felelGsségét
irisban nem ismeri el. Sulyos vagy kirivéan silyos gondatlansdg gyandjanak
felmeriilése esetén — a munkavéllalé esetleges felelésségét elismerd nyilatkozata
mellett is — kdtelezd az eljaras lefolytatdsa.

- Az Mt 180. § (megdrzési felelosség) korében okozott kir esetében, amennyiben a
munkavallalé a felel6sségét irdsban nem ismeri el.

- AKSZ 63. pontjaban foglalt esetekben (leltarhidnyért valé felelosség).

A munkaltatéi jogkort gyakorlonak a kérokozés tudomésra jutdsat kévetben vagy az erre utald
alapos gyanu esetén azonnal meg kell inditani az eljardst a munkavéllaléval szemben, melyrél
a munkavéllalét {rasban értesiteni kell.

Nincs mdd az eljaras meginditaséra, ha:

- a munkavéllalé meghalt,

- nincs elegendd adat az alapos gyani megéllapitisara,
- az eléviilés bekovetkezett.

Ha a cselekmény egyidejtileg blincselekményt (vagy szabdlysértést) is megvalosit és a bilntetd
vagy szabdlysértési eljards megindult, annak jogerés befejezéséig a hatdrozat meghozatalit,
avagy a fizetési felsz6litas kibocsétasét fel kell fiiggeszteni, melyrél a munkavallalét {rdsban
értesiteni kell.
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A kértéritési feleldsség megéllapitdsdhoz sziikséges vizsgilat (a tovébbiakban: Vizsgélat)
szabalyai:

— a Vizsgélat ald vont munkavillal6 terhére és javara szolgalé koriiiményeket egyarant fel
kell deriteni,

— a munkavéllal6t terheli a bizonyitasi teher a meg6rzési és visszaszolgéltatasi-feleldsséggel
atadott dolgokban bekdvetkezett kar esetében,

— a Vizsgilat sorén tandkat lehet meghallgatni és bizonyitékokat més egységtél is be
lehet/kell szerezni,

a Vizsgélat ald vont munkavallalé szdmara a munkaltatdi jogkdrt gyakorlénak a személyes
meghallgatas lehetdségét biztositania kell a hatdrozat meghozatala el6tt. A munkavéllalé
irasban nyilatkozhat, ha a személyes meghallgatis lehet6ségével nem kivin élni.
Amennyiben a munkavéllalé meghallgatdsdra kerill sor, arrdl jegyzOkényvet kell
késziteni, amit az eljdrds ald vonttal ald kell iratni. Ha az aldirdst a munkavallald
megtagadja, Ggy ezt a tényt régziteni kell a jegyz8kdnyvben. Ha a jegyz0kényv nem vagy
nem gy tartalmazza az elmondottakat, ahogy azok elhangzottak, ugy a munkavéllalé erre
vonatkozé észrevételét kdzblheti és a jegyzOkényv pontositésat kérheti, a munkavallalé
kérésére nyilatkozatat szd szerint kell rdgziteni. A jegyzOkbnyvet a személyes
meghallgatdson részt vevd valamennyi személynek ala kell irnia, tovdbba abbdl ki kell,
hogy deriiljdn az alairé neve, munkakdre, valamint hogy milyen ,minéségében” (pl.
munkaltatéi jogkér gyakorldja, vizsgdlébiztos, jegyzOkdnyvvezetd, tani, meghallgatott
munkavallal6, stb.) irta azt al4.

— a felvett jegyzOktnyv mésolati példinyit a meghallgatottnak 4t kell adni, tand
meghallgatdsa esetén az altala tett vallomasirasba foglalt részérél késziilt  kivonatra a
tanu is igényt tarthat.

Ha a munkavallalé a személyes meghallgatason a szabalyszerii értesités ellenére nem jelent
meg, védekezését mis modon sem terjesztette eld, (igy a rendelkezésre 4llé adatok alapjin
kell elbiralni az ligyet.

Ha a munkavillalé személyesen nem tud, vagy nem kivan megjelenni, de védekezését frasban
elbterjeszti, ugy ezt az iigy elbiralasakor figyelembe kell venni.

A munkavéllalonak az eljards sordn keletkezett iratokat — az adatvédelmi szabalyok
betartédsival — kézbesiteni kell.
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Vl
A kértérités mértéke és dsszegének meghatirozdsa

A kar Bsszegének meghatdrozaséndl az Mt. 179. §. és a Kollektiv Szerz6dés VI. fejezetében
foglaltakat kell figyelembe venni.

A leltérhidnyért fennéllo felel6sség: A raktdri leltarhidny esetén a kartérités mértékét az Mt.
182-188, §-ai, valamint a Kollektiv Szerzédés VI. fejezet szerint kell megéllapitani.

A kartérités mértékére a Mt. 229.§. (6) bekezdését, a 179.§. - 188.§ rendelkezéseit, valamint a
Kollektiv Szerzddés VI. fejezetének rendelkezéseit kell alkalmazni.

A munkaltaté a munkavéllaléval szemben fenndllé igényét fizetési felszblitdssal
érvényesitheti az aldbbiak szerint:
- az Mt 285. § (2) bekezdése szerint a Lkotelez6 legkisebb munkabér
héromszorosanak osszegéig kozvetleniil;
- a kotelezd legkisebb munkabér hiromszorosinak Gsszegét meghalad6 igényét az
Mt. 285. § (1) bekezdése szerint birdsig elétt,

A kartéritesi eljards meginditdséra, lefolytatasdra, a hatdrozat illetve a fizetési felszolitas

formajéra, valamint a jogorvoslatra és a végrehajtdsra a jelen mellékletben rigzitett 4ltalanos
szabalyokat kell alkalmazni.

VI
A fizetési felszolitas

A munkavéllaléval szemben fenndlld kartéritési kotelezettség fizetési felszOlitdssal is
érvényesitheto.

A munkavallalo kirtéritési feleldsségét a munkdltaté megvizsgilja (eljards). Minden
meginditott eljardst hatdrozattal vagy fizetési felsz6litassal kell befejezni.

Meg kell sziintetni az eljarast - indokoldssal ellatott megsziintetd hatarozattal, ha:
— az eljards ala vont munkavallalé meghalt,

- megéllapitdst nyert, hogy az eljarés ald vont munkavéllalé nem kovette el a terhére roit
cselekményt,

- nem bizonyithat6, hogy az eljarés ala vont kivette el a cselekményt,
~  akértérités kiszabés4tol a munkaltaté eltekint,
~ acselekmény az eljérés elrendelése idopontjdban mar eléviilt,

Minden esetben indokoldssal ellatott, a kértéritési felelGsséget megaliapité hatérozatot is
tartalmazé fizetési felszolitst kell kibocsatani, amennyiben a munkavéliald kartéritési
felel6ssége megallapitast nyert.

2 A jogérvényesitéstdl valé eltekintés esetén térsasdgi egyéb szabalyozasokat is figyelembe
kell venni. (pid. Aldirési Szabalyzat)
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A fizetési felszllitas formai kellékei;

A fejlécnek tartalmaznia kell: ‘
= amunkaltaté megnevezését szervezeti egységig lebontva

Rendelkezd résznek tartalmaznia kell:

¢ a szervezeti egységnél, kértéritési ligyként nyilvantartott sorszdmat,
¢ akartéritésre kbtelezett munkavallal6é személyi adatait, igymint
—  nevét, (sziiletéskori nevét),
—  anyjanevét,
pontos munkavégzési helyét,
lakcimét és amennyiben van, bejelentett tartdzkodasi helyét,
kilépett munkavéallal6 esetén a munkaviszony megsziinésének idépontjat,
a jogszabalyi hely megjelolését,
a kértéritési felelésség megéllapitdsat
4 a karterités alapjaul szolgal6é cselekmény rovid leirdsat/ megnevezését (pld.: sajat hibas
esemény okozdsa, tanulményi szerz6désszegés, stb)., 2 megtéritendd kar dsszegét,
¢ a kiszabott kartérités Gsszegét,
¢ az esetleges részletfizetés engedélyezését,
¢ ajogorvoslati lehetdséget.

®* @

Indokolds:

— a részletes ténydllast (a karokozd cselekmény részletes leirdsat, a karokozas helyének,
iddpontjanak leirasat (pl.: szerszamhidny esetén tételes felsoroldst, stb.)), a vétkesség
szandékos vagy gondatlan alakzatdnak megjel6lését,

— a munkavallalo védekezését, az elfogadott, illetve elfogadni nem tudott allitdsokat és
bizonyitdsokat, valamint a dontés indokolasat,

— & kartérités alapjaul szolgaié munkabér és szamitds dsszegszerliségét, stb.,

~ amunkavéallalé terhére és javéra figyelembe vett koriiiményeket,

— a kiszabhaté kirtéritési Gsszegnél alacsonyabb kértéritésre kitelezés esetén a mérséklés
okét és mindazokat a koriilményeket, melyek a dontést megalapoztak,

— arészletfizetést megalapozd szocidlis és egyéb koriilményeket,

— minden olyan adatot és bizonyitékot, amely a kartéritést, illetve az elbirdldst megalapozta.

Aldfirds

A munkaltatoi” jogkdrt gyakorldjdnak sajatkez(i alairdsa (szigndja) alatt a nevét és a
munkakorét, valamint azt, hogy a munkaltatéi jogkdr gyakorl6ja, ki kell irni.

A kiértéritési eljarasban hasznalhatd nyomtatvanyockat vezérigazgatdi utasitds szabalyozza.

A fizetési felszolitdst kapjak: egy példanyt a kartéritésre kotelezett, a tovabbi péidanyokat a
hatalyos rendelkezések szerint kell elkésziteni.
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Kézbesités

A fizetési felszolitas egy eredeti példinyit a munkéltatdi' jogkdr gyakorléja éltali aldirast
kdvetSen haladéktalanul kézbesiteni kell a munkavallal részére az aldbbiak szerint;

Személyes kézbesités esetén az atvételt a munkaviéllaldoval a fizetési felsz6litason alairasaval
€s a datum ravezetésével igazoltatni kell.

Bels6 kézbesités esetén:
— BKYV Zrt. teriiletén beliili kézbesitésnél belsd atvételi bizonylat aldiratdsdval,

Postai kézbesités esetén:

~ a munkavéllalé 4ltal a munkaltatonak irdsban bejelentett lakéhelyére (amennyiben a
munkavéllalé tartozkodasi helyet is megadott, akkor kizérdlag tartézkodasi helyére)
torténé kézbesitése esetén postai tértivevényes feladdssal kell postdzni (tértivevényes
ajénlott).

A fizetési felszolitds az Mt, 24, §-dban foglalt esetekben mindsiil kdz6ltnek.

Ha a személyesen jelenlévd kotelezett munkavéllalo a fizetési felszblitds atvételét, vagy az
atvétel igazoldsit megtagadja, akkor annak valamennyi példanyén fel kell tiintetni, hogy a
munkaltaté a fizetési felszolitds kdzlését megkisérelte, de a munkavillald az dtvételt, vagy az

atvétel aléirdsdval torténd igazolasat megtagadta, és ddtummal kell ellatni. Ez esetben e tényt
a fizetési felszolitdson két tanu aléirasaval kell igazoltatni,

VIL
A kartéritési osszeg megfizetése

Amennyiben a kartéritésre kdtelezett alairdsaval hozzajarul ahhoz, hogy a kértérités/tartozas
dsszege a munkabérébdl kozvetlenlll levondsra keriiljon, Ggy a fizetési felszdlitas egy
példényit a hozzajaruldstdl szémitott 15 napon beliil az illetékes Jovedelem-elszdmolési
Osztilynak meg kell kiildeni a levonas foganatositasa céljabol.

A Jovedelem-elszédmoldasi Osztdly koteles a munkaltatéi jogkért gyakorlé felé a munkavallalé
munkabére terhére a levonasba helyezést visszaigazolni.

Amennyiben a munkavéllalé a munkabérébél torténd kdzvetlen levondshoz nem jarul hozza,

ugy részére csekket kell atadni, a csekk , kézlemény” rovatdba a fizetési felszélitds szamat ra
kell irni.

A megtidmadas hidnydban jogerGssé vélt felszOlitds végrehajtasardl a munkéltatéi jogkosrt
gyakorlo koteles gondoskodni. A munkaltatéi jogkdrt gyakorld feladata figyelemmel kisérni a
fizetési felszolitas alapjdn toriénd levonds megkezdését, illetve befizetés, a levondsok
teljesiilését a Kdnyvviteli Osztaly adatszolgaltatasa alapjn.

Torekedni kell arra, hogy a kartérités 8sszege elsdsorban a munkavallalé munkabérébol

keriiljén levonasra. f-—/}é/
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Ha a kdotelezett a munkabérbél tortént levondshoz hozzdjarult, de nem lehet levonni, illetdleg
ha az dnkéntes befizetési kitelezettségének nem tesz eleget, Ggy a felszolitds 2 példanyat
haladéktalanul meg kell kiildeni a Jogi és Huménpolitikai Igazgatésdg részére a szilkséges
intézkedések megtétele céljabol.

VI
Jogorvoslati eljérdsok

A munkaltatéi intézkedések ellen, igy a kartéritésre kbtelezd fizetési felszdlitassal szemben is
munkaiigyi vita kezdeményezhetd. Erre a munkavallalé figyelmét fel kell hivni.

A munkavallalé a fizetési felszdlitds ellen a kozléstdl szamfitott 30 napon beliil keresettel
fordulhat az illetékes munkaiigyi biroséghoz kell benyijtani jelenleg a Févérosi Kézigazgatasi
¢s Munkaligyi Birésidghoz. Amennyiben a munkavallaldé olyan telephelyen végez munkat,
amely a Budapest Févdros kozigazgatdsi hatdrdn kiviil esik, abban az esetben a keresetet az
illetékes munkatigyi birosdghoz kell benyujtani jelenleg a Budapest Kérnyéki Torvényszék
Kdzigazgatasi és Munkaligyi Birésaghoz kell benytijtani.

Az Mt. 287. § (5) bekezdésének rendelkezése alapjan a kereset benytjtdsanak az intézkedés
vegrehajtasara halaszté hatdlya van.

Amennyiben a munkavillalé a munkaiigyi birdsdghoz fordult, az ligyben keletkezett Gsszes
iratot haladéktalanul meg kell kiildeni a Jogi és Humanpolitikai Igazgatosdghoz a Térsasig
képviseletének ellatisa érdekében.

A fizetési felsz6litas azon a napon vilik joger6ssé €s végrehajthatéva, amelyen:

a.) a keresetinditdsra nyitva 4ll6 hataridé utolsé napjat kévetd napon, ha a keresetinditasi
hatérid6é eredménytelentil telt el, azaz a munkavallalé a jogorvoslati hatiridén beliil
keresettel nem élt,

b.) a bir6sagi eljdrasban hozott hatdrozat jogerdssé valik.

m.
Mentesftés, lefras

A munkavéllalé kérelmére a fizetési felszélitdsban kiszabott kartéritési Gsszeg megfizetése
al6l a munk4éltatoi jogkort gyakorld sajét hatdskorben jogosult mentesiteni a munkavallalét, ha
a kdrokozds jogalapja a hatdrozat meghozatala utdn sz(int meg (pl. a munkavallalé a
szerszamait utélag leadta, a jegyszerelésével elszamolt, stb). A mentesitésrdl irdsban
tijékoztatni kell a munkavéllalét, az Jovedelem-elszameldsi Osztilynak és a Konyvviteli
Osztélyt. Egy példany a munkaltatdi jogkorgyakorlénal marad.

Amennyiben a fizetési felszolitdsban foglaltak behajtdsdra nincs lehetbség, Ugy a Jogi és
Humaénpolitikai Igazgatosag vezetdje az illetékes terlilet megkeresésére javaslatot tesz az
bsszeg veszteségként torténd leirdsdra. A leirasrol a Tarsasdg gazdasigi vezérigazgat6-
helyettese jogosult donteni.



BUDAPESTI KOZLEKEDESI ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG
KOLLEKTIV SZERZODES
4. szdmt melléklet

X.
Munkditatdt terheld kdrtéritési kitelezeitség intézése

Az Mt. 166-178. §-ban nevesitett munkaltatéi kartéritési feleldsség korében felmeriilé
igyekben a munkaltatdi jogkér gyakorldja jar el. A kartéritést a munkaltaté a kartéritési
feleldsség irasbeli elismerésétd] szamitott 30 napon beliil fizeti meg a munkavallalé szamaéra.

A munkabalesetbdl, illetve foglalkozisi megbetegedésbél eredd karok megtéritésének rendjét
a Munkavédelmi Szabélyzat 8.6, pontja szabdlyozza.






