XV. évfolyam / 1. szdm A Villamos Fliggetlen Szakszervezet lapja



3 Nonapi kdszénte
Almasy Andras

4  Gyakorlat teszi a mestert
Orban Roland

6 Mibdl lesz a cserebogar
lll. rész - kiegészités
Szabd Norbert

8 2023 év elején tortént
Nagy Ferenc

9 Elmentek
K&szegi Istvan

11 BKK hirek
Pipdk Zsuzsanna

12 Munkavédelmi Képvi-
sel6k elérhetGségei

Valtévas magazin -

a Villamos Fuggetlen Szakszervezet
hivatalos lapja

F&szerkesztg: Nagy Ferenc

Grafikai munka, térdelés: Szab6 Norbert
Olvasészerkesztd: Almasy Andras
Felel&s kiadé: Kukor Gyula

Cim: 1092 Ull&i Gt 197-199. Széva ksz.
Web: villamosfsz.hu

E-mail: villamosfsz@gmail.com
Telefon: +36 1 461 6500 / 253-32
Nyomdai munkalatok:

Premier Nyomda Kft.
info@premiernyomda.hu

+36 14819515

A cimlapon lathaté rajzot Orbéan Roland
rajzolta.

A képeinket Német Istvan, Karacs Kriszti-
an és Szabd Norbert készitette.

Vérjuk irdsaitokat, dtleteiteket,
észrevételeiteket az aldbbi cimen:
villamosfsz@gmail.com, vagy postan
A roviditésének jogat fenntartjuk.

Képviseloink

Szakszervezetlink képvisel&i a BKV, valamint a BKK teriletein is megta-
lalhatoak. Barmilyen felmerllé kérdésben keressétek Oket bizalommal!

Kukor Gyula
Podpécz Zsolt
Nagy Istvan
Dardczi Richard
Kandiké Julianna
Szegedi Erika
Kalina Jézsefné
Szedlak Jézsefné
Piru Laszld

Kiss Istvan
Baranyai Béla
Dugész Sandor
Baranyi Attila
Nagy Ferenc
Koncz Karoly
Virdg Zoltan
Kiss Attila
Almasy Andras
Sziics Ménika
Berki Eva
Fekecs Marta
Ungor Xénia
Olah Tibor
Kovécs Jézsef

Elnok

Hungaria kocsiszin
Ferencvéros kocsiszin
Ferencvéros kocsiszin
Széava kocsiszin

Széava kocsiszin

Metré

Angyalféld kocsiszin
Zuglé kocsiszin

Baross kocsiszin
Szépilona kocsiszin
Budafok kocsiszin
Budafok kocsiszin
Kelenfold kocsiszin
Fogas
Forgalomfellgyelet
Baross jarmimdiszak
BKK Forgalomfeliigyelet
BKK Forgalomfeliigyelet

BKK Bérletértékesitési szakszolg.

BKK Bérletpénztar

BKK Jegyellen&rzési szakszolg.
BKK Utaskoordinatorok
Palyaszakszolgélat

06 20 459 9132
06 70 619 7442
06704227674
06 70 365 6490
06 20 392 8591
06 70 945 6097
06 30 376 7313
06 20 445 5045
06 70 549 8550
06 205127474
06 70 626 2131
06 20 957 5802
06 70 604 7531
06 20 578 7059
06 20 424 5488
06 30 392 5066
06 20 442 8522
06 70 390 3807
06 70 453 2668
06 70 390 3826
06 30 376 0281
06 70443 3716
06 70 633 1579
06 30 688 3815

Nonapi koszonto

Gondolatok nékrél - férfiak szemszogébdl

Nagyon megvaltozott a vilag korilottink, at-
torék vagyunk egy Uj szemlélet kialakulasanal.
Nincs még messze az az id8szak, amikor a
ndk azt az életfeladatot kaptdk édesanyaik-
tél, nagyanyaiktdl, hogy a né sorsa a férfi és
a gyermek, és a legfébb feladatuk, hogy t6-
kéletes haziasszonyként éljék az életiiket. Sa-
jatos belsé vagyaik és szikségleteik vannak,
ingaznak a lemondas és megvalésitas, a siker
és kudarc, az 6Gnmegvaldsitas és onfelaldozas,
a kétségek és remények kozott. Fliggeni és
figgetlenedni akarnak egyszerre. Szamtalan
nemzedék oroksége az a szemlélet, hogy a n6
a csalad tartopillére. Feladata, hogy gyerme-
keket hozzon a vilagra, és minden eszkozzel
tartsa Ossze a csaladdot, legyen a csalad szive,
érzelmi tdmasza, mig a férfi az élet mas terl-
letein tevékenykedik. A ndk azok, akikhez a
gyermekeik a testi, lelki sebeikkel fordulnak,
a ndk torlik le a kénnyeiket, hozzajuk fordul-
nak a férfiak vigasztalasért, megnyugvasért.
A n&k erejét kimerithetetlennek hisszik, és
tudjuk, hogy a nék a menedék, a pillanatnyi
megallé a rohand vildgban. Eppen ez tolti
el a néket buszkeséggel, megelégedettség-
gel, és kozben néha észre sem veszik, hogy
energidik az odaadasban felemésztédnek.

Megvaltozott a vilag kortlottiink, megvaltoz-
tak a kovetelmények. A gazdasagi valtozasok
és kényszer kiltotte a ndi kezekbdl a fakana-
lat. Kinyilt a n6k szdmara a vildg. Megtapasz-
taltdk, hogy mire is képesek, és kicsit talan
meg is ijedtek a sajat lehetSségeiktsl. Néha
még maguk sem hiszik el, hogy tehetségesek,
ugyesek, kitartok és erések. Gyakran szemben
all benntk a kulturélis 6rokségtik, a nevelteté-
stk és a mai kor kovetelményei, lehetSségei.
Gyakran szigortan elmarasztaljdk magukat,
lelkifurdalast éreznek, mert fontos a munkajuk,
és egyre tébbszor érzik, hogy fontosak maguk-
nak is. Onzének tartjdk sajat viselkedésuket,

hiszen édesanyja, nagyanyja sosem mondott,
vagy tett volna olyanokat, amelyeket 6 meg-
tesz. Félnek a véltozasoktdl. Félnek kifejezni
az igényeiket. Félnek kifogasolni, vagy nemet
mondani bizonyos helyzetekre. Félnek, hogy
elveszitik a szeretetet, amelyet engedelmes,
jo kislanyként, feleségként, anyaként, szeretd-
ként, munkatéarsként megkaptak, mert kiszol-
galtak az Gsszes igényt, megfeleltek az dsszes
szerepnek, amit elvartak télik. Hidba beszé-
link a n6k egyenjogusagardl a munkaban, a
fizetésben, a politikai és gazdasagi életben,
érzelmileg még ezer szallal kotédnek a hagyo-
manyos ndi modellhez. Feladataik megsok-
szorozddtak, mert meg akarnak felelni egy-
szerre a mult és a jelen kovetelményeinek is.

Az érzelmek és a megérzések hagyomanyo-
san ndi felségterilet, és mint oly sok minden
mas, az id6k folyaman tarsadalmilag ez is
leértékelédott. Az értelmi képességek mel-
lett eltorplilnek az érzelmi készségek. Pedig
az érzelmeknek hatalmuk van és mint altala-
ban, ha valami folétt nincs biztos uralmunk azt
megprébaljuk tagadni, kisebbiteni, elfojtani.
A néknek megadatott a megérzések gazdag
eszkoztara, nem fogadjdk el azt a nézetet,
hogy a fejiuk uralkodik a szivikon, a fej és a
sziv harmonikusan egyutt tud mdkodni. Pél-
dat mutatnak a gyermekeinknek, ugy élik az
életliket, hogy elfogadjdk a sajat érzéseiket,
kicsinységlket és nagysagukat, hogy felvallal-
jak n&i mivoltukat, erejiiket és esenddségliket.

Tiszteljik meg a néket azzal, hogy az év e
jeles napjan figyellink rajuk, meghallgatjuk
Oket és apré ajandékokkal kedveskediink
azért a sok joért, amit a vilag kap télik.

Férfitarsaim nevében BOLDOG NONAPOT
KIVANUNK a Villamos Fiiggetlen Szak-
szervezet minden ndi tagjanak!

Almasy Andras



Gyakorlat teszi a mestert

Mi lenne, ha megkérnének arra, hogy
ismertesd a stabil oldalfekvés  lépé-
seit? El tudndd mondani hibatlanul?

Szdmtalan példat mutatd jarmivezetdrdl hal-
lottunk mar, akik baj esetén azonnal tudtak mi
a teendd. Ok inspiradltak engem, hogy irjak
egy rovidebb cikket arrél, milyen fontos lenne
gyakorolni az elsésegély alapjait. Sokan va-
gyunk, mindannyian kilon egyéniségek, akik
egy adott helyzetben masképp viselkednek.
Van aki tudja, hogy mit kellene tenni kulon-
boz6 vészhelyzetekben, de van olyan is aki
nem, mert esetleg elfelejtette, vagy leblokkol.

Munkank sordn rengeteg emberrel talalko-
zunk, mi biztositjuk szamukra, hogy bizton-
sagban eljussanak az uticéljukhoz. De az
ordog sosem alszik, barmikor torténhet va-
lami gond. Nem kell egybdl hatalmas bal-
esetekre gondolni, lehet apré, egészen kicsi
is — példaul felszéllaskor megbotlik egy utas
a lépcs6ben - amit ugyancsak nem szabad
félvallrél venni. Ha rosszul lesz egy utas, ha
elesik és megséril, a legtobben télink, jar-
mUvezet6ktdl fogjak varni a segitséget. Ezért
is fontos, ha probléma adodik, mindig le-
gylnk a helyzet magaslatén, ismerjuk fel a
gondokat és ne engedjink a paniknak. A
mogottink kozleked6tdl, vagy szembe jové-
t6l pedig mindig jol jon a segitség, a bajban
lévé kolléganak tud segiteni, ha szikséges.

Valahol mi is hétkoznapi hdésok va-
gyunk még akkor is, ha nem is gondol-
nank. Ha valami gond van, batran I[ép-
junk oda és segitsink! Na de hogyan?

Az alaptanfolyamon mindannyian  részt
vettiink els6segély oktatdson. Megtanul-
hattuk, milyen egy nyomoékotés, egy Ujra-
élesztés menete, vagy példaul, hogy a segély-
hivén milyen informécidkat kell megadnunk.

Az évek alatt sajnos fenndll annak az esé-
lye, hogy elfelejtsiik, vagy hidnyosan hajtsuk
végre a szlkséges intézkedések [épéseit,
ezzel akdr novelve a sérilt allapotanak rom-
lasat. Sokan nem tudjak, mit kellene tenni
egy epilepszids rohamban szenvedd sze-
méllyel, vagy hogyan élljon egy latszélag it-

tas allapotban [év6hoz, akinek valdjaban a
cukra esett le és ezért viselkedik “furcsan”.

Ezen, és ehhez hasonlé esetek miatt tartom
fontosnak az elsésegélynyujtas alapjainak 2-3
évenkénti ismétlését, ezzel is novelve a jar-
mivezetSkben a batorsdgot, hogy oda mer-
jenek menni és a mentdk hivasan mellett,
részt tudjanak venni a segitségnyujtasban.

Ahogy a mondas tartja: “A j6 pap is holtig ta-
nul”. Ha alkalmanként ismétlést kapnank elsé-
segélynyujtasbdl, egy esetleges Ujraélesztés-
nél azonnal tudnank, hogy mit és hogyan kell
csinalni. A mentdk hivésakor a telefonban ka-
pott utasitdsok nem érnének minket varatlanul,
hanem hatékonyan tudnank kivitelezni azokat.

A segélyhivast a 112 telefonszamon le-
het kezdeményezni! Amikor szlikség van a
mentbkre fontos, hogy Osszeszedetten és
higgadtan kommunikaljunk veltk. A diszpé-
cser kérdéseket fog feltenni, melyekre ért-
hetd és egyértelm( vélaszokat kell adnunk:

- Bejelentd neve, telefonszama

- Az esemény helyszine

- A tortént esemény, hany sérilt van, milyen -
az allapota/allapotuk

- MUszaki mentés sziikséges-e?

Nagyon fontos az is, hogy beszédlink legyen
artikulalt és akorilményekhez képest nyugodt.
Minél érthetSbb és pontosabb informaciot
kap a segélyhivé diszpécser, annal biztosabb,
hogy a legrévidebb Gton az a segitség érkezik,
amelyikre a sérlltnek, betegnek sziiksége van.

Erdemes egy két dolgot atismételni:

Ha a beteg eszméletét veszti, de a légzése
rendbenvan, stabil oldalfekvéstkell alkalmazni.

Stabil oldalfekvés |épései:

- Térdeljiink a bajbajutott csipbjével egy
vonalba

- A sériilt alsé végtagjait zarjuk 6ssze

- Kézelebbi felsé végtagjat fektessiik magunk
mellé, a konydkénél nyujtotta

- A tavolabbi felsé végtagjat helyezziik a
beteg arcara, tenyere kifelé nézzen

- TAvolabbi labéat térdnél hizzuk fel, sarka a
talajon maradjon

- Térdénél megfogva dvatosan billentsiik
magunk felé

- Az atforditaskor tgyeljiink arra, hogy te-
nyeriink a bajbajutott arcan lévé tenyerében
legyen, ezzel 6vjuk a fejét az Git6déstdl

- Fejét hajtsuk hatra, Ugyelve arra, hogy a
nyal és egyéb valadék kifelé folyjon

- Feltl 1évé also végtagjat csipdjénél és tér-
dénél hajlitsuk derékszogbe

- Ellen&rizzuk a sérilt stabilitdsat, a felul [évd
karjanak konyoke a talajon legyen

- Vizsgaljuk a légzését!

- Takarjuk be (6vjuk a lehdléstdl), ezt kovets-
en |égzését percenként ellendrizzik.

Mivel a jarmivek nincsenek felszerelve defib-
rillatorral, ezért hirtelen szivmegallas esetén
alapszintli Ujraélesztést kell alkalmaznunk:

- Biztositsuk a helyszint

- A mozdulatlan, semmilyen hanghatasra
nem reagalé bajbajutottat a vallainal razzuk
meg és kozben szélitsuk meg

- Ha ezekre sem reagdl, vizsgéljuk meg a lég-
zését. Egyik tenyerlinket tegytik a homlokara,
masik kezlinkkel az allanal enyhén emeljik
meg, mikdzben a fejét hatra hajtjuk. A fej
hatrahajtédsaval a légutakat szabadda tesszik
- A fullinket a beteg orra felé helyezve halljuk
és érezzik a levegd aramlasat, illetve sze-
muinkkel figyeljik a mellkas mozgéasat

- A légzésvizsgalatot minimum 10 masodper-
cig végezzik, ez korllbelll 2 légzést jelent

- Amennyiben nem lélegzik, azonnal hivjunk
segitséget! .

- Ha valaki ott van a helyszinen, tarcsdzza O

a segélyhivét, ha egyedil vagyunk, értelem-
szerlen neklnk kell értesiteni a mentdket

- A diszpécser segiteni fog az Ujraélesztés
technikajaval kapcsolatban is

- Az Ujraélesztést kemény fellleten, a mellka-
si lenyomasokkal kell kezdentink

- Keziinket 6sszekulcsoljuk, a kéz tovét pedig
rahelyezzik a mellkas kézépvonalara, annak
also felére

- A lenyomas mélysége 3-5 cm legyen, és
100-120/perc frekvencian. Lehet&ség sze-
rint kezeink legyenek merdlegesek a talajra,
konyokink és a csuklonk legyen feszes és a
lenyomasokat derékbdl mozogva, egyenes
fels6testtel végezzik

- A lenyomast kovetSen lgyeljiink arra,

hogy teljesen engedjik fel a mellkast, mert
az ugynevezett “tdmaszkodas” csokkenti az
Ujraélesztés hatékonysagat

- 30 lenyomast 2 befuljas kdvessen

- A fej hatrahajtaséaval tegylk szabadda a
légutat, fogjuk be a bajbajutott orrat és egy
normal légvételli levegbt fujjunk be a szdjaba
- Ezt ismételjik meg még egyszer, majd foly-
tassuk a mellkasi lenyomasokat

- Amennyiben befljast nem szeretnénk alkal-
mazni, végezzlink csak mellkasi lenyomasokat

(a jelenlegi Ujraélesztési protokoll szerint a
laikus életmentést végzotdl nem is elvaras,
de nincs is tiltva)

- A 30 lenyomast és 2 befujast addig végez-
zUk, mig a segitség meg nem érkezik, nem
rendez8dik a keringés, vagy el nem faradunk
(az utdbbi esetben kérjliink segitséget a hely-
szinen tartozkodd személy(ek)tdl)

Bizom abban, hogy ezzel a révid irassal si-
kerilt felidéznem a tudéast, amit annak ide-
jén az oktatdson elsajatitottunk. Remélem,
hogy a késSbbiekben lesz lehetéség at-
ismételni az alapokat, hiszen az embe-
ri élet (is) fontos és mindenkit haza varnak!

Vigyazzunk egymasral!
Orban Roland

A Villamos Fiiggetlen Szakszervezet tamogatja, hogy a villamos kocsiszinekben minden-
hol keriiljon telepitésre automata defibrillator késziilék!



Mibol lesz a cserebogar lll. rész

Szabo Norbert vagyok, a 2022/2. csoport villa-
mos jarmivezets tanuldja voltam amikor elkez-
dédott ez a cikksorozat, mostanra 6nallé jar-
mUvezet6ként jdrom a kéreimet Eszak-Pesten.

Az el6z6 két lapszémban a villamosvezetd
képzéssel kapcsolatos élményeimet osztot-
tam meg a Villamos Fliggetlen Szakszervezet
felkérésére - tanuldként. Kihangsulyozandd,
hogy véleménycikknek és élménybeszamolok-
nak irédtak, amelyek a tanfolyamon elhang-
zottakra alapultak. En és a tarsaim tanuléként
készpénznek vettiik a tanfolyamon hallottakat.

A masodik cikk megjelenése utan felkeresett
az Oktatdsi csoport, hogy szeretnének &k is
megszdlalni, hivatalos allaspontként repre-
zentalni magukat. Természetesen készség-
gel elfogadtam a felkérést, igy lett az erede-
tileg tervezett két cikkbdl Osszesen harom.

Az Oktatasi csoport megkeresése alapjan
bebizonyosodott, hogy voltak olyan altalam
leirt dolgok, amelyek nem teljesen fedték
a valdsagot, vagy kiegészitésre szorulnak.
Szeretném ezlton korrigalni, illetve kiegé-
sziteni az el6z6 cikkben elhangzottakat az
Oktatési csoport kérésének megfelel&en.
Fontosnak tartom azt, hogy amennyiben a ko-
rabban elhangzottak helyessége megkérdgje-
lezhetd, adjunk teret a hiteles informéacionak.

Tipusismeret elmélet

A szdban forgd cikk elején megemlitettem,
hogy a tipusismerethez tartozé 3 napos elmé-
leti képzés egy “gyorstalpald”, illetve “feke-
tebarany”, ami az elmélet és a gyakorlat ko-
z6tt lebeg féluton. Az is le lett irva altalam,
hogy tarsaim, valamint szdmos oktatom sze-
rint nincsen ennek ebben a formaban tdl sok
haszna, hiszen annyi id6 telik el az elmélet és
a gyakorlat kozott (a masodik tipusnal, ami na-
lunk a TW6000 volt), hogy az ott megszerzett
tudas nehezen tud megmaradni addig, amig
az ember valdban éles helyzetbe kerll, vagy a
gyakorlatban is kiprébalhatja. Ezt a véleményt
a tapasztalataink alapjan fogalmaztam meg.

Az Oktatasi csoport részérd| az aldbbiakat fon-
tos tovabba tudni a tanfolyamnak errél a sza-

kaszardl:

A tipusismereti modul hivatalosan az elmé-
letbdl és a gyakorlatbdl all, amelyek 24-24 6ra
hosszlak. A tipusismereti elméleten magya-
razzék el a jarmi felépitését, szerkezeti ele-
meinek és a kezelt berendezéseknek az elhe-
lyezkedését, valamint a késSbb altalunk kezelt
berendezéseknek a helyét, kezelési elvét. Ezt
egésziti ki egy szemlélteté gyakorlat, a jarmu
csoportos megtekintésével, kiprobalasaval.
Az elmélet kozben célszerl jegyzeteket készi-
teni, valamint a kézbe adott oktatasi anyagot a
gyakorlat el&tt tanulmanyozni, hogy a késébbi
vezetéshez mar megfeleld el6zetes ismeretek-
kel érkezziink. A 24 6ra gyakorlat egyénileg
torténik és itt mar elvérjak a tanulétdl, hogy
a jarm(tipusroél legyen valamennyi fogalma,
a vezetési gyakorlat ne érje felkésziletlendl.”

Tipusismeret gyakorlat

A masodik reflexié azzal kapcsolatban érke-
zett, hogy elhangzott a tanfolyamon tobbszor
is az az informacio, hogy az elsé tipusismereti
vizsgaig ki sem kellett volna menni a kocsiszin-
bdl a villamossal - kvazi megtiszteltetésnek kell
vennlnk azt, hogy az oktatd kivisz minket for-
galomba a tipusismeret gyakorlat ideje alatt.

Oktatési csoport:

,Mar a tipusismeretnek is része az az 50 6ra ve-
zetési gyakorlat, amellyel parhuzamosan gya-
korolja mindenki az elsé tipus sajat 24 éra gya-
korlatat. TehathivatalosanmérazelsStipusnalis
van forgalmivezetés, természetesen a jarmUiat-
vétel és az alapmozgéasok begyakorldsa utan.”

Szimulatorozas a vonalismeret alatt

Szintén a tanfolyamon hangzott el az, ami
alapjan végul véleményt nyilvanitottam,
hogy a vonalismeretet a hatékonysag je-
gyében mar csak szimuldtoron fogjak vé-
gezni a gyakorldk és lehet, hogy valés for-
galomban valé részvétel mar nem lesz.

Az Oktatasi csoport részéré| az aldbbiakat fon-
tos tudni errdl a szakaszardl a tanfolyamnak:

LA valésadghoz kozelebb all, hogy bar va-

l6ban van lehet8ség részben videds, vagy
szimuldtoros oktatasi anyagok felhasznala-
sara, a hivatalos szabdlyok tovébbra is eld-
irjdk a vonalismereti gyakorlat meglétét.

Vonalismeret  gyakorlatbdl  legaldbb 3
oda-vissza utat kell egyénileg teljesiteni ok-
tatdé mellett, vagy ha szimuldtort és esetleg
videdfelvételt is alkalmaztak a vonalismereti
képzésben, akkor is legaldbb egy oda-vissza
Utnak jarmvel, oktaté mellett kell torténnie.”

Részemrdl a megtiszteltetés, hogy habara cikk-

sorozat kétrészre lett tervezve, az Oktatési cso-
port megszélaldsaval kozosen teljessé tudtuk
tenni a tanfolyamrél szolé leirast anélkil, hogy
barmelyik fél szdmara hidnyos maradt volna.

Koszondém a Villamos Flggetlen Szakszerve-
zetnek is a felkérést, valamint tovabbi sok bal-
esetmentes napot, hetet, hdnapot, évet kiva-
nok minden kedves - immaron - kolléganak!

K&sz6ndm, hogy a csapat része lehetek!
Szabé Norbert

Neked 5 perc, nekiink egy Ujabb év!

Téamogasd a fiatalok radiojat addd 1%-aval!
Székimondd, figgetlen, tele friss zenével,
minden este él6 dj msorral!

Tamogatashoz segédlet: www.1szazalek.radiox.hu

Alapitvanyunk: Generaciok Hangja Alapitvany

Addszamunk: 19252607-1-42



2023 év elején tortént

2023. év elsé két hénapja, igen mozgalmasan telt
szakszervezetlink szempontjabdl. Gondoljunk csak
a bértargyalasra az egyik a BKK-nal, a masik pedig
a BKV-nal zajlott. Az els6 elég zokkenémentesen,
a masik viszont kicsit elhtizédott igy csak februar
kézepén tudtunk megallapodni. Tal vagyunk egy
nagyon sikeres munkavédelmi vélasztason is, de
ne rohanjunk ennyire el&re, kicsit nézzik meg en-
nek a hatterét, hogy miért tart egy ilyen bértar-
gyalds sorozat ilyen sokaig. Azt mar a multkor is
leirtam, hogy ennek a Févarossal kotott tobb éves
bérpolitikai megallapodéasnak az egyik legna-
gyobb elénye, hogy a BKV menedzsmenttel nem
a mértékrél, hanem a bértomeg elosztasanak elve-
ir6l kell az érdekképviseleteknek megallapodniuk.
Szbval a vita a szakszervezetek kozott elsé korben
arrél szélt, hogy szézalékos, vagy fejkvotas, esetleg
ennek a kettének az otvozete legyen az irdny. Ezen
tulmenden a szézalékos emelésnél abban se volt
egyetértés, hogy egységes legyen, vagy savos.

Tovabb bonyolitja a helyzetet, hogy a Févarostdl,
mint tulajdonostdl volt egy elvéards, hogy a Bu-
dapest Potlék egységes legyen az érintett cégek
kozott és ez bevezetésre is kertljon. lgaz, malt év-
ben is volt mar ilyen pdétlék, de ez ideiglenes kifi-
zetés volt, amelynél elég messze voltak az elvek
és a szamok. Azt is tudni kell, hogy ennek teljes-
korl bevezetése az idei bértomeg 3-4%-at tette
volna ki, igy ezt csak részlegesen tudjuk bevezetni
idén a BKV-nal, de a cél az, hogy elérjik ezeket a
szamokat, dsszegeket. Erdekesség, hogy a BKK-
nal idén teljeskorlen be tudtak ezt vezetni. Persze
itt konnyebb volt, mert egy viszonylag fiatal, 13
éves cégrdl beszélink, sokkal kisebb |étszammal
és elég sok Uj munkavallaléval, igy gyorsabban
végre lehetett ezt hajtani, mint a BKV esetében.

A munkaltatéi oldalrdl is jott egy igény, hogy eb-
bdl az dsszegbdl szeretné a hidnyszakmaban dol-
gozodkat, a kulcsembereket, a mérnokoket és a
diplomasokat jobban kiemelni, szdmukra az atla-
gos szazalék felett emelni, hogy ne menjenek el
a cégtdl, amit be kell latnunk, hogy jogos igény.
Ha ezeket a szempontokat Gsszegezziik lathato,
hogy volt a Févéros részérdl elvéaras és a BKV ve-
zetésétdl is, de a legfontosabb az volt, hogy az
érdekvédelemnek legyen egy kozos allaspontja a
cégvezetés felé és ne legyen széthlizas. Mivel ez
nem siker(lt a januari zarasig, viszont a munkal-

taté mindenféleképp szerette volna, hogy januar-
ban mar emelt bért kapjon minden dolgozo, ezért
egységes, egyszeri 12%-os bérkompenzaciét haj-
tott végre, amit mindenki leellendrizhetett a ja-
nuari bérnapléjan. Természetesen kikérte errdl az
érdekképviseletek véleményét is, akik ezt nem ta-
mogattak ugyan, de ennek kifizetését nem akartak
megakadalyozni. Itt fontos megjegyezni, sokan
azt hiszik, hogy januéarban a 15+1% helyett most
csak 12% lett kifizetve és 4% le lett ,nyudlva”. Ez-
zel szemben annyi tortént, hogy az éves keretbdl
ez az Osszeg kifizetésre kerilt, de a tobbi benne
maradt a kdz8s bértdmegben. Igy sikeriilt példaul
a Jutalomalap 6sszegét 195 000 forintrél 232 000
forintra emelni, amit ezzel az intézkedéssel sike-
rilt a minimalbér szintjére emelni és nem hagytuk,
hogy csak 15%-kal emelkedjen, ami 224.500 forint
lenne jelen logika alapjan. Széval lathatd, hogy itt
is megjelenik ez az 6sszeg és a tébbi a kiilonb6z6
bérelemben is meg fog jelenni, széval nincs sz
semmiféle lenyulasrél, ezt mindenképpen szeret-
tem volna tisztédzni. Sokan kerestetek meg min-
ket, hogy nem tudjdk és nem értik ki-melyik HAY
savba tartozik. Ennek megkonnyitése érdekében
a cikk aljan lathaté QR kdédokat beolvasva min-
den ezzel kapcsolatos kérdésedre vélaszt kapsz!

Az elején emlitettem, hogy tul vagyunk egy na-
gyon sikeres munkavédelmi képvisel6 vélaszta-
son. Szeretném veletek megosztani, hogy a 19
korzetbdl - 18 korzetben sikeres volt a valasztas,
ellenben egy korzetben (Baross kocsiszin) meg
kell ismételni azt. A Ti tdmogatasotokkal 17 te-
rileten a mi jeldltink nyert. Szeretném megko-
szonni Mindenkinek a részvételt és Ujsagunk ha-
toldaldan megtaldljatok a bizottsagba bekerllt
Villamos Fliggetlen Szakszervezet éltal delegalt,
megvalasztott képviselSket és elérhetEségeiket.

Nagy Ferenc

Elmentek

Akik régebbrdl ismernek, azok talan tudjak,
hogy par éve rendszeresen irtam a ,Valto-
vas”-ba. Elég sok témat megpiszkaltam. Irtam
avillamosvezetd tanuldkrdl, a moédszeradtaddk-
rél, foglalkoztam a lojalitassal, bohdckodtam a
kardcsonnyal és még egy kis novelldam is meg-
jelent egy fiktiv jarmlivezetS egy reggelérél.
Ezek a témak mind kozel alltak hozzdm, mert
kevés kivételtd| eltekintve, mind arrdl szdltak,
hogy milyen azéleta mésodik(?) otthonomban.

A témat, amirdl most irok, azt messze nem sze-
retem ennyire. Az apropd az, hogy egy hoz-
zam kozel all6 személy hagyja itt ezt a munka-
helyet, igen hosszu szolgalati id6 utédn. Nala
ismerem az okokat, de kivancsiva tett, hogy
méasok miért teszik meg ezt a [épést 10-30 év
becsiletes munkaval a hatuk mogott. Uta-
najartam, megkérdeztem volt kollégakat, akik
itt hagytak a céget és olyanokat, akik ugyan a
mundért viselik tovdbbra is, de nem akarnak
villamost vezetni, lementek ,foldiszolgélatra”.

El6re bocsatom, hogy csak azoknak a jarma-
vezetSknek a torténete érdekelt, akik a mun-
kajukat elismerten becslletesen végezték.
Olyan emberrel nem foglalkozok, akik a tavo-
zasukkal nem Grt, hanem megkdnnyebbulést
hagytak maguk utan. Persze nem tudtam min-
denkit megkérdezni arrél, hogy mi az ok és
csak néhany volt kollégara jut tér és id6 ebben
a kis szosszenetben, tehat, aki nem szerepel
benne, de itt lehetne, attdl elnézést kérek igy
el6re is. A szerepl6k kozil nem akarom, hogy
barki azonosithatd legyen, ezért csak altala-
nos infok lesznek és a név az mindig hamis.

Kezdjukis.Szolgalatiidészerintalegrovidebbel.

Az els6 kolléga: Tibor. Cirka tizenharom évet
dolgozott a cégnél. Panasz nem volt a munka-
jara. Az els6 par mondatot téle téle idézem.

,En ... 8szén kezdtem el a villamos jarmiiveze-
t8i tanfolyamot. Akkoriban iszonyat tuljelent-
kezés volt, érteni is lehetett, miért. JO volt a fi-
zetés, a béren kivili juttatasok (3+3%, év végqi
.pulykapénz”) korkedvezmény, és sok hason-
|6 josdg. Aztén szépen lassan ezek elkezdtek
eltlinni, és csak egy kis része maradt meg.”

A tovabbiakban arrél mesél, hogy a viszony-
latkiosztasok véltozdsa miatt bizony napi
szinten kellett teljesen atutaznia a varost
(Ujpestrol - Budafokra) és rettent6 hosszu
ideig tartott, rengeteg plusz tanfolyam és
vizsga utan sikerllt ezt megvaltoztatnia. Ah-
hoz, hogy azt a pénzt megkeresse, amivel a
belépésekor szdmolt, rengeteget kellett tu-
|6rdznia. ,Egyik évben december elejére,
valamilyen FORTE hiba miatt mar 312 talo-
ranal jartam, és a diszpécserek nem gyd&zték
csusztatni az 6raimat.” Ez viszont az egész-
ségére ment, tehat ezt sem lehetett folytat-
ni. Ekkorra, az egyes vonalon valé vezetéshez
ténylegesen négy ksz. és harom tipus kellett.
Ezekkel rendelkezett, oszthatd volt minden-
hova és mégis ugyanazt a pénzt kapta meg,
mint akinek egy vonala és egy tipusa volt.

.Volt, hogy szakszervezetnek és szolgalatveze-
tének is a sajat konkrét beosztasomat kiildtem
el, hogy tényleg mutassanak egy pontot Bu-
dapesten, ahova koltézzek és ahonnan embe-
ri idével lehet elérni mind a 6 kezdési helyszint
(4 ksz, 2 végallomas), illetve mutassanak még
egy olyan munkahelyet, ahol a tébblettudast
nem jutalmazzak, vagy honoraljdk semmivel.”

Megprébalt lekeriilni  az egyesrél, de
nem mehetett, mert a ,tulképzett-
sége” miatt nem volt mas a helyére.

,Az utolsd két évben mar sajnos a hozzaal-
ldsom is olyan volt amilyen, szerintem ezt
meg lehetett érteni, viszont én mar néha
magamtdl is hanytam, mert nem ilyen em-
bernek tartottam magam. De egyszer(en
annyira igazsagtalansagnak éreztem ezt az
egészet, hogy nem tudtam komolyan venni,
és a kozlekedésben szerintem ez alapbdl ve-
szélyforras, széval elkezdtem mast keresni.”

A kovetkezd jarmiivezets: Janos. O nem
hagyta itt a céget, de kiszallt a vezetSallasbol
kb. 20 év olyan szolgalat utédn, amiben volt
munkamodszer-dtadd és csoportvezetd is.

Neki a napi stressz érezhetéen az egészsé-
gére ment. Olyan tineteket okozott, amikkel
a biztonsdgos vezetés nem megvaldsithatd.
Most kevesebb pénzért, egy kisebb presztiz-



s pozicidban, de sokkal nyugodtabban, és
egészségesen tengeti a napjait. Nem ban-
ja, hogy nem vezet. Azt mondja, hogy talan
késdbb kot besegiti szerz8dést, de most
még nagyon élvezi a vezetés nélkili |étet.

Harmadiknak egy husz év szolgalati idével és
igen tiszteletre méltd szolgalati multtal bird
(Mdédszer-atadd, csoportvezetd, versenyzd, ok-
tatd) kollégané kovetkezik. Nevezziik Bettinek!

Nala harom f6 probléma volt a tdvozas oka.

Els6 és talan a legkisebb, hogy elkoltozott
vidékre, mivel a napi vezetéssel jard stresz-
szt a varos zajdban igen nehéz kipihenni.

A bejérast csak autéval tudta megoldani, ami-
be ugyan téritett a cég, de igy is 60-80.000Ft-
ba kerilt neki, hogy munkaba jarjon. Ezt
még vallalnd, mint ahogy évekig véllalta is.

Maésodik: A megoldatlan és taldan megoldha-
tatlan nagykorati hajléktalan- és kozbizton-
sagi helyzet. Azt mondja, hogy nem tudja
azt sem, hogy hogyan jarjon el. Mi a j6? Ha
felébreszti a villamoson alvé ,allampolgart”,
akkor lehet, hogy ugy jar, mint a kollégandje,
akit azonnal lettott egy ilyen ,kedves utas”
és mehet koérhazba, ha pedig nem ébreszti,
akkor azért fogjak perbe, mert esetleg harom
kanyaron keresztiil halottan szllitjia és ez a
segitségnyujtds elmulasztasa lehet. Erthetd,
hogy néként nem érzi magat biztonsagban,
hiszen kire szamithat sajat magan kivil. Tovab-
ba, egyszerlien szégyelli azt a blzt, amivel a
kulfoldi turistédk az altala vezetett villamoson
szembe- (valdjaban) orrbastlnek. ,,Néha olyan
bldos van a villamoson, hogy a berepiilé dog-
légy sokkot kap, és még roptében elpusztul.”

A harmadik: A beosztas. A havi beosztasédban
szinte csak tizoras szamok vannak. Elvétve ka-
pott nyolcérds szamot, de azok a tartalékok.
Volt, hogy abbdl is tiz és félords beosztas lett.
Ez igy nem hangzik soknak, de ha ez azt jelenti,
hogy egy 05:00-kor kezdébe 03:30-kor kell el-
indulni otthonrél és 17:00 korll ér haza legko-
rabban éseznapiszintenigyvan, akkoregészen
mas a lednyzé fekvése. (Nincs is ideje feklidni.)

Akovetkezbkollégakdzelharmincévutanhagy-
taitta céget. Amunkajaval nem volt probléma.
Csaknem szd szerint ideirom, amit mondott.

~Amikor beléptem, nagy dolognak sza-
mitott még az, hogy a BKV-nal dolgozok.

Id6vel viszont folyamatosan kezdett ez az
érzés elmulni, annak dacéra, hogy az utolsé

napig szerettem csindlni ezt a munkat. Sajnos
egyre kevésbé éreztem azt, hogy a cég meg-
becsll, akar anyagilag, akar erkolcsileg. Sajnos
az orszagban dulé gazdasagi helyzetben a fi-
zetéslink nem tartotta a lépést, ez mellett pe-
dig a morélis megbecsiilést sem kaptuk meg.

En Ugy éreztem, hogy igy teljesen magunkra
vagyunk hagyva. Mindenki csak ,minket fi-
gyel” utas, térfigyelé kamerék, menet-régzité
kamerdk és a cég is. Elég egy rosszul elejtett
mondat és mar a médidban vagyunk. Egyre
tobb atrocitas ért/ér minket, jogunk szinte
nincs, ezért fél labbal a bortdonben vagyunk.
Ez igy egyben, egyre jobban megnehezi-
tette a munkavégzést, egyre fasultabbnak,
enervdltabbnak éreztem magam és jutot-
tam arra a dontésre, hogy véltanom kell.”

A fenti négy kolléga mellett még beszélget-
tem olyan munkatarsaimmal, akik még itt dol-
goznak, lehet, hogy maradnak nyugdijig, de
nem idegen t6lik a valtds gondolata sem. A
beszélgetés inditd kérdés altaldban az volt,
hogy: hogy érzed magad itt, aztdn amerre vitt
minket a beszélgetés. Néhany tipikus illetve el-
gondolkodtaté vélaszt, gondolatot kiemelnék:

.JOl vagyok, megtaldltam a szadmitdasomat.
Nem is értem, hogy miért morognak masok.”

.Figyeljl Nem érdekel semmi! Bejovok, végig-
csindlom a napomat, nem foglalkozom semmi-
vel, megkapom a fizut és le vannak érdekelve!”

.Sz@r az egész! Egyre csak rosszabb! Csak
azért nem megyek, mert mar kozel a nyugdij.

Amikor idejottem, volt rendes munkaruha.
Elvették

13. havi fizu. Elvették.
Pulykapénz. Elvették.
Korkedvezmény. Elvették.
Késbbb lett a 2x3%. Elvették.
Fizetett pihendidd. Elvették.

Most amikor 40%-os inflaciordl beszélink,
akkor 15%-os fizetésemelésen vitatkoznak?!

Embertelenabeosztas. Forgatnak 6ssze-vissza,
nem hiszem, hogy ezt sokaig fogom csinalni.

30 éve mikor idejottem, az atlagbér masfél-
kétszeresét kerestem meg. Most felllrdl kar-
coljuk az atlagot. Hol van itt a megbecstlés?!

Kinlodunk a  FUTAR-ral, a BKK-val,

a  jegyarusitdssal ezért a  pénzért?!

Nem akarom folytatni. Rengeteg olyan ko-
moly probléma és aprésag van, ami egyre ke-
vésbé teszi szimpatikussa ezt a munkahelyet.

Nekem nem tisztem, nem dolgom és tudasom
sincs ahhoz, hogy megoldéasokat keressek. Ha
a fenti észrevételek tényleg valds problémakra
mutatnak ra, akkor arra vannak jol képzett ve-
zetbk, 6k biztos megoldjak, amennyiben csak
elszigetelt esetek, akkor kar vele foglalkozni.

Csak félek attél, hogy az egyik volt munkatar-
sunk Uzenete betaldl. Ez az Uzenet igy szél:

Az utolso kapcsolja le a villanyt!”

Koszegi Istvan



Villamos Munkavédelmi Bizottsag

Tisztelt Munkavéllalok!

A 2023.02.8-9-i Villamos Munkavédelmi Képvisel& Valasztas eredményes volt.

Kdszonjik a sok szavazatot és a bizalmat!

A Munkavédelmi Bizottsdg VFSZ altal delegalt tagjai és elérhetdséguik:

Baranyai Béla, Szépilona ksz. MVB Elndk 70/6262131
Kiss Attila, Il: Vontatasi Szakszolgalat MVB Elnok-helyettes 20/4428522
Nagy Ferenc, VUI tdrzs KMB tag 70/4917790
Zabeczky Csaba, M(szaki torzs 20/4232211
Farkas Lajos, |. Vontatasi Szakszolgalat 70/6302606
Balogh Zsolt, Ill. Vontatasi Szakszolgalat 20/4711379
Ladanyi Miklés, Ferencvéaros Forgalom 20/9366220
Szegedi Erika, Szava Forgalom 70/9456097
Fehér Antal Tamas, Hungaria Forgalom 20/4778637
Farbas Zoltan, Zuglé Forgalom 20/4318537
Stubnya Laszlo, Kelenfold Forgalom 30/7214149
Toroczkoy Attila, Budafok Forgalom 20/2599710
Miloszrdni Zoltén, Fogas Forgalom és M(szak 20/3610455
Kémény Arpéd, Infra Torzs, Jelz6berendezés Szk. 20/9234320
Kocsany Gergely, Budai Palyafenntartas 30/5157725
Petrényi Zsolt, Pesti Palyafenntartas 30/4533312
Toéth Sandor, Aramellatasi Szakszolgalat 30/9609538

Kérjiik keressétek bizalommal a megvalasztott munkavédelmi bizottsag

tagokat, illetve jelezzétek az aktualis gondokat.

Budapest 2023.03.03.

Baranyai Béla

MVB EInék



