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BKK-BOK hirek

BKK - Ujra egytt!

A példdk és a gyakorlati tapasztalatok Aaltal szerzett tudas hasznos,
de nem jutunk vele sohasem nagyon messze, ha nincs mogotte ellen6rzott és
kvantitativ tudomanyos elmélet.

Sokan, a BKK szervezetének ésszer(itlen, tobb részre torténé szeletelése oOta vartak erre a pillanatra, hogy
a ,hatékonyabb m(ikédés” jelmondatanak jegyében meghozott dontés eredményeképpen létrejové szervezetek
6nalld identitas iranyaba torténé haladasa visszajara forduljon. Tiirelmesen vartuk - szerencsére nem eredmény-
telendil - hogy Ujra optimalisan m(ikodhessen a BKK, és betolthesse azt a szerepet a févaros k6zosségi kozlekedésé-
ben, amelyet eredetileg is szantak neki. Azt kijelenteni, hogy a széttagolt szervezeti m(ikodésben minden rossz volt,
egyszerlien nem igaz. Az 6nallé miikodésnek megjelentek olyan eredményei is, amelyek hol az egyik - hol a masik
szervezet munkavallaldinak irigy tekintetét, vagy elismerd kacsintasat valtottak ki. Mindettdl fuggetleniil, ha egy
csonakban eveziink, akkor az a leghatékonyabb, ha egy irdnyba is hGzunk.

' J | NEIT!EZ IDOKBEN AZ EMBER MINDENT o
CSOKKENTHET, KIVEVE AZ AGYA VERELLATASAT.

Dr. Hubert Markl biolégus professzor

Felismerve és mérlegelve a dudlis, kétsebességli miikodésbol szarmazé elényoket és az ezt lényegesen meghaladd
mértéki hatranyokat, megsziiletett a dontés: egyesiteni kell a Tarsasagokat!

A részletek kidolgozésa jelent6s terhet rétt mind a BKK, mind a BKU munkavallaléinak egy jelentds részére, illetve
a menedzsment tagjaira is. Ki kellett dolgozni tobbek kozott az egyesités jogi és [évén, hogy felel6sen gazdalkodd
szervezetekrdl van szd, gazdasagi szabalyait is. Ezt kdvetden a tulajdonos févaros dontése sziikségeltetett ahhoz,
hogy arendelkezésre allé lehet6ségek koziil kivalasztasra keriiljon aza megoldas, amely leginkabb koltséghatékony,
és a lehetd leggyorsabban biztositja az Uj, immar egyesitett szervezet feladatellatasat. Mindek6zben biztositani kel-
lett a folytonossagot az lizleti folyamatokban, tovabba a fennallé feladatok maradéktalan ellatasat is. Ha mar lud,
akkor legyen kovér, ahogy tartja a mondas, tehat ehhez még hozzaadddtak a jarvanyugyi intézkedések kapcsan
|étrejové nehézségek is.

A home office munkavégzés nehezité koriilményei, hogy a gyermekes csaladoknal fellépé rendkiviili oktatasi rend
»Szépségeir6l” mar ne is széljunk, amely a nehezitett munkavégzés mellett tobblet terhet rétt minden érintett
munkavallaldra, és annak csaladjara. A BKK egyéb uzleti folyamatait is igencsak megrazta az elmult id6szak, hiszen
egyik naprol a masikra téredékére csappant az értékesitésb6l szarmazod bevétel is, amelyet a kiadasok és bevételek
egyensulyban tartasa érdekében mas forrasbdl, illetve egyéb technikai megoldasokkal lesz sziikséges kiegyenliteni.
Ezzel egy id6ben kiadasra keriilt az 0j Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat, illetve elébbi kbvetkezményeként az Uj
Ugyrend is. Minden tokéletesen siker(lt? Hat nem, de azért tudva a fent - teljesség igénye nélkiil felsorolt - mar
emlitett korilményeket,

HATALMAS TISZTELET E§ MEGBECS(’JL'I?S'ILLETI AZON KOLLEGAKAT, AKIK RESZT VETTEK, VAGY RESZT VAL-
LALTAK A BKK ES A BKU UJRAEGYESITESEBEN,

az lzletagtranszfer folyamataban, amelynek eredményeként a BKK 10 éves fennallasa utdn gyakorlatilag
Ujjasziiletett. A BKK legjelent6sebb értéke a tudasbazis, amelynek alapjat a magasan képzett munkaerd adja.
A munkaerdpiacrdl nehezen megszerzett, a Tarsasag profiljahoz illeszked, magasan képzett munkaeré megdrzése
Tarsasagunk mindenkor egyik legalapvet6bb érdeke kell legyen. Az Uj szervezeti felépitésre torténé atallas soran
fontosnak érzem ezen gondolatomat megosztani veletek, amelynek megerdsitéseként alljon itt még egy idézet a
fent mar emlitett tudodstol:

»A példak és a gyakorlati tapasztalatok altal szerzett tudas hasznos, de nem jutunk vele sohasem nagyon
messze, ha nincs mogotte ellenbrzott és kvantitativtudomanyos elmélet.”

Mindenkinek eredményes és szakmai sikerekben gazdag munkat kivanok a régi/megujult BKK-nal!

Almasy Andras
VALTOMAS 3
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,Te nem vagy normalis!”, ,Ezt komolyan gondoltad?”, ,De jd, én is akartam mar
jelentkeznil”.

Ilyen és ehhez hasonlé megjegyzéseket kaptam
baratoktél, volt kollégaktol, amikor elmeséltem:
villamosvezetonek jelentkeztem a BKV-hoz.
A valtas nem kicsi, s6t egyenesen oriasi. Hiradés
riporterként dolgozni egy orszagos tévénél, vagy
villamost vezetni, valéban nem egy rokon szakma.
Tobb, mint egy évtized utan az elébbit mégis fe-
ladtam az utobbiért. A miérteket nagyon hosszan
lehetne sorolni, de a legegyszeriibb valasz talan: a
televiziozasbol is ki lehet égni.

Ugy voltam vele, ha mar valtas, szeretnék olyan szak-
mat Uzni, ami legalabb érdekel is. A kozlekedési agazat
pedig pont ilyen. Nem véletlen, hogy az elmult évek-
ben rengeteget foglalkoztam hasonlé témakkal riport-
erként, igy nem egy ismerdst, baratot is siker(lt szerez-
nem a BKV-nal. Volt, aki nem hitte el, tényleg jelentkezni
fogok, de tavaly juliusban elkiildtem az 6néletrajzo-

mat. Igen tavaly nyaron! Most 2020 szeptembere van,
és par hét még mindig elvalaszt az 6nalldsito vizsgatdl.
Nem mondom, kell kitartas és tirelem mire végig jut
az ember a folyamatokon.

A jelentkezés proceduraja

A tavaly jdliusban leadott jelentkezési lapra végiil
hosszi néma hetek utan szeptemberben érkezett
a valasz: kivalasztottak. Hamar szembesil az em-
ber a rogvaldsaggal a cégnél, ha a leendé kollégakat
a Ferencvaros kocsiszinbe hivjak felvételire.

Az els6 megmérettetés talan ez, hogy ne fordul-
jon ki rogton az ember az omladozd épiiletbdl.
Mondjuk kifejezetten birom az ilyen jellegl elhagyatott
helyeket...csak ez nincs elhagyva.

A korilményeken tdllendilve a
onyolité  kollégak nem arulnak

felvételit leb-
zsakbamacskat



a tanfolyammal kapcsolatban: ne-
héz lesz, sokan ki fognak bukni.
Utdlag megerdsithetem: igazuk volt.
A felvételin csak ugy golydzott
az ember szeme, amikor prdbalta
idére megoldani a kiilonféle vonal-
as, pottyos, csillagos abrakat tartal-
mazo feladatokat.

Asikeres teszt mar majdnem belépé
a tanfolyamara. De el6tte UGjabb
csondes heteket kellett varni az
orvosi vizsgalatra. Oktober van.
Latok, hallok, nem drogoztam, el-
vileg johet a tanfolyam. Elvileg.
De, hogy tényleg felvettek-e, csak
elméleti. Ujabb hetek telnek el bizo-
nytalansagban. Tobblinknek ez ott
okozott gondot, hogy latatlanban,
nem szivesen mondtunk fel a korab-
bi munkahelyiinkon. Végil decem-
berben érkezett a telefon: szerzéd-
hetlink, indul a tanfolyam.

Megtanulni az elképzelhetetlent

20-t6l a 60 évesig, Osszesen 23
megszeppent tanuld vagta bele
a fejszéjét egy |gazan méretes faba.
Modulok, hazi- és hatdsagi vizsgak
garmada allt eléttiink. Az oktatok
jO tanacsa: tanulni, tanulni, tanulni.
Megfogadtam. Még életemben nem
tanultam semmire ennyit, mint itt.
ASzavaban tolt6tt napi 7 érautan ot-
thon még Ujabb 4-5 dras kiizdelem.
Hihetetlen mennyiségl anyag zidult
rank egyik pillanatrél a masikra.
Sok hasznos és persze haszonta-
lan dolgot kellett a fejlinkbe vésni.
Nem tudom, hogy Bécsben a 1,5
honapos, vagy Pragaban a 2,5 hdna-
pos tanfolyam alatt is tanulnak-e
a gézmozdonyokrdl, a tirisztorok és
tranzisztorok m(ikodésérdl - vagy
ott inkdbb a gyakorlati képzésen
van a hangsuly a rengeteg elmélet
helyett -, de nekiink kellett.
Tankdnyv, vagy videds segédlet hi-
jan, oktatonk probalta az Utasitas
bikkfanyelvét felfoghatéan szem-
|éltetni. En még kiilon fiizetet is
vezettem, ahol igyekeztem (Ujra
rendszerezni és érthetébben meg-
fogalmazni a tudnivaldkat.

Nem egyszerl ugyanis az el-
jéra’sokat szabalyokat elképzelni
egy szaraz szoveg alapjan ugy, hogy
- az utcardl becsoppenve - korab-
ban még soha nem latott ilyet az
ember. Meg is csappant a tarsasag
a masodik modul végére. 23-bdl
a gyakorlatra mar csak nyolcan
maradtunk. ElGtte még azért jott
egy jarvany.

A virusveszély b6 két hodnapra
mellékvaganyra terelte a képzésiin-
ket. A kényszerpihenének azért
haszna is volt. Felismerve a XXI.
szazad adta lehetGségeket — amikor
mar nem feltétlendl sziikséges egy
iskolapadban ilni ahhoz, hogy hall-
juk, lassuk, mit mond az oktat6 -, a
képzés atkeriilt az online térbe, azaz
tavoktatasra. Talan ez is j6 példa
a BKV-nak arra, hogy érdemes élni
a modern kor adta lehet6ségekkel.
Valljuk be,a maganszférabdl érkezve
még mindig furcsa nekem, hogy itt
gyakorlatilag barmilyen elintézend6
ugyben, papirokkal kell rohangalni
egyik telephelyrdl a masikra. Pedig
az elektronikus levelezés mar tobb
mint félszaz éves technoldgia.
Vilagjarvany ide, virusveszély oda:
személyes talalkozd nélkil nem le-
het meguszni egy vizsgat. Persze
nem Ugy, mint egykor a nyugodt,
fert6zésmentes békeidékben. A toll
és papir mellé kotelezé kellékként
itt is megjelent a gumikeszty( és a
szajmaszk. gy torténhetett meg,
hogy sajnos fogalmam sincs, hogy
néz ki a vizsgabiztos, akinél siker-
esen levizsgaztam, mert az arcat
nem lattam.

Végre a fiilkében

Szinte hihetetlen, hogy fél év utan
ez a pillanat is eljott: beilhetek
és elindithatok egy villamost. Nagy
vizvalasztd ez, hiszen a hossz( tan-
folyami id6 alatt, csak most deriil
ki a tanuld és oktatd szamara is,
hogy egyaltalan van-e érzéke
az embernek egy ekkora jarmi
vezetéséhez, vagy sem.

Bar nyugtatott minket a tény, hogy
az els6 par orat csak szimulator-
ban vezetjik majd, de ez a lelki
béke hamar szertefoszlott, amikor
kozolték: a berendezés elromlott
és belathato id6n belil nem is lesz
jO. Ezt oktatdink bantak legkevés-
bé, szerintik mégis egy valddi
jarmivel tanulni az igazi. Tény, hogy
a Tatra mar-mar elviselhetetlen
filkehémérsékletét a nyari kani-
kuldban semmi sem szimuladlna
élethlien. igy, mar elére leizzadva
vagtunk bele a févarosi forgalomba.
Jomagam 15 éve vezetek rendsze-
resen autét, de erre nem szadmi-
tottam. A villamos, mint valami
lathatatlan magnes, (gy vonzza
maga elé a szabalytalan gyalogost,
biciklist,  autdst. DObbenetes
volt mindezt  megtapasztalni.

Eles valtas

Néhany 6ra alatt megfordult velem
a vilag. Mig autdsként eddig viszo-
nylagos nyugalommal mentem at
példaul egy z6ld lampan, addig
most mar villamost vezetve senki-
ben és semmilyen jelzésben nem
bizom.

Minden elismerésem a jarmii-
vezetd kollégaké, akik naponta
szamtalan életet mentenek meg
azzal, hogy elérelatéan, mas
kozlekedék fejével gondolkod-
va megakadalyozzak, elkeriilik
a baleseteket. Nem kis szellemi
munka, ami nyilvan az idével és
a kialakuléo rutinnal konnyeb-
bé valik, de nekiink tanuléknak
kiilon6sen nehéz.

Személy szerint egy-egy nap
tanuldkocsizds  utan  hazaérve,
rogton kidéltem és aludtam vagy
két orat. Kiilondsen a kezdeti id6k-
ben, amikor a forgalom mellett, még
a jarm(vek kezelésére is rettent6en
kellett koncentralni.

Egy kattands, egy hangjelzés,
egy felvillané fény. Megannyi varat-
lan informacié, amit tanuldként
még nem sikeriilt sajnos a leggyors-
abban felfogni és kezelni.

Kilon stresszelt benniinket, hogy
ne akadalyozzuk a forgalmi jarato-
kat - az érthetetlenil -, de még a
nyari id6szakban is rendkiviil leter-
helt budai vonalakon.

Oktatdink is igyekeztek a legke-
vesebb fennakadassal szervezni
az utvonalakat, de egy ennyire
cslcsra jaratott rendszerben nem
sikeriilhet maradéktalanul.
Ugyhogy egyrészrél elnézést, mas-
részrél koszonet a tiirelemért!

Es kdszénet a sok jészandéku kollé-
ga segitségéért!

Nem egy, nem ketté és nem is harom
olyan jarmlivezetd, vagy muszakos
munkatars jott oda hozzank, hogy
meséljen, vagy megmutasson
masoknak mar egyértelmd, nekiink
még nem annyira kézenfekvé dol-
gokat. JO tanacsra, segitségre még
biztosan lesz sziikség.

Hiszen a szamtalan megmérettetés
utan a legnagyobb vizsga még csak
most all el6ttiink: az 6nallé munka-
végzés.

Bird Laszlo
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Egy jo Otlet, rossz kivitelezés

Kozlekedésszervezés
atgondolatianul

Akovetkezé témaban nagyon nehézindulatok nélkiil
irni, de azért megprobalom. Nem csak azért, mert
érintett vagyok benne, mint jarmiivezets, hanem
mert probaljak a megalmodok ugy lekommunikalni
ezt, mintha valami sikertorténet lenne.

Pedig nagyon nem az, és ez a téma nem mas, mint az
augusztustol véglegesen a XI. keriiletben a Bartok
Béla uton koézlekedd autébuszok villamosvaganyra
terelése.

Miért vagyok indulatos? Miért érzem ugy, hogy ez
nem szerencsés?

Ezen az Gtvonalon két forgalmi sav volt tavaszig, majd
a kiilsé savbdl kerékparsav létesiilt. Boritékolhatd volt,
hogy ebbdl a megmaradt egy savbol ériasi dugo lesz, és
az autdbuszok araszolni fognak. Erre a megsz(int savbol
nem buszsavot csinaltak, hanem az autébuszokat, az
igy is zsUfolt villamosok kozé terelték (19, 41, 47, 47B, 49,
56, 56A). En itt most nem a kerékparosok, és az autésok
kozotti egyre nagyobb ellentétrél szeretnék irni, arra
ott a Facebook, tele van ezzel, éridsi kommenthabord
van kozottiik. Ebbe azért se szeretnék belefolyni, mert
bringazok is, autdom is van, haszndlom a kozosségi
kozlekedési eszkozoket, és a belvarosban lakom.
Széval nem egyoldaltan fogok irni ebben a témaban.
Még is akkor mi a bajom vele?

Itt a legnagyobb nyertesnek az utasnak kellene lenni,
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de sajnos ez nem igy van! Ami tény, és pozitiv, hogy egy
megalléban biztonsadgosan tudnak atszallni, az 6sszes
viszonylatra, legyen az busz, vagy villamos, nem kell
ide-oda rohangalni, de sajnos ebben ki is meriilt ennek
minden elénye.

Miért gondolom igy?

Atvessziik a mintdt mas, f6leg EU-s orszaghdl, de
a szabalyrendszerlink, nem koveti ezeket a valto-
zasokat! Nem az lenne a cél, hogy az utas a leggyors-
abban eljusson ,,A”-bdl ,B”-be? Dehogynem! Erre mi
torténik? Olyan megalloba, ahol beférne harom jarmd
- példaul a Kosztolanyi Dezsé téren, de ide emliteném
az Astoria megalldt is a Dedk Ferenc tér felé - csak két
jarmu allhat be a megalldba, de ha esetleg be is dllhatna
harmadiknak, akkor se hagyhatja el a megallét, csak egy
Ujabb megallas utan, pedig a szabadjelzés hossza olyan,
hogy rugalmasan ki tudna menni a harom jarmui is egy
jelzésen. A villamos palya a Méricz Zsigmond kortértdl
a Csiky utcdig alkalmas a buszkozlekedésre, mert ott
a feldjitaskor gondoltak erre, ahogy a Szent Gellért rak-
parton is, de a tobbi helyen 6riasi karokat okoztak mar
most is.

Ki fogja, és mikor ennek a koltségét finanszirozni, vagy
jonnek majd a szokasos lassujelek, ami szintén nem
utas barat, hisz néveli majd a menetidét?

A masik probléma a villamos valtoknal szokott lenni,
hogy ha olyan buszvezet6 jar az érintett vonalon, ahol
ritkan kozlekedik, és nincs kell6 vonalismerete, és ha
nem ott all meg, ahol a felfestés van, akkor beragad
az elektromos valtdallitas retesze, ami azt jelenti, hogy
a villamosvezetének ki kell szallni, és valtdvassal kell
a kivant iranyba allitani a valtot, mert bent marad az el-
ektromos retesz! Hozzateszem, hogy a legtobb munka-
balesetiink ebbdl szarmazik.

llyen gond mas helyszineken is eléfordul, példaul Eles-
saroknal, vagy a Margit kordton a Frankel Led atnal.




Az se tul szerencsés, hogy a valtokon a villamosnak
10, illetve 15km/h sebességkorlatozas van érvény-
ben, ilyenkor a busz is csak araszol, hisz nem el6zheti
meg a villamost. Szerencsés lenne, ha itt emelt
sebességgel kozlekedhetne a villamos.

Osszel véltoznak az id6jarasi viszonyok, jon a csliszés
id6, ami meg fogja novelni a sajat hibas, sajat jarm(iv-
el tortén6 események szamat!

A villamosnal a falevelek, és a szél altal a palyara
hordott szennyezddés fogja a jarmivezeték munka-
jat megneheziteni, a buszoknal pedig az 6nos esé.
Volt mar arra is példa 2007-ben, hogy a nagy meleg-
ben a buszok a villamos sinek melletti szurokcsikot,
a gumikerekekkel teljesen felszedték a palyarol,
ezt pedig a villamos gyonyorlien Gsszeszedte, igy
a normalis kozlekedés teljesen ellehetetlendlt.
Volt olyan, hogy az 6nos es6 miatt a buszok képtel-
en voltak megallni a villamos mogott és ugy
csuszkaltak, mintha korcsolyapalyara kevered-
tek volna, igy harom esemény utan, néhany ora
elteltével Gjra a kdzuton voltak kénytelen kozlekedni.

Persze ezek nem minden idészakban érvényesek,
de a nyari évszakot kivéve, ez jelentésen neheziti
a jarmlvezeték munkavégzését.

Ha mar az iddjarast emlitettem, akkor ne feled-
kezlink meg arrdl se, hogy tavasztol-Gszig hasznaljak
a legtobben a kerékpart, esében, hdban, nem
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hiszem, hogy annyian fogjak igénybe venni, hogy
ezért fent kell tartani egy forgalmi savot, béven elég
lenne marcius 1-t6l oktdber végéig.

Nagyon jol tudom, hogy ez mar igy marad, nem
is lenne ezzel semmi gond, de akkor jo lenne, ha
a dontéshozok, nem csak a kerékparosok érdekeit
vennék figyelembe, hanem a kozlekedés tobbi rész-
tvevait is. Gondolok itt az utasokra, és a koz0sségi
kozlekedés jarmlvezetSire. Tudom az lizenet az,
hogy tegyék le az emberek az autét, és ne egy ember
uljon minden kocsiban, mert Budapest a pillanatnyi
adottsagaival nem bir el tobb autét a jelenleginél, de
akkor azért ne csak a kerékpar legyen a lehetséges
alternativa, hanem a kozosségi kozlekedés is, amit
lassunk be, a fent emlitett dolgok miatt, minden
csak nem vonzd. Ha mar ilyen szinten hozza nyualunk
a dolgokhoz, akkor a BKK, és a BKV is tartson [épést
a févaros elképzeléseivel. A BKK keressen plusz-
forrasokat az infrastruktirdra, és a tobbletként
jelentkez6 forgalmi feladatokra. A BKV pedig valto-
ztasson rugalmasan a szabalyrendszerén, hogy se
az utasok, se a munkavallalok ne szenvedjenek
jelentdés hatranyt a valtozasok, és a plusz menetidé
miatt, a jarm(vezet6knek pedig ne csokkenjen
tovabb a tartézkodasi idejiik!

Szerintem ez teljesen elvarhat6é minden-
kitél, és akkor tényleg lehet egy élhetébb
varos.




Elso kézbol

Schumacher Ferenccel, a BKSZSZ elnokével beszélgettiink

Talan ugy 20 éve lehetett, amikor el6szor keriiltem kozelebbi munka-kapcsolat-
ba a Ferivel, ugyanis akkor cséppentem bele a Kézponti Uzemi Tanacs munkaja-
ba. Azéta mar tobb mas érdekvédelmi teriileten dolgozhattam vele, és biiszkén
arulom el, hogy az ismeretségiink hamar j6 baratsagga konvertalddott, igy aztan
nemkelletsokatgy6zkodnomarrdl,hogy beszélgessiinkegyjotanagy nyilvanossag,
az Ujsagolvasok el6tt.

Miel6tt belefogunk, csak egy rovid attekintés a munkassagardl, illetve a munkaja-
hoz elengedhetetlen végzettségeirdl.
«  1996-t6l szakszervezeti bizalmi, f6bizalmi, majd Furst elnokhelyettes

2006-t6l TDFSZSZ elnok

2012-t6l BKSZSZ elndk

2006 jogi asszisztens

2008 igazsagligyi szervez6

5 2010 munkajogi szakokleveles tanacsad6, mindharom képzés a Pécsi Tudo-
manyegyetem Allam-, és Jogtudomanyi Karan tortént

SR TR X 1998-t6l Kelenfold lizemi tanacs tag 2004-2007-ig elndk, 1998-t6l KUT tag,

2004-2016-ig elnokhelyettes
2007-t6l tagja a BKV Zrt. FelligyelSbizottsaganak

Nos, akkor vagjunk is bele. Azt gondolom - mert ilyenek vagyunk - hogy min-
denki szeretne egy kicsit beletekinteni egy eln6k maganéletébe, ezért kérlek
avass be minket abba példaul, hogy hogyan telt a nyaratok, s6t - mert tudom,
hogy van két gyonyorii leanyod is - hogyan ,,vészeltétek” at a tavaszi iskola
bezarasokat?

ElGszor is kosz6ném a lehetéségét annak, hogy megjelenhetiink itt a Valtdvas-
ban, mert azt gondolom, hogy minden maédjat ki kell hasznalni a tagsaggal valé
kapcsolattartasnak, mert ez az egyik legfontosabb kelléke a kozos, és eredményes
munkanak. Eljott sajnos az az id6, amikor mindannyiunknak Uj fogalmakkal kellett
megismerkedni, mint példaul a home office, vagy az online oktatds. Mint minden
gyermekes csaladnak, nekiink is egy Uj életformat kellett megtanulnunk. Nalunk
/4 ' ugy sikerilt alkalmazkodni a koriilményekhez, hogy a feleségem maradt otthon
a gyerekekkel, és egylitt probaltak meg rahangolddni az online tanulas kihivasaira,
de azt hiszem, hogy tobbé-kevésbé sikeriilt megugrani az akadalyokat.

, e Aztan eljott a nyar, és ezzel egyiitt a pihenés ideje. Van Bakonyaljan egy kis

: mwhE . = hazikdonk, ahova igyekeztiink a nyar folyaman minél tébbszor ellatogatni.

=W = = Az egész csalad szeret ott lenni, mert csendes helyen van, tiszta és friss

Az " a levegd, gyonyorl kornyezetben mdéd nyilik az ugynevezett aktiv pihenésre,
nagy kirandulasokra.

Szeretném, ha beszamolnal az elmult néhany hénap - talan kicsit pangésabb
W | - »belsd” idészakardl. Kapcsolattartas a szakszervezetek kozott és az Uzemi
: Tanaccsal, valamint a BKV vezetéségével.

&) i T T ' Tudom, hogy a virus miatt nehezebben szervezheték az egyeztetések, targya-
/| lasok, stratégiak, konzultaciok stb. Miként alakult a BKSZSZ viszonya a tarsz-
7 . szakszervezetekkel, illetve elképzelheté-e, hogy a kézeljovében kézelednek
' az allaspontok, van-e kilatas kozos fellépésekre a dolgozokért, esetlegesen

| ko6z6s, egységes kommunikaciok megjelenitésére?!

; . Nem indult rosszul az idei év, hisz viszonylag idében sikerilt egy egész j6 bér-
il - megallapodast tet6 ala hozni az Uj varosvezetéssel, még a jarvany kitorése el6tt.
5 " A koronavirus els6 hullama ranyomta a bélyegét az év tovabbi részére,
hiszen marcius 16-tol a munkaltatd - jogszabalyi hattérrel felvértezve - egyol-
daldan elrendelte azokban az allomanyokban a Home Office munkavégzést,




ahol ezt a munkaszervezés megengedte, illetve rotacids
munkarendet vezetett be.

Ajarmlvezet6k védelme érdekében a felszinen kozleke-
dé jarmuvek kozil az autébuszokon és a trolibuszokon
a jegyértékesités (mely napjainkban is érvényben van)
valamint az elsé ajtds felszallasi rend felfliggesztés-
re kerilt, illetve az elsé ajtok kordonozasra keriiltek.
A villamosok tekintetében a nem teljesen zart flilkés ti-
pusok keriiltek az elsé ajtonal kordonozasra (pl.: Hanno-
veri villamos).

A munkaltaté a jarvanyiiggyel osszefuggesben kiala-
kitott szabalyrendszer alapjan - hozzateszem jogosan
- nem engedélyezte az Ulések, megbeszélések Gsszehi-
vasat, igy a nagyobb megbeszélések az online térben
keriiltek megtartasra. A jarvanyhelyzetben, jellemz6-
en a tobbi szovetséggel, szakszervezetekkel is irasban
tartottuk a kapcsolatot. A Krizis Kezel6 Csoport mun-
kajaban a Kozponti Munkavédelmi Bizottsag elndke,
a Kdzponti Uzemi Tanacs elndke, ezen feliil a Tarsasagi
Operativ Térzs munkajaban a Kozponti Uzemi Tanacs el-
noke vett részt.

A jarvanyhelyzetben a kapcsolattartast megfelel6-
nek itélem meg, annak ellenére, hogy nehezitette,
hogy csak infokommunikacids eszkozokkel lehetett
azokat megvaldsitani.

Szovetséglink tovabbra is szorosan egyiittmiikodik
VTDSZSZ-el, de az idei bértargyalasok soran az EKSZ-
el is elkezd6dott a kozés munka alapjainak lerakasa.
Ez a k6z6s munka az azdta eltelt idészakban is folyta-
tédott, szamos kozos kezdeményezésiink van. Kézosen
kezdeményeztiink egyeztetést a févaros vezetésével
a BKV-t érint6 kérdésekben, mint példaul a buszagazat
jovéje, vagy a kozszolgaltatasi szerz6dés megujitasa.
Koz0s javaslatot terjesztettiink elé a Kollektiv Szerz6-
dés 6. szamu modositasaval kapcsolatban, és kézosen
kezdeményeztiik anyagi elismerés kifizetését munka-
vallaléinknak az idei rendkiviili helytallasukért.

Bizom benne, hogy a kdzés munka a jovében is foly-
tatodik, és ennek a munkavallaldink is lathatjak majd
a hozadékat!

Interju a BKSZSZ elnokével

Nézziink kicsit elére! Tervek, gondolatok, igények?!
Az elmilt iddszak tapasztalatait felhasznalva
- persze tudvan, hogy a menedzsmentnek is erésen
kotve van a keze - egyféle stratégia kialakitasanak
a lehetdségei a munkavallaldink feszitett, stresszes
helyzetének enyhitésére, lehetdség szerinti kom-
penzalasara.

A korabbi id6szakban felhalmozott tapasztalato-
kat, igyeksziink a masodik hullam soran felhasznalni.
Tettlink javaslatot els6 iilések kordonozasara az au-
tobusz és trolibusz jarm(ivek esetében, illetve a fent
emlitett jarmivek esetében a jarmivezet6i fiilkeajtd
melletti teriilet szabadon hagyasara figyelmeztetd
jelzés bevezetése, amely jarmlirészt a felszallas kivéte-
lével az utas nem érinthet.

A javaslatcsomagunk kozott szerepel a munkavalla-
6k anyagi elismerésére tett kezdeményezés, hogy
a koszonetnyilvanitast a munkavallaléink ne csak lelki-
leg éljék meg, hanem a pénztarcajukon keresztil is.
BKSZSZ, VTDSZSZ, EKSZ kozos kezdeményezések,
afévaros vezetésével (j kozszolgaltatasi szerz6dés meg-
kotése 15 évre, févarosi autdbusziizemeltetés stratégiai
kérdéseinek kialakitasa.

Ksz. 6. szamui modositasara kozos javaslatcsomag
BKSZSZ,VTDSZSZ, EKSZ.

Szeretnék egy-két szot sz6lni a formaruhardl is. Szeret-
ném kérni a munkavallaléink tiirelmét. Tudjuk, hogy
aprilis 30.-an az el6zd szolgdltatd szerzédése lejart,
a virushelyzet fényében viszont nem sikeriilt tet6 ala
hozni az esetleges kovetkez6 szolgaltatoval a szer-
z6dést. Reményeink és varakozasunk szerint az id6
meghozza azt a kivant eredményt, hogy a munkaval-
lalok kényelmesebb és komfortosabb formaruhaban
teljesitsék szolgalatukat.

Nagyon fontosnak tartom, hogy az emberek
érezzék, hogy a szakszervezet nem engedte el a
keziiket, ezért 6riilnék, ha mondanal igy a beszélge-
tésiink végén néhany lelkesité mondatot a tagsag,
a munkavallalok felé.

Folyamatosan azon dolgozunk - legyen az fizikai, jarmu-
vezetdi, szellemi allomanyd dolgozo - hogy érezzék azt
a munkavallalok, hogy a szakszervezetek nyitottak
a problémaikra, foglalkozunk azokkal, és a megfele-
16 szinten felléplink az érdekiikben. Ilyen fellépésnek
koszonheté a foglalkoztatasi munkabizottsag Ulései,
ahol minden olyan felvetett problémara igyeksziink
intézkedéseket kérni, melyek eljutnak hozzank.
Itt f6leg abban van a hangsuly, hogy ,eljutnak hoz-
zank”. Mindenféleképpen kell, hogy munkavallaléink a
szakszervezeti tisztségvisel6kkel vegyék fel a kapcso-
latot, keressék meg a problémakkal, mert megoldast,
segitséget csak ugy tudunk nyujtani.

Koszonom a beszélgetést, és tovabbi sok sikert kiva-
nok a munkadhoz, mert a Te sikered a miénk is.

En is kdszoném! Tudom, hogy a virus nagy kihivasok
elé allit mindegyik6nket, de hiszem, hogy kozosen,
odafigyelve egymasra, sok tiirelemmely
és szolidaritassal hamarosan tul lesziin
ezen a nehéz id6szakon...

-hangya- |
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Oktatasi hirek

Oktatdsi hirek

Mindennapi életiinket mostanaban igen jelentésen meghatarozza a koronavirus
jarvany elleni védekezés. Azonban hogy ne mindig csak a nyomaszté hirekkel
foglalkozzunk,azéventeigennépszerdjarmuivezetdiligyességiversenyrololvashattok
az alabbiakban rovid beszamolét. Emellett pedig egy fontos jogszabalyi valtozasrol is
hirt adunk, amely az oktatasokat is érinti.

10 VALTOWS

Jarmiivezetdk versenye

Idén is meghirdetésre kerilt
a minden évben egyre népsze-
ribb Keressilk a BKV legjobb
felszini tomegkozlekedési jarmu-
vezetbjét! vetélked6 sorozat idei
forduldja. A tavaszi elsé forduldn
elméleti ismeretekrdl szolo teszt
kitoltésével, tarsasagi szinten
mintegy 600 munkatars indult.

A villamos &agazatban ezutan
tobb mint 50 f6 jutott tovabb
a kozbensé forduléra, amelyet
szeptember elején rendeztlink
a Szava kocsiszinben. Ennek so-
ran rovid tgyességi feladatokat
kellett id6re végrehajtani, itt a
végrehajtas idejét és a pontos-
sagot is értékeltiik. Kulon nehe-
zités volt idén a kotelez6 maszk
hasznalat, és a tobbszori alapos
kézfertbtlenités. A dontdre végiil
a legjobb 16 versenyzd jutott to-
vabb. A virushelyzetre vald tekin-
tettel idén kivételesen valtozott
az 6szi dont6 lebonyolitasanak
megszokott, sokéves forgato-
konyve is.

Szeptember 17-én a versenyzék
az elméleti tesztlapokat tobb
telephelyen  (Kelenfoldon  és
Szavaban), egyid6ben toltotték
ki. A gyakorlati feladatokat pe-
dig szeptember 22-én, a Hofherr
Albert utcai 6sszekotévaganyon
felépitett versenypalyan kellett
végrehajtani. Ekkor a verseny
bazisa szintén a Szava kocsiszin
volt, ahol az eredményhirdetés-
sel, valamint a dijataddval zarult
arendezvény.

Idén kiilonésen nagy hangsuly
fektettlink szervezéként a vi-
rusfert6zés terjedésének csok-
kentésére. igy elétérbe keriilt a

személyes talalkozasok minima-
lizalasa, az egyéni tavolsagtar-
tas, a védémaszkok hasznalata,
a kézfertétlenités. Ennek okan
térben és id6ben elkiilonitettiik
az egyes forduldkat, valamint az
agazati versenyszamok is emi-
att keriiltek kilon helyszinen
megrendezésre. Sokak kedven-
ceit, a megszokott szendvicse-
ket, uditét, kavét is felvaltotta
a virushelyzet miatt, az teljesen
zart csomagolasu ellatmany.

AszervezOk Ugy itélték meg, hogy
ebben a - remélhetdleg atmene-
ti - helyzetben is, munkatarsaink
biztonsaga és egészsége az elsd.
Bizzunk benne, hogy hamarosan
visszaallhatnak a jol bevalt régi
hagyomanyok, vagy legalabb egy
részik!

Ezlton szeretném megkdszonni
a szervezésben, el6készitésben
és a lebonyolitasban résztvevé
kollégak munkajat, valamint ter-
mészetesen azon bator verseny-
z6k részvételét, akik megméret-
tették magukat. A hagyomannya
valt vetélkedd sorozat nem titkolt
célja, hogy erGsitse munkatar-
sainkban a kozlekedésbiztonsag
iranti elkotelezettséget, a bizton-
sag prioritasanak fontossagat.

Feln6ttképzési szerzodések

A feln6ttképzésrél szolé 2013.
évi LXXVIL. torvény idén év elején
modosult, és Uj elemként meg-
jelent benne néhany, Tarsasa-
gunkra is kotelezéen vonatkozd
szabalyozas, amellyel Uj, kozos
feladataink keletkeztek.

Ezen jogszabdlyi valtozasok
egyik lényege, hogy szeptember-
t6l felnSttképzési szerz6dést kell
kotni minden munkatarssal, aki
oktatasi vagy képzési tevékeny-



ségben vesz részt. Ide értendéek tobbek kozott a jar-
mlvezetdi alaptanfolyamok, a munkavallalok szamara
inditott tipus- és vonalismereti képzések, és az idésza-
kos oktatasok is. Aki mar szeptember eleje 6ta vett részt
ilyen képzésen vagy oktatason, tapasztalhatta is, hogy
a napi tandrak elején, az oktatd vezényletével térténik
a felnbttképzési szerzédések kiosztasa, attekintése,
aldiratasa. A felnSttképzési szerz6dés mintajat a BKV
Zrt. Oktatasi-, Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzata, annak
mellékleteként tartalmazza.

Mirél szélnak ezek a felndttképzési szerzodések?

Roviden és tomoren ez egy olyan jogi aktus, amely-
nek soran egyrészt a munkavallalé irasban tajékozta-
tast kap, hogy az adott képzés vagy oktatas mirél szdl.
Tovabba e szerzédés keretein beliil kell eleget tenni a
jogszabalyban meghatarozott adatkozlési kotelezett-
ségnekis, amelynek felhasznalasaval bizonyos alapada-
tokat kell tovabbitani a mindenkori Feln6ttképzési
Allamigazgatési Szerv felé, a FelnSttképzés Adatszolgal-
tatasi Rendszerben (FAR). Ezt az adatkozlési tevékeny-

Oktatasi hirek

séget, Uj feladatként, az adminisztracidval foglalkozd
munkatarsaink végzik, az Oktatasi Osztallyal koopera-
cioban.

A feln6ttképzési szerzédés keretében fontos joga és le-
hetésége a képzésben résztvevének, hogy a megadott
személyes adatainak a FAR rendszerbe vald tovabbita-
sat kimondottan megtilthatja: errdl a szerz6dés kitolté-
sénél a megfelel6 helyen tehet nyilatkozatot.

A feln6ttképzési szerz6dések megkotésében tehat ké-
rem, segitse mindenki az oktatok munkajat, hogy Tar-
sasagunk az eldirt jogszabalyi kotelezettségeinek min-
denben megfeleljen.

Minden munkatarsunk és hozzatartozoik szamara jo
egészséget kivanok, és kérem, hogy tovabbra is vigyaz-
zunk egymasra a mindennapokban!

) Bagosi Attila
Villamos Forgalom Uzemviteli Csoportvezet6

BUDaypest -

L&rincz Antal 1. helyezett (kdzépen),
Bédeg Norbert 2. helyezett (bal oldalon),
Makrai Tamés 3 . helyezett (jobb oldalt)
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Lehet ezt masképp is...

Lehet ezt maskeépp is

csinadlni...

Villamos jarmuvezeték vagyunk. Napi szinten szinte mas-mas kihivasok elé néziink, nincs
két egyforma szolgalat. A felel6sség hatalmas, az elvarasok mar sokszor ellepnek minket.
Csoportvezetoként latom, hogy ezek miatt az emberek faradnak, elfasulnak. Még ha nem is
mondjak, de tudom, hogy vagynak némi figyelemre, elismerésre, vagy csak arra, hogy valaki

meghallgassa 6ket.

Ennek az irasnak azt a cimet adnam: ,Lehet ezt mas-
képp is csinalni”! Mivel nem szoktam slrin irni
a magazinba, ezért el6szor is engedjétek, meg hogy be-
mutatkozzak, féleg azoknak, akik nem ismernek.

Toré Zsolt vagyok 1998-ban jottem a céghez,
s jelenleg a Budai forgalmi szakszolgalatnal tevé-
kenykedek a 19-es viszonylat csoportvezetjeként.
Amirél szeretnék irni par szot és képekkel bemutatni, az
az, hogy hogyanis lehet egy csoportot 6sszekovacsolni.

Erre nagyon megfelel6ek az Ggynevezett csapatépitd
tréningek. A budai oldalon mar évekkel ezel6tt kez-
deményeztek csoportvezet6k ilyen jellegli 6sszejove-
teleket kiran-dulasok és egyéb programszervezések
formajaban. Az akkori vezetéség teljes mellszélesség-
gel tamogatta ezeket, és ezek a mai napig miikodnek.
Erre az id6szakra, amikor valamely csoport szervez egy
ilyen ,meetinget”, akkor mind a csoportvezeték mind
pedig a beosztaskészit6k, elézetes egyeztetés soran
besegitenek az érintett csoportnak. Osszedolgozunk
azért, hogy a részvételi szam minél nagyobb aranyu
legyen. Természetesen ez nem kotelezd, de aki szeret-
ne, részt venni egy ilyen rendezvényen akkor azoknak
biztositjuk a beosztast. Az anyagi vonzata csoporton

beluli megbeszélés kérdése. Természetesen ezek flig-
genek, hogy hova, mennyi id6re szerveziink programo-
kat. Par személyes gondolat miért is tartom fontosnak,
és hadd hozzam fel a csoportomat példanak, de az alta-
lanos része mindenkire igaz.

Villamos jarm(vezet6k vagyunk. Napi szinten szinte
mas-mas kihivasok elé néziink, nincs két egyforma szol-
galat. A felelésség hatalmas, az elvarasok mar sokszor
ellepnek minket. Csoportvezetéként latom, hogy ezek
miatt az emberek faradnak, elfasulnak. Még ha nem is
mondjak, de tudom, hogy vagynak némi figyelemre,
elismerésre, vagy csak arra, hogy valaki meghallgassa
8ket. Ugy gondolom, hogy valahol nekiink ez is felada-
tunk, hiszen mivagyunk kozvetlen kapcsolatban a sajat
kollégainkkal, munkatarsainkkal. Egy ilyen csaladias
hangulatu rendezvény j6 alkalom erre, ahol nem feltét-
len szakmai okok miatt joviink 6ssze, hanem azért hogy
a csapat kicsit kikapcsoljon. Ki kell zokkenteni a kollé-
gakatamindennapi mékuskerékbdl, oldédjon abenniik
kialakult stressz és fesziiltség a felhalmozddott terhek
miatt. Ilyenkor meg lehet beszélni az esetleges egymas-
sal szemben fellépd konfliktusokat, nézeteltéréseket.
Es higgyétek el nagyon nagy jelentésége van annak,
hogy ez milyen korlilmények kozott, milyen kornyezet-
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ben-hangulatban torténik. Mas egy végallomasi tartdz-
kodd, és megint mas egy kiranduldhely. A mi esetiink-
ben idén a peremvarosi horgasztora esett a valasztas.
Bemutatom a mi csapatunk csoport Gsszejovetelét,
ami egy nagyon jo, csaladias hangulati bogracsozos
buliva nétte ki magat.

Mint el6zéleg irtam, a Gyali Peremvarosi horgasz-
tohoz szerveztiink egy kis csoportos Osszejovetelt,
melyen kozvetlen felettesiink Fodor Illés Szakszolga-
lat-vezetd Ur is részt vett. A koltségmegosztas itt azt
jelentette, hogy ebben az esetben a résztvevéknek
csak a helyiségek bérleti dijat kellett fizetni, minden
mas az én hataskérém volt, az idépont megszervezé-
se, az ételek és italok beszerzése, a programok szer-
vezése. Szerencsére azért akadt persze segitség is.
Itt megemliteném Sarai Péter kollégamat, aki a 19-es
vonalcsoport aktiv tagja. Nélkiile, illetve a kapcsolatai
nélkil nem sikeriilt volna ennek a helynek az aznapi ki-
bérlése. Nagyrészt 6 volt a séf is, de neki is voltak segi-
t6i. Akik koran reggel kiértek azokat béséges reggelivel
vartuk, de jutott ebbdl a kés6bb érkezéknek is. Voltak,
akiknek probléma volt a kijutas, igy egymas kozott vol-
tak 6nkéntes sof6rok, tobbek kozott jomagam is, akik
biztositottak a tobbiek szamara a kiutazast. Ebédre,
ami inkabb vacsora lett (technikai okok miatt) hatal-
mas bogracs porkoltet talatunk a résztvevéknek.

Munkavdllaléi felelésségbiztositas

Minden olyan esetben, amikor munkaltato6 az altalatok
gondatlansagbol elkovetett karokozas miatt kartéritést
kér, a szerz6dés keretében megvizsgaljak, hogy jogosan
kérik-e, a kért kartérités 6sszege megfelel-e a hatalyos
torvényeknek. Amennyiben igen, a kartérités 6sszegét
10 % onrész levonasaval kifizetik helyettetek karonként
és személyenként max. 2 milli6 ft 6sszegig, évente sze-
meélyenként pedig 4 milli6 ft-ig.

Munkajogi jogvédelem
Minden olyan esetben képviselik

csapatépités Budan

Etkezések kozott is igyekeztiink a j6 hangulatot terem-
teni a kollégaknak. VetélkedGket szerveztiink, csapato-
kat hoztunk létre, tarsas jatékokat vittiink. Természete-
sen a nyertes csapat eredményes munkaja dijazva lett,
a csapat egy lveg whiskey-vel lett gazdagabb. Zenei
hangulatrél egy komplett DJ pult felallitasaval Nagy
Ferenc csoportvezetd kollégdm gondoskodott. igy el-
mondani, leirni a hangulatot nem lehet, részt kell raj-
ta venni. Osszességében mindenki nagyon jol érezte
magat. A kollégak mar varjak a kovetkezd csapatépitd
0sszejovetelt.

Zarszonak annyit tennék hozza, hogy én rajta leszek.
Amikor lehetéségiink lesz ra, akkor mindig tartunk egy
kis 0sszejovetelt. Sokat dolgoznak az emberek, odate-
szik magukat, megérdemlik, hogy figyeljenek rajuk. En
ezzel is kbszonom meg a munkajukat!! Tudom, hogy
mas terileten is lenne ra igény. Beszéljetek rdla, szer-
vezzetek, mert semmi sem lehetetlen. Megéri, higgyé-
tekel!

Tovabbi eredményes munkavégzést kivanok minden-

kinek! l

) "‘» (=18
Toro Zsolt
a 19-es viszonylat csoportvezetdje

Személyiségi jogvédelem

Tomegkozlekedési eszkozon az utas kép-, illetve
hangfelvételt készit a jarmu vezet6jérdl, az elle-
norzési tevékenységet végzokrol és azt megosztja
a kozosségi médiaban, ezzel 6t / 6ket becsiletiik-
ben megsérti.

A BKK alkalmazottjat az utas megloki, megveri,
egészségében kart okoz, sérti a személyiségi joga-
it. (ellenben ha a karosult visszaut, akkor garazda-
sag gyanujaval 6t magat is meggyanusitjak

ez mar buntetd jog)

Ko6z6sség el6tt negativ vélemény nyilvanitasa...

a munkavallalok jogait, - és sziikség
esetén alljak a jogi képviseleti, bir6sagi-,
szakértdi, egyéb koltségeket - amikor azok
sérilnek a munkaltatoval szemben.

SZAKSZERVEZETI BIZTOSITAS

Gépjarmi biuntets- és szabdlysértési jogvédelem

Akar a munkaval kapcsolatosan, akar maganem-
berként gépjarmi vezetése soran gondatlan elko-
vetoként buntets- vagy szabalysértési eljaras indul
ellenetek, védeni fogjak jogaitokat, minden jogi
koltség viselése mellett.

Hogyan mukaodik?

A Generali-Providencia Biztosito és a Villamos Fuggetlen
Szakszervezet kozotti kapcsolattarto a Szakszervezet részérdl
Baranyai Béla.

Amennyiben sziikség adodik a jogi képviseletre, ugy azt felé
kell jelezni 06 70 626 2131 vagy a 253 32-es telefonszamon.
O a szakszervezeti tagsagi viszony igazolasaval jelzi a szolgal-
tatasi igényt a Generali felé egy igénybejelenté nyomtatvany
kitoltésével.

A Generali Biztosito az igény beérkezését, a szakszervezeti
tagsagi jogviszony ellendrzését kovetGen felkér egy specialista
ugyvédet az iigy tovabbi vitelére, aki személyesen veletek fog

Ha még nem vagy tagunk belépési nyilatkozatért keress minket! '



MegUjulé végallomasok

Uj végallomasok,
aj igények

Nagy 6rém, ha olyan témardl szamolhatunk be, ami megkdnnyiti a munkavallalok mindennapjait, és ez most nem
mas, mint a teljesen megujult 2-es, 24-es Kézvagohid, és az 1-es villamos Kelenfold vasutallomas tartdzkoddja,
és tabulatorkezeld helységei.

Régi nagy probléma lett ezzel orvosolva, és reméljiik, hogy lesz folytatasa, hisz azért még mindig vannak olyan he-
lyek, ahol kritikan aluli a szocialis létesitmények helyzete.

Gondolunk itt a 37A viszonylat Sorgyar, illetve a 62A Mazsa téri végallomasara, ahol 1 db Gigynevezett toi-toi wc van
csak telepitve. Sajnos itt nem egy vaganyzar ideiglenes allapotardl beszéliink, hanem ez igy lett tervezve! Evek 4ta
gond. A Sorgyarnal raadasul hidnyzik az elektromos valtéallitas lehetbsége, a jarm(ivezetének minden forduldban
ki kell szallni a magas vaganyra, és valtovassal kell atallitani a valtot.

Természetesen ezeket az Uj épiileteket nem csak birtokba kell venni, hanem vigyazni is kell ra, sajnos tobb
olyan esetrél hallottunk, ahol nem csak a wc papirt, és szappant, hanem a mosdé csaptelepet, villanykap-
csolot, kilincset vitték haza. Széval k6zos érdekiink, hogy az ilyen uj végallomasra mindannyian vigyazzunk.

W

A Kelenféldig meghosszabbitott 1-es
villamos mélté végdllomast kapott.
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Apréhirdetés

AKCIO! "% Kardot, bajonettet, rohamsisakot,
BKV dolgozoknak 25% kedvezmény. 5 katonai emléktérgyakat és ruhat,
Erdeklsdés, és rendelés: P régi p énzt vasarolok.
Nagy Ferenc 8 06/20/4599132  BKV 251-70
Tel: 06 20 578 7059 :

Sok szeretettel véllalja az On és csaladja
: teljes labapolasat, pedikiirozését!

A szolgaltatasok arlistdjat a Pompas
Pedi Facebook oldalon és a DO /RO
beauty hall Facebook szolgaltatas
mentiben talalja.

06/20-437-3716
Kis.anital988efreemail.hu

e e T

A 2-es és 24-es villamos vonaldn talalhaté Kézvagodhid végdllomasa az idei év
elején Gjult meg. A végdllomds kordbbi épulete renkivul rossz dllapotban volt,
igy igazan rafért mar a felljitds. Az épitési munkdalatok sordn a végdllomas
épulete teljesen elbontdsra kerult. Ennek helyére épult fel a képeken Iathato, kor
igényeit teljesitdé épllet. mrwrmrnns ~ g = ——
A végdllomdson a jelzé- # T |
berenzdezés és felljitasra i
keralt. A tabulatorkezeld
munkadllomasa is feldji-
tasra kerult.

Reméljlikavégallomdsra
sokdig megdrzitek ilyen
allapotaban!
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Szépilona Konditerem

UETS Formaba hoznad magad? Tennél az
G0 TO egészsegedért? Varunk a Villamos
THE Fuggetlen Szakszervezet konditermében!
GYM

Var mindenkit szeretettel minden nap 6:00-22:00-ig a

Szépilona konditerem
(1121, Budapest, Budakeszi ut 9-11.)

Baratsagos legkor, segitbkész edzbtarsak. Vilagos, tagas edzb6terem,
min&ségi gépek és sulyok. Akar testépités, er6emelés, TRX, funkcionalis
edzés amit szeretnél, itt megtalalod.

o O : o
2 (@) TRX Al

Jelentkezni a konditerembe, és barmi felmeruld kérdést feltenni:

Baranyai Bélanal lenet.
Telefon: 06-70-626-21-31

A konditermet csak a BKV-nal illetve BKK-nal doI9026 szakszervezeti tagjaink hasznélhatjék.

JO edzést és j6 egészséget!

Villamos Fiiggetlen Szakszervezet

Q




