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Nénapi gondolatok - N6k koszontése

Sokan és sokfélét irtak mar a témaban, ezért nehéz
valami Ujat, vagy eredeti dolgot megfogalmazni. Az
alabbi sorokban - ha nem is mindegyik sajat gondolat
- de azért igyekszem a lényegét megfogni, hogy mit is
jelenthet nének lenni. Alcimként azt is irhatnam, hogy
gondolatok nékrdl - férfiak szemszogébdol.

Nagyon megvaltozott a vilag korilottiink, uttorék
vagyunk egy uj szemlélet kialakulasanal. Nincs még
messze az az id6szak, amikor a n6k azt az életfeladatot
kaptak édesanyaiktol, nagyanyaiktdl, hogy a n6 sorsa a
férfi, és a gyermek, és a legfébb feladatuk, hogy toké-
letes haziasszonyként éljék az életliket. Sajatos belsé
vagyaik és sziikségleteik vannak, ingaznak a lemondas
és megvalositas, a siker és kudarc, az 6nmegvaldsitas
és onfeldldozas, a kétségek és remények kozott. Flig-
geni és fuggetlenedni akarnak egyszerre. Szamtalan
nemzedék 6roksége az a szemlélet, hogy a n6 a csalad
tartopillére. Feladata, hogy gyermekeket hozzon a
vilagra, és minden eszkozzel tartsa 0ssze a csaladot,
legyen a csaldd szive, érzelmitamasza, mig a férfi az
élet mas teriletein tevékenykedik. A n6k azok, akik-
hez a gyermekeik a testi, lelki sebeikkel fordulnak, a
nék torlik le a kdnnyeiket, hozzajuk fordulnak a férfiak
vigasztalasért, megnyugvasért. A nék erejét kimerithe-
tetlennek hisszik, és tudjub hom a n6k a menedék, a
pillanatnyi megallé a rohano vilagban. Eppen ez télti el
a néket buiszkeséggel, megelégedettséggel, és kozben
néha észre sem veszik, hogy energidik az odaadasban
felemésztédnek.

Megvaltozott a vilag korilottiink, megvaltoztak a
kovetelmények. A gazdasagi valtozasok és kényszer
kiutotte a n6i kezekbdl a fakare':llat. Kinyilt a n6k sza-
mara a vilag. Megtapasztaltak, hogy mire is képesek, és
kicsit talan meg is ijedtek a sajat iehetéségeiktél. Néha
még maguk sem hiszik el, hogy tehetségesek, tigye-
sek, kitartok és erések. Gyakran szemben all benniik

a kulturalis 6rokséguk, a neveltetéstik, és a mai kor
kovetelményei, lehetéségei. Gyakran szigoruan elma-
rasztaljak magukat, lelkifurdaldst éreznek, mert fontos
a munkajuk, és egyre tobbszor érzik, hogy fontosak
maguknak is. Onzének tartjak sajat viselkedésiiket,
hiszen édesanyja, nagyanyja sosem mondott, vagy
tett volna olyanokat, amelyeket 6 megtesz. Félnek a
valtozasoktdl. Félnek kifejezni az igényeiket. Félnek ki-
fogasolni, vagy nemet mondani bizonyos helyzetekre.
Félnek, hogy elveszitik a szeretetet, amelyet engedel-
mes, jo kislanyként, feleségként, anyaként, szeretéként,
munkatarsként megkaptak, mert kiszolgaltak az 6sszes

igényt, megfeleltek az 6sszes szerepnek, amit elvartak
téluk. Hidba beszéliink a nék egyenjogusagarél a mun-
kaban, a fizetésben, a politikai és gazdasagi életben,
érzelmileg még ezer széllal kotédnek a hagyomanyos
néi modellhez. Feladataik megsokszorozodtak, mert
meg akarnak felelni egyszerre a muilt, és a jelen kove-
telményeinek is.

Az érzelmek és a megérzések hagyomanyosan néi
felségterilet, és mint oly sok minden mas, az id6k
folyaman tarsadalmilag ez is leértékel6dott. Az értelmi
képességek mellett eltorpiilnek az érzelmi készségek.
Pedig az érzelmeknek hatalmuk van, és mint altalaban,
ha valami f6l6tt nincs biztos uralmunk, azt megproébal-
juk tagadni, kisebbiteni, elfojtani. A n6knek megada-
tott a megérzések gazdag eszkoztara, nem fogadjak

el azt a nézetet, hogy a fejiik uralkodik a sziviikon, a

fej és a sziv harmonikusan egyutt tud mikodni. Pél-
dat mutatnak a gyermekeinknek, ugy élik az életuket,
hogy elfogadjak a sajat érzéseiket, kicsinységiiket és
nagysagukat, hogy felvéllal'e!k ndi mivoltukat, erejiket
és esenddséguket.

Tiszteljiik meg a ndket azz._arl, hogy az év e jeles napjan
figyellink rajuk, meghallgatjuk 6ket és apré ajandé-
kokkal kedveskediink azért a sok jéért, amit a vilag kap
tolik. ; ¥

Férfitarsaim nevében BOLDOG NONAPOT KIVANOK a
ViIIarQE)s Flggetlen Szakszervezet minden néi tagja-
nakl

Almasy Andras
A Nonapi Vallomas
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’ ; Mdrcius kezdetén
: Nagy 6rém jdr ndlunk.

Férfiember, szemével
Y Csoddlon néz rdjuk.
Igézé fény
gyonyort noék s Idnyok.

Y Tivagytok az életiink,
amig vildg a vildg,
Tiszteletliink mohd vdgy
S mi virdgként nydjtjuk dt.
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Torténelmi béralku

2017 decemberében megsziiletett a 2018-as bér-
megallapodas. A BKV torténetében nem emlék-
szlink olyan esetre, amikor a Févarosi koltségvetés
elfogadasa el6tt kottetett volna meg a bérmegalla-
podas.

Minden év janudrjaban honapokig tarté adategyez-
tetésekkel kezd6dott a targyaldsok sorozata. Arra is
sokan emléksziink, hogy a menedzsment ajanlata a
kdzelmultban gyakran a nullarél indult.

A szakszervezeti cél mar akkor is a readlbér emel-
kedésének elérése volt,
mely az inflacié feletti tobb
szazalékos bérfejlesztést
feltételezte.

Nem volt kénnyu helyzet-
ben a munkavallaléi érdek-
képviselet és gyakran csak
a nyomasgyakorlo eszko-
z0k segitségével sikerilt
elérni a bérmegallapodast.
Sokszor megkaptuk, hogy
»,mashol még ennyit sem
fizetnek” és,ha nem tetszik
nem kotelezd itt dolgoz-
ni”. Es valdban, a jarmuvezetdi dllashirdetésekre
csapatosan jelentkeztek az allastalan érdekl6dék.
Valogatni lehetett a gyakorlott, jol képzett jarmuve-
zet6k kozott. Sokan csak ismerdsok kozbenjarasaval
tudtak bejutni egy-egy villamosvezet6 tanfolyamra.
A helyzet az6ta sem sokat valtozott, de a BKV mun-
kavallalok helyzete nem lett jobb.

Bar vannak kedvezd folyamatok - jarulékcsokken-
tés, orszagos bérajanlas, életpalya modell - de ezek
szamunkra megfoghatatlan dolgok.

A Kormany 2016-ban javaslatot tett az allami tulaj-
donu cégeknél 30 szazalékos béremelésre, amely-
nek végrehajtasat harom év idétartamban jel6lte
meg. Stratégiai célként hataroztak meg a realbérek
latvanyos novekedését. A munkabérek novelhe-
tésége érdekében és azért, hogy a vallalkozok és
vallalatok terheinek névekedése is korlatozottabb
legyen, jelentdsebb jarulékcsokkentésre kerdilt sor.
Az allami tulajdonu cégeknél ezek a megallapoda-
sok létre is jottek. Elsé évben 13%, a masodikban
12%, majd 5% a harmadik évben.

A hivatalos inflacié évek 6ta 0% kozelében van, igy
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az érintett cégeknél a Kormany javaslata jelent8s
redlbér novekedést okoz.

Azonban a BKV Zrt. 5nkormanyzati tulajdonu valla-
lat, igy ez a képlet nem alkalmazhaté. A jarulékcsok-
kentés Gnmagdaban nem biztosit forrast. Pedig a
harom év alatt legalabb 30 % bérndvekedés ebben
a szektorban is nagyon indokolt lenne.

Evek 6ta minden lehetséges forumon mondjuk,
hogy az alacsony bérek kilatastalan helyzetbe
sodorjak a munkavallalokat és egy jobb élet remé-
nyében nagyon sokan
elhagyjak az orszagot.
Eurdpai béreket sze-
retnének egy eurdpai
orszagban és azért, hogy
ezt elérjék, sokan a kolto-
zést valasztjak. A kulfold-
re tdvozo munkaerd, a
gazdasag fejl6désébdl
addédoé munkahely bé-
vilés, valamint a,Ratkd
korosztaly” nyugdijba
vonulasa jelentésen
megvaltoztatja a munka-
erépiaci eréviszonyokat.

Erték lett a jol képzett, felel6sségteljes munkavég-
zésre képes munkavallalo.

A folyamatos |étszam csokkenés vallalatunknal

is komoly gondokat okoz. A forgalom zavartalan
lebonyolitasa csak munkavallalok rendkivili mun-
kavégzésével biztosithato.

Ez viszont nem mehet igy a végtelenségig. Végre

a menedzsment is belatta, hogy forrasokat kell
biztositani a napi mikodés és a jovobeli feladatok
végrehajtasara. A targyaldsok soran elmondtak,
hogy a forrasok biztositasa tigyében a Févarosi On-
kormanyzat, mint Tulajdonos az illetékes, mert ilyen
tartalékok nincsenek a cég koltségvetésében.
Hosszu egyeztetd folyamat indult a Tulajdonos, a
menedzsment és a szakszervezetek kozott.

Bar harom éves megallapodas nem sziiletett, de
valami elmozdulas azért tortént.

A munkaerdpiac helyzetének alakulasa jelentds
nyomasgyakorlé eszkdéznek bizonyult.
Tarsasagunknal a 2017 tavaszan 15%-o0s megallapo-



Ez volt az a torténelmi megallapodas, amely meg-
el6zte a févarosi koltségvetés elfogadasat.

Nagy eredmény ez a szakszervezetek életében, de
hatraddélni azért nem lehet. Az eurépai munkaért

eurdpai béreket kovetelliink a munkavallaléinknak
. - T

das sziiletett. Majd decemberben egy ujabb 12%-o0s.

ugy, hogy azért ne kelljen mas orszagba koltdzni.
A 2019-es év tekintetében még nem kezdédtek
meg az egyeztetések, de tovabbra is fontos célki-
tlizés a bérek felzarkdztatasa, a munkaeré megtarta-
sa és az Uzemszer( muikodéshez sziikséges létszam
biztositasa.

A Fépolgarmester Ur szavai szerint: ,a BKV 50 éve
kihagyhatatlan része a févdros életének’”.
Szakszervezetiink allaspontja szerint a jovében is
ennek a gondolatnak kell érvényesiilnie. Névelni
kell a Tarsasag presztizsét és az itt dolgozé munka-
vallalok munkakaorilményeinek javitasaval, valamint
az életszinvonaluk névelésével éreztetni kell veliik
elvégzett munkajuk értékét, jelentéségét.

Wittinger Zoltan
elnok
Kozosségi Kozlekedési Szakszervezetek Szovetsége

KOSZSZ ELNOKVALASZTAS

A Ko6z0sségi Kozlekedési Szakszervezetek Szo-
vetségének (KOSZSZ) novemberi taggy(ilésén a

meguresedett elndki tisztségre Wittinger Zoltant a
Varosi Autobusz Kozlekedési Szakszervezet (VAKSZ)
elnokét Valasztottak meg. A VAKSZ 2012. majusi

megalakulasa 6ta a KOSZSZ tagjaként miikodik. A
16 f6s alakulé [étszam 6t év alatt 320 fére duzzadt.
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SZAKSZERVEZETEK SZOVETSEGE

Palyafutasomat 1994-ben kezdtem autdébusz-
vezetéként. Erdekvédelmi munkéamat 1999-ben
kezdtem csoport bizalmiként. Tisztségvisel6ként
szamos szakszervezeti feladat megoldasanak és
lebonyolitasanak lehettem részese. 2012. majus 21-
én megalakitottuk a Varosi Autébusz Kozlekedési
Szakszervezetet, amelynek elndki tisztségét a mai
napig is betoltom.

Szovetségi ElInokként fontos feladatomnak tekin-
tem a munkavallalék hatékony képviselete mellett
a szovetség bovitését és |étszamanak novelését.

Wittinger Zoltan
elnok
K6zosségi Kozlekedési Szakszervezetek Szovetsége
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KOZLEKEDESBIZTONSAG
Nyerjik meg a bajnoksagot!

A VALTOVAS 2016. évi utolsé lapszaméban kaptam lehet6séget, hogy néhany gondolatot megosszak Ondk-
kel a forgalombiztonsaggal kapcsolatban. Akkor az elsé 10 honap baleseti adatai alltak rendelkezésre, s
azok nem mutattak kedvez6 képet a villamos agazatra vonatkozéan. Sajnos az év végére sem tortént pozitiv
valtozas, az 1 millié km-re vetitett sajathibas balesetek szama az el6z6 harom év atlagahoz viszonyitva 17
szazalékkal nétt.

Ez a sajnalatos tény meghatdrozta, s egyben kijelolte a 2017. év f6 céljat, mely nem lehetett mas, mint az
agazat forgalombiztonsagi mutatojanak - s ezzel parhuzamosan a szolgaltatds min6ségének - a javita-

sa. Egy csapatmunka vette kezdetét a tavalyi év elsé negyedévében! A Villamos Uzemigazgat6 Ur ,szoros”
felligyelete mellett a Villamos Forgalmi Fémérnokség, a Villamos Vasutbiztonsagi Csoport és a Forgalombiz-
tonsagi és Uzemeltetési Szolgalat munkatarsai kozésen kezdték keresni, kutatni azokat az okokat, melyek a
romlashoz vezettek. Igyekeztiink gércsé ala venni a kozlekedés valamennyi elemét, melyek kihatnak a szol-
galtatas mindéségére, munkatarsaink munkavégzésére. A feltard, analizal6 munka eredményeként sikerilt
meghatarozni azokat a pontokat, elemeket melyek a javulas lehetségeit magukba hordoztak, s ezeket egy
forgalombiztonsagi intézkedési csomagban foglaltuk 6ssze. A deklardlt 20 beavatkozasi pont a forgalom-
technika, a foglalkoztatasi koriilmények, az oktatas és képzés, a munkaltatéi intézkedések, a prevencioé koré
voltak csoportosithatok, ezek mellett haladtunk a 2017. évben.

Az idei év elején leltart készithettlink, megnéztiik, hogy a tervezett és végrehajtott beavatkozasoknak mi-
lyen eredményei lettek. Ami a legfontosabb, s jol mérhetd a baleseti helyzet alakuldsa. A 2016. évi romlast
sikerult megallitani, csokkent a sajathibas balesetek szama.

Az 1 millié km-re vonatkozé sajathibas balesetek szama 26%-kal (3,7 /3,55+0,15/ -> 2,74 /2,49+0,25/) a 2017.
évben csokkent az el6z8 évhez képest (1. szamu diagram).

Eidegen hibas anyagi karos [Didegen hibds személyi sériiléses
[l sajathibas anyagi karos [Isajat hibas személyi sériiléses
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1. szamu diagram
Villamos balesetek szamanak alakulasa 1 millio km-re vonatkoztatva



A kedvez6 valtozasnak orilntink kell, de cél a
balesetek, veszélyes szituaciok szamanak tovabbi
csokkentése.

A szamok mogé tekintve latnunk kell, hogy kolléga-
inknal tovabbra is a leggyakoribb baleseti ok (38%)
a kozel allo6 jarm, targy melletti elhaladas soran az
oldaltavolsag helytelen megvalasztasa, s az ez miatt
bekovetkezd itkdzés. 15%-os részaranyt képvisel a
kovetési tavolsag helytelen megvalasztasa.
2017-ben a balesetben érintett jarmivezetdk kozel
negyede 2016-ban, vagy 2017-ben szerzett vezetdi
engedélyt, mig az okozék kozott ez az arany 42%.
Az ellen6rzések soran feltart hianyossagok (voros
jelz6 meghaladasa, sebességtullépés, stb.) vissza-
szoritasa érdekében nagyobb hangsulyt kapott a
prevencio soran az ok-okozati 6sszefliggések vizs-
galata, illetve a jarmuvezetd kollégakkal az esetek

KOZLEKEDESBIZTONSAG

atbeszélése azzal a céllal, hogy mindannyiunkban
tudatosuljon, hogy egy-egy - latszélag elenyészé
- szabalytalansagnak milyen kovetkezményi lehet-
nek.

A 2017-ben elinditott intézkedési csomagban
meghatdarozott irdnyvonalak, feladatok tovabbra

is élnek. Az abban megfogalmazottak és a hétkoz-
napok soran kikényszeritett” uj elemek egytittes
megvalésitasa lehet zéloga a biztonsagos villamos-
kozlekedésnek. Van még tennivalonk!

Véleményem szerint sikert akkor érhettink el, ha
valamennyien atérezziik sulyat és felel6sségét a
tomegkozlekedési szolgaltatasnak, s ennek érde-
kében — munkakortél és beosztastol fuggetlenil -
tudunk és akarunk egyiitt tenni a szolgaltatasainkat
igénybevevék és tarsasagunk biztonsaga érdeké-
ben.

A maganyos lovagok harca nem vezet(het) ered-
ményre, egymas tapasztalataira épitve juthatunk
elére. Michael Jordan kosarlabdazé, volt NBA sztar
mondta egykor: ,A tehetség nyeri a meccset, de a
csapatmunka és az értelem nyeri a bajnoksdgot.”

Berhidi Zsolt
szolgalatvezet6
Forgalombiztonsagi és Uzemeltetési Szolgélat
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UZEMVITELI ZAVARELHARITOK A BKV MINDENNAPJAIBAN!

A Felszini Zavarelharité és Ellenérzési Csoport dolgozoinak
napi tevékenysége soran kiemelt fontossagu szerep jut a
forgalombiztonsagi és balesetmegelézési vizsgalatokra is.
Az 6 nevik Uzemviteli zavarelharitok, BKV-s kdznyelvben
,Zavarosok’.

Az eddigiekben végzett ellendrzési tevékenységek, mint
ittassag és okmany ellendrzés, sebesség-, videds- és utazasos
ellendrzés mellett jelentésen kibdviltek a forgalom bizton-
sagat és az események bekovetkeztének megeldzését feltard
vizsgalatok, ellenérzések. Kiemelt feladatuk a vasutlizemi
felligyeletek biztositasa, a villamosforgalom és a jarmUveze-
ték munkajanak segitése.

A forgalombiztonsagi vizsgalatok soran feltarjak mindazokat
az infrastruktura, villamospalya, jelzdk és felsévezetékrend-
szerek, Uttest és megallohelyi, jardasziget problémakat,
megallohelyi forgalomtechnikai felszereltségek hibait vagy
rongalédasait, melyek a forgalom biztonsagos fenntartasa-
hoz sziikségesek.

A BKV altal Gzemeltetett, a tomegkdzlekedésben részt vevd
jarmuvek ellenérzése soran kiszUrik és jelzik az illetékes Uze-
megyséq iranyaba a graffiti vagy egyéb mas modon okozott
rongalasokat. Fontos feladatuk, hogy a kotelezé felszerelt-
ségek potlasarol intézkedést kezdemeényezzenek, vagy a
hatosagi jelzésekkel kapcsolatos hianyokat is megsziintessék,
ezaltal is csOkkentve a Budapesti Kozlekedési Kozpont altal
kiszabott kotbérek mértékét. Ezek a vizsgalatok a vasuti Uzem
fontossaga mellett, kiterjednek a trolibusz és az autdbusz
dgazatra is.

Az elmult évben a forgalombiztonsagi vizsgalatok 60%-aban
tartak fel olyan problémat, mely megoldasaval megel&z-
hetévé valtak forgalmi események, a menetrendszerinti
kozlekedésben vald fennakadasok illetve baleseti forrasok! E
vizsgalatokés az aztkdvetd intézkedések javitjak a szolgalta-
tas mindségét. Adott esetben mosolyt csalnak a jarmdvetd
arcara egy-egy seqit6 feladat végrehajtasakor.

Fontos a csoport dltal végzett mindezen tevékenységek is-
merete a vallalatnal jarmUvezetdi ’ 3

vagy egyéb terlleten dolgozd
kollégak részérél, hogy atfogd
képet kaphassanak a napi felada-
tainkrol, az itt zajlo ellenérzési
tevékenységrél ezéltal tudatosft-
va benntk azt, hogy munkankkal
az 6 munkajukat igyekszink megkdnnyiteni és segiteni.
Eléfordulhat azonban, hogy a forgalomban résztvevé mun-
kavallalok felteszik magukban a kérdést: Mi abban a segftség,
ha egy az Ellendrzési Csoport dltal feltért szabalytalansdgot a
munkaltatd prémiummegvonassal jutalmaz?

A forgalombiztonsagi és balesetmegel6zési szempontok
megeléz6 tevékenységének szikségessége nyilvanvald. A
baleseti statisztikak sok esetben a nem megfelel6 sebesség
megvalasztasara, a szabalyok be nem tartasara és a figyel-
metlenségre, a kell¢ figyelem elvonasara alkalmas eszk6zok
hasznalatara vezethetdk vissza. 2017-ben kdzel 23 ezer
alkalommal ellendrizték a jarmvezetdk munkajat, és ebbdl
mindosszesen 106 esetben kerUlt sor prémium megvonasra.



Ha megnézzik, ez kimondottan alacsony szam, mely alig
éri el a 0,5%-ot!

Ha ezt szembe allitjuk a forgalombiztonsagi megeléz6
tevékenységek vizsgalatainak azon probléma feltard je-
lentéseivel, melyek az esetek 60%-at teszik ki, akkor batran
kimondhatjuk, hogy az ellenézések a jarmdvezetok és a
forgalomban résztvevé 6sszes munkavallalé mellett alinak
és tevékenységeik nem ellentk irdnyulnak!

Feladataik kiterjednek az utaskiszolgalasi ellenérzésekre

is, mint megallohelyek informacios tabldinak vagy utasva-
roinak ellenérzésére. Ugyancsak hasonld célt szolgélnak

a BKK altal kiadott szolgaltatasi el6frasokban, intézkedési
tervekben meghatérozott rendelkezések ellendérzése, for-
galmi rendek és csatlakozasok biztositasanak ellenérzése,
mely az elébbieken kivil a kotbér kiszabas megelézését

is magukban foglaljak. Fontos tényezé/munkafolyamat

a szolgaltatasi szinvonal biztosftasa, és ezzel parhuzamo-
san a megrendeldi ellendrzésekhez kapcsolddd kotbérek
visszaszoritasa érdekében az Gzemviteli zavarelharitas tobb
preventiv tevékenységekkel tudja tamogatni a metrd szak-
tertlet munkajat is. Példaként emlithet6 az utastéri vilagi-
tas, vizualis indftasjelz6, jarmd tisztasag, jarmu rongalddas,
jegykezeld készilékek meghibédsodasa, allomasi infra-
struktura, allomasi tisztasag ellendrzése stb.

Kiemelt szerepik van az ellenérzések soran, a politikai
vagy obszcén szoveget, dnkényuralmi jelképet tartalmazo
felfestések, dtragasztasok, jarmdveken észlelt graffitik-ron-
galasok, illegdlis matrica elhelyezések feltarasaban, melyek
azonnali,eltavolithatatlansaga”esetén a Fédiszpécseri
Szolgalaton keresztll kérnek intézkedést.

Egyéb tevékenységeik a lift-, és mozgolépcsé Uzemigyele-
tesi feladatok, a liftekben bennrekedt emberek kimentése,
a téli idészakban a sikossdagmentesités ellendrzése mind a
vasuti palya és valtokorzetek, mind pedig a megalléhelyek
vonatkozasaban.
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zavarelharitds) a végzett munkajaval hozzajarul a menet-
rendszerinti kozlekedés feltételeinek eseménymentes
biztositasahoz, a forgalmi dolgozdkkal szemben tdmasztott
utasitas rendszerek betartasanak ellenérzése soran pedig a
biztonsagos kozlekedés megteremtéséhez, és a forgalom-
biztonsag javitasahoz....... Egyszoval SEGIT AHOL TUD!

Kertész Péter
csoportvezetd
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K&szegi Istvan
Csak egy masodperc

(Az aldbbi iromdny kizdrélag a képzelet sziileménye. Bdrmi-
féle vélt vagy valds hasonlatossdg megtortént eseménnyel,
személlyel csak a véletlen miive lehet.)

Talan még sohasem utaltdk annyira a Nox egyiittest, mint
akkor éjszaka, abban a kis panellakasban, ahol Safrany Be-
nedek éppen a legmélyebb almat prébalta aludni. Persze,
nem a Nox tehetett arrdl, hogy az 6 zenéjiik szolt ébresz-
tésnek, ami - lassuk be - akarmilyen jo zene is lehet, hajnali
fél kettékor minden rendes csalddban terrorcselekménnyel
feléré inzultust jelentene.

Benedek nagy nehezen beazonositotta a hangforrast,
majd némi tapogatddzas utan sikeresen meg is sziintette
a zajt. Lassan fellilt az agyban, majd az ablakon besz(ir6dé
fényben hosszasan tanulményozta a ldbujjait. Annyira fa-
radt volt, hogy még az is nehezére esett, hogy felismerje,
ezek az apro izék hozza tartoznak. Kdzben az jart a fejében:
,€z nem lehet, ezt senkitél sem varhatjak el, nem megyek
sehovd”.

Ahogy apranként tisztult az agya, megértette, hogy igenis
mennie kell. Honap vége van, O akart szabadnapbél dol-
gozni. Szélt a diszpécser - van munka - lecsapott ra. Igaz,
eddig délutanos volt mindig, és altalaban akkor fekidt le,
amikor ma kelt, de akkor is megéri. Ez lesz a harmadik el-
vont szabadnapja, ebben a hénapban 230 6rat dolgozott.
Kap egy j6é fizut, meglesz a gyereknek az Gj mobil, amit
olyan régen szeretne, az asszonnyal meg elmehetnek vég-
re egyet pihenni valamelyik wellness hotelbe. Benedek
negyvenkét évesen, tizenot éve villamosvezeté volt. Mar
rutinos rokanak szamitott a szakmaban. A feladatét jol vé-
gezte, nem bantott senkit és 6t sem bantottak. Kitanulta
a szakma csinjat-binjat, 6sszetort néhany autét, de semmi
rendkivili. Joggal gondolta, hogy nyugdijaig mar rendben
van az élete, még akkor is, ha ilyen szirredlis hajnalok tar-
kitjak a palettat.

Nagy nehezen megindult. Faltol falig végig a folyosoén, le-
hetbleg ugy, hogy a csalddot ne verje fel. Fiirdészoba, ott
egy kicsit észhez tért. Oltdzés, kavé, lassan indulas ...Es ak-
kor ranézett az 6rdra. Valami nem stimmelt. Valahol elve-
szett némi idé. Nincs lassan indulds! Ha nem kezd el ériilten
rohanni, lekési a buszt. Az a sokat tapasztalt [épcs6haz még
soha sem latott hajnali kettékor olyan veszett rohanast,
amit Benedek produkalt. De az eredmény meglett, elérte a
buszt, igy beért idében a kocsiszinbe.

A tartézkododban a szokdsos hajnali hangulat uralkodott.
Néhdnyan csendben beszélgettek és kavéztak, Tarhonya
a radiatornal, a szokott helyén aludt. Harminc éve mindig
délel6ttos és kezdés el6tt mindig ott alszik, és harminc éve
senki sem tudja, miért hivjak Tarhonyanak.

S6t, azt sem, hogy mi az igazi neve. Vagy hogy egyaltalan
van-e neki.
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Benedek belihegett ebbe a szintelen, nyulés mili6be, ami
neki nem volt annyira otthonos, még csak névrdél sem is-
mert mindenkit, hiszen a délutanos brigddhoz volt szok-
va. — Sebaj! Ennek is vége lesz egyszer - gondolta, majd
bagyadtan korbekdszont.

A jelentkezés a diszpécsernél gond nélkil lezajlott. Majd
egy kavéval a kezében lelilt magabaroskadni. Volt még hat
perce a jarmUatvételig. Még alig ilt meg egy kicsit, mikor a
nevét kiabaltak a diszpécseribél.

- Gyere egy kicsit, Safrany! Ala kellene irni a parancskony-
vet! Van egy Uj FTM. -

Benedek odavonszolta magat a parancskonyvhoz, megke-
reste benne az Uj utasitast és kiguvadt.

- Ne vicceljetek mar! Ez ma lép életbe, harminc oldal és ki a
fenének van ideje elolvasni.

- Ne olvasd! ird al4 és tartsd be! - mondta kajanul a diszpé-
cser, majd irni kezdett valamit.

Benedek nem szerette az ilyet. Hogy a fenébe dolgozzon,
ha azzal sincs tisztdban, hogy milyen francos szabdlyokat
kell betartania?! - Mindegy, majd csak lesz valahogy. - gon-
dolta és elindult kocsit atvenni.

A kocsi atvétele sem ment siman. Hibas ajtékat taldlt, de
mUszakost nem. Egy masik kolléga villamosan dolgoztak
nem tul nagy jokedvvel, ami igy, hajnali fél harom téjan
nem is rohaté fel nekik. Lényeg az, hogy a miszaki hiba
miatt nem tudott idében forgalomba alIni. Ez némi konflik-
tust jelentett a forgalomiranyitassal, majd el6relathatélag
az utasokkal is, hiszen 6 volt az els6 kiallé a 35-6s viszonyla-
ton. Az elsé kocsira pedig szamitanak nagyon. Mar érezte:
ez nem a kedvenc napjai egyike lesz.

Az Oriza Triznyak utcai megalléban be is jott a papirforma.
Az ott varakozo6 hat utasbdl ketten a karérdt mutogattak,
egy pedig megallt a vezetd flilke mellett és azt Gvoltozte,
hogy ha lekési az elsé HEV-et, akkor beperli az egész valla-
latot. Tovabba hosszasan taglalta, hogy a villamosvezet6-
nek, - aki minderrdl tehet — minél kozelebbi nérokonanak,
milyen testhelyzetben kellene utédot nemzenie. Ezek utan,
érthetetlen moédon visszalilt az esévédd ala és ragyujtott.
Benedek természetesen nem szolt vissza. Azt mar megta-
nulta hosszu évek alatt, hogy nem szabad belemenni ilyen
konfliktusokba, mert abbdl csak baj lehet. Inkabb csak nyelt
egy nagyot, és ahogy a helyzet engedte, tovabbindult.

Az atélt fesziiltségek persze megviselték, még kimeriilteb-
bé tették az amugy is faradt jdrmivezet6t, de lassan me-
netrendbe kerlilt és lazithatott egy kicsit. Szépen telt azid6,
a végallomasrél mar idében tudott indulni. Ugy latszott,
mégiscsak rendbe jon a nap és minden a helyére kerdl.
Keleten szépen vildgosodni, majd szinesedni kezdett az ég
alja. Ahogy kelt fel a nap, a varos lassan, de visszavonhatat-
lanul ébredezett. Az eddig villogo jelzélampak mikodésbe



[éptek. Tobb jarmd és egyre tobb, céltudatosan mozgd gya-
logos jelent meg az utakon.

Safrany Benedek nem volt gyakorlott délel6ttds. Neki nem
volt annyira egyértelmd, hogy a kordn kel6 jarmuvezeték
legnagyobb ellensége a napfelkelte. Erezte 6, hogy almo-
sodik egy kicsit, de még vitte a rutin, még tartotta magat.
A szeme szdraznak, a szemhéja egyre nehezebbnek t(int,
néha egy kicsit hosszabbat pislantott, de nem szélaltak
meg azok a vészcsengdk, amik ilyenkor mér visitanak, ha
figyeliink a jelekre. Vezetett magabiztosan, mint ahogy
mindig.

Két megallé kozott éppen arra gondolt, hogy mennyire kel-
lemes meleg van a fiilkében és milyen hihetetlen jé érzés,
hogy a gyermeke atoleli és szorosan hozzasimul, amikor
egy rettentéen nem odaill6 kidltast majd két gyors, egy-
mast koveto, bizarr csattanast hallott.

Rendkivil gyorsan felébredt. A beidegz6dott reflexek még
a teljes ontudat megjelenése el6tt miikodésbe Iéptek. Az
els6, amit észlelt, hogy a vezérl6kapcsolo szinte elgorbiil a
vészfék pozicion, olyan erével tépi hatrafelé. A szerelvény
jol reagalt. Az Gizemi fék és a sinfék szinte leragasztotta a
villamost. Csak egy valami nem volt rendben. Egy retten-
t6 kellemetlen érzés, amit remélt, hogy szintén csak az al-
manak a része. A villamos mintha egy pillanatra puhan, de
nagyon vészjosléan megemelkedett volna. Megallt a kocsi.
Benedek még egy ideig dobbenten tépte hatrafelé a kap-
csolét, majd nullaba kapcsolt vele.

- Nyugalom, nyugalom! — gondolta. — Tul nagy gond nem
lehet. Picit bealudtam, tortént mar massal is. Akarmi is van,
nem szabad kapkodni, nézziik meg az utasokat, majd azt,
hogy mi csattant.

Reszket6 hangon téjékoztatta az utasokat a vészfékezésrdl,
majd végignézett az utastéren. Szerencsére nem voltak so-
kan a kocsin és mindenki lt, igy nem sérilt meg senki.
Remegtek a labai. Tudta, hogy le kell szallnia és kdrbejarni a
szerelvényt, hiszen lehet, hogy nem almodta a csattanaso-
kat. Es azt a sz6rnydi billenést.

Ekkor hallotta meg a sikolyokat kintrél. Most mar belenyi-
lallt a tudat: nagy baj van, nagyobb, mint amire barmikor is
gondolt volna. - Legalabb tartsd magad! - Ez jart a fejében.
— Intézkedni kell. Legaldbb addig tartsd magad!

Leszallt a villamosrol! Amit ott, a kocsi alatt [atott, azt nem
akarta latni soha, de tudta, hogy sokaig kisérteni fogja, ta-
lan egész életében.

,Legalabb” két emberi test volt a szerelvény alatt, de moz-
gas semmi. Csendben voltak. Nagyon. Csak néhany arra
jaro sikitott. Eddig észre sem vette, hogy ott vannak. Fur-
csan mukodott az agya. Szinte mulatsagosnak tartotta azt
a gondolatot, hogy taniban nem lesz hiany.

Csendesen, szamara is meglepd médon, rezzenetlen kézzel

elévette a mobiljat és telefondlni kezdett. - Mentdk, rend-
Orség, fédiszpécser. Nem elfelejteni, hogy kocsi alatt van a
sériilt és ezért emelni kell.

A helyszinel6k kiérkezéséig tartott az adrenalin, utdna nem
volt nyugta, hiszen a nyomrogzités és a kikérdezés lekotot-
te az agyat.

Késébb azt vette észre, hogy most egy kicsit senkinek sem
kell.

Ujra gondolkozni kezdett. Ujra 4télte, ami tortént. Ugy érez-
te, kimegy bel6éle minden eré. A ldba elgyengiilt. Le kellett
ulnie a jardaszegélyre és csak meredt ki a fejébdl. Nézte a
villogé, kék és piros fényeket, a szakérték magabiztossaga-
val mozgé embereket, amint a villamost emelik a tetemek-
rél. Majd a gyerek Uj mobiljara és a wellness hotelra gon-
dolt.

Egyre jobban 6sszemosddtak a szeme elétt a fények. Ult a
jardaszegélyen egyediil és hangosan zokogott.
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Akkor most vegylink egy nagy leve-
g6t, és fussunk neki. Elkezdddott a
targyalassorozat, amelyben az elsd
alkalommal az érdekképviselet el6adta
az elképzelését a tarsasagcsoport
(BKK, BKU, BOK) bérfejlesztésével
kapcsolatban (még 2017. december
hoénapjaban). Ezt a munkaltato jelen
1év6 és illetékességgel bird képvise-
161 meghallgattak, és tovabbitottak a
munkaltatok felé. Mar 2018. januar
hoénapban megtortént a kovetke-

70 egyeztetés, amely alkalommal a
munkaltato képviseldje jelezte, hogy a
munkavallaléi érdekképviselet elvara-
sanal megkdzelitéleg 33%-al kevesebb
forrast tud biztositani a bérfejlesztésre.
A sziikebb forrast is kizardlag olyan
modon képes eléteremteni, hogy a
munkavallaléi érdekképviselet kérésé-
vel ellentétben nem lehetséges a januar
elsejétdl torténd bérfejlesztés, hanem
azt a targyév julius elsejétdl kivanja
biztositani. Lényegében a fejlesztés
mértékérdl nem, hanem kizarélag

a - vélhetéen majd rendelkezésre allo
- keret felosztasarol szolhat az egyez-
tetés. Ezt a jelen 1év0 és reprezentaci-
oval rendelkez6 képviseletek hataro-
zottan elutasitottak. Nem elfogadhato,
hogy félévnyi bérfejlesztés elvesszen,
¢s nem elfogadhat6 a mérték sem.
Nem elfogadhat6, hogy a munkaltatod
nem veszi figyelembe az agazatban
kialakult és kialakuldban levd bérkii-
16nbségek miatt keletkezd bérfesziilt-
séget és munkaerd-elszivo hatést. A
munkaltato képviseldjének érvelése
szerint, habar hasonld agazatban eltérd
a fejlesztés mértéke, nem veheti figye-
lembe azt, hogy més, szintén fovarosi
tulajdont vallalat milyen lehet6ségek-
kel és felhatalmazassal rendelkezik a
tulajdonostol. Jelesiil a BKV 2017. év
végén megkotott jelentds mértéki és

a munkavallalok szamara kifejezet-
ten elényos bérmegallapodésa keriilt
emlitésre. A jelenlévo képviseldk ezt
kovetden jelezték, hogy egyaltalan
nem elfogadhat6, hogy a BKV, mint
szolgéltato és BKK, mint szolgaltatast
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megrendeld, de mégis azonos dgaza-
ton beliil feladatokat ellato, valamint
azonos tulajdonosi hattérrel rendel-
kez6 vallalatok munkavallaléi kozott
bérfesziiltség alakuljon ki. Idézem
egy nagyra becsiilt és igen nagy élet-,
¢s munkatapasztalattal rendelkez6
munkatarsamat: ,,Most akkor baj van?
A vélasz roviden: igen, baj van!”

A BKK, mint kozlekedésszervezo
miikodését torvény hatarozza meg. A
Févarosban Kozszolgaltatasi Szer-
zO0désben kertiltek rogzitésre sok
egyéb mellett a BKK-BKYV feladatai,
feladatkorei is. Jelenleg méar olyan
méreteket 0ltott az 4gazaton beliili
bérkiilonbségek munkaerd-elszivo
hatésa, hogy lassan kezelhetetlenné
valik a helyzet. Kiilondsen sujtja ez

a probléma azokat a teriileteket, ahol
magasan, vagy specialisan képzett
munkaerdre van sziikség. A képzett
¢s megbizhaté munkaerd szaktudasa,
hozzaértése révén most kiilondsen
jelentOs értéket képvisel a kozlekedési
agazatban miikddo vallalatok sza-
mara. Kialakult egy versenyhelyzet,
¢s a jelentds bérkiilonbségek okan a
BKK jelenleg nem tudja megtartani
ezt a munkaerdt, személyi allomanyt.
A kollégak sok esetben kényszerbdl
valtanak munkahelyet, és tdvoznak

a BKV, a MAV-HEV, a Volanbusz, a
VT-ARRIVA vagy a MAV tarsasagok
valamelyikébe. Kényszerpalya alakult
ki, amelynek az egyetlen kezelési
modja jelenleg, hogy olyan munkaval-
lalok keriilnek felvételre, akik egyal-
talan nem, vagy csak kevés relevans
tapasztalattal rendelkeznek. Ezeket

a kollégakat hosszu idon keresztiil
sziikséges képezni ahhoz, hogy 6nal-
l6an tudjanak feladatokat ellatni. Van
olyan teriilet, ahol mult év els¢ feléig
hosszt-hosszu éveken at allando volt
a személyi allomany, ellenben a mult
év végére, mintegy 40%-os aranyt ért
el a fluktuacio. Ki fogja betanitani az
1j kollégakat, mindekozben ellatni az
egyre sokasodo feladatokat? Lesznek
olyan napok az évben, amikor par

honapos tapasztalattal rendelkez6 kol-
1égak fogjak miikddtetni és iranyitani
Budapest kozosségi kozlekedését!!!
Szamtalan hasonl6 és igen kényes
kérdést lehetne még megfogalmaz-

ni, amelyre nem biztos, hogy hallani
szeretnénk a valaszokat. Ehhez képest
a februari bértargyalason a munkaltatod
egyik képviseldje kijelentette, hogy
ezek tires frazisok, ijesztgetések, min-
den alapot nélkiil6z6, nyomdsgyakor-
las eszkozének tekinthetd megjegyzé-
sek. E tekintetben is nézetkiilonbségek
alakultak ki, és nem sikeriilt konszen-
zust talalni. Azt gondolom, hogy nem
lehet csupén a kollégak lojalitasara

¢s elhivatottsagara alapozni az érté-
kes munkaerd megtartasat. A szobeli
elismerésen kiviil nagy sziikség van

a versenyképes bérezés megvaldsita-
sara is. Elfogadhatatlan, hogy kozel
azonos feladatot ellaté munkavallalok
kozott az alapbér kiilonbsége - azonos
tulajdonosi hattér mellett - bruttd 60-
100e Ft legyen havonta. Még vissza-
fordithat6 a jelenleg negativ iranyba
haladé folyamat, de mindenképpen
elkeriilendd, hogy egy olyan spiralba
keriiljon a BKK cégcsoportja, amelyet
csak nagyon nagy eréfeszitések aran
tud majd kezelni, ha egyaltalan...
Nagyon fontos, hogy mindannyian
lassuk, a jelenlegi bérkiilonbség senki-
nek sem jo. Hiszen példaul egy BKV
jarmuvezetd napi munkavégzése nagy-
ban fiigg a BKK Mobilitdsmenedzs-
ment szervezeti egységében dolgozo
mérnokok, menetiranyitod diszpécserek
¢s helyszini forgalomiranyitok munka-
jatol. Amennyiben ezekben a specialis
képzettséget igénylé munkakordkben
tevékenykedd tapasztalt munkavalla-
lokat nem Orizziik meg a rendszerben,
¢és hagyjuk Oket elvandorolni, annak
hosszabb tavon a forgalomban dolgozo
0sszes munkavallalo a sajat borén fog-
ja érezni a karat. De ne ragadjunk le a
menetrendeknél, illetve a forgalomira-
nyitasnal. Megemlithetjiik még a szol-
galtatasellendrzést is. Gondolom, nem
kell hosszan fejtegetni, hogy mennyire



BKK

nem mindegy, hogy egy olyan munka-
vallal6 ellendrzi a jarmtlivezetok munka-
végzesét, aki pontosan tisztaban van az
ellendrzott munkavallalo munkajaval,
munkakdrilményeivel, a menetrenddel,
a jarmi és a vonal sajatossagaival, vagy
pedig az egyetemekrdl dsszetoborzott
didkok mobiltelefonokkal készitett
képei alapjan folynak majd a kotbértar-
gyalasok, illetve indulnak munkaltatoi
eljarasok a jarmiivezetokkel szemben.
Ugyanekkor még az elobb emlitett
munkakdrokben dolgozé munkavallalok
munkdjat timogatd, irdnyitd miiszakfe-
lel6sok, szakkoordinatorok, fomunka-
tarsak altal végzett szervezo-, tervezo-
munkat és egyéb hattértevékenységeket
még meg sem emlitettem. Hiszen ezen
munkakdorok ellatasahoz 6nmagéaban
nem elegendo az elméleti tudas, elen-
gedhetetlen a tapasztalat is. Amennyi-

BOK

ben ezek a munkavallalok elvandorlasa
tovabb folytatodik, és ezekben a mun-
kakorokben is jelentds szamban megje-
lennek a kell6 mennyiségli tapasztalattal
nem rendelkez6 munkavallalok, annak
belathatatlan kovetkezményei lesznek.
Es akkor most térjiink r4 a bérkiilonbsé-
gek rendezésére. Emlitettem mar, hogy
mindenaron el kell keriilni, hogy a BKK
cégcsoportja olyan spiralba keriiljon,
amelynek soran a folyamatosan novekvo
kiilonbség az agazatban dolgozé munka-
vallalok munkabére kozott mar kezelhe-
tetlen méretiivé duzzad. Amennyiben a
bérkiilonbség tovabb ndvekszik, nagyon
hamar elérjiik azt a szintet, amikor mar
a nagypolitika el6tt is vilagossa valik,
hogy elkeriilhetetlen a bérrendezés. Es
mibdl lesz megfinanszirozva a bérkor-
rekcio? A valasz egyértelmii. Az 6nkor-
manyzati tulajdonu cégek béremelésre

Amikor a villamosok 6sszemennek a kezedben

Sokan furcsélljak, hogy valaki munka
utan is a villamosokkal foglalkozik,
pedig vannak néhanyan, akik a villa-
mos modellezéssel toltik idejik egy
részét.

A modellezékrél sokan azt gondoljak,
hogy hébortos, gyerekes felnéttek,
nos, ez részben igaz is de ezen meg-
allapitdsokhoz azt is hozza kell tenni,
hogy egy modellezének igencsak
sokrétd tudasra és nem kis tuirelemre
illetve hattérre van sziiksége.

Az orszagban harom komolyabb
csapat (klub) foglalkozik villamosos
terepasztal készitéssel és eseten-

ként kidllitdson valé bemutatassal,
de vannak olyan maganszemélyek,
akik csak maguknak épitenek vagy
gyuUjtenek ilyen jarmdveket. Ezek a
jarmuvek a lehet6 legnagyobb arany-
ban hasonlitanak az igazi példanyuk-
ra, természetesen a legelterjedtebb

a HO-3s (1/87-es) épitési nagysag,

de van sok mas méretben is. A hazai
jarmdveket két magyar kis cég késziti,
de Német és Cseh nyelvteriletrol
szamos gyartot ismeriink.

A terepasztalok és modulok tobb-
nyire a modellezék keze munkaja,
ismerink fiktiv és valos helyszineket

! megmutatdé alkotasokat is. Egy-egy
| szép, igényesen kidolgozott részlet

~ elkészitése nem csak anyagi javakat,
de rengeteg id6t is megkivan és van,
hogy a kezdeti 6tlettél a megvalésita-
sig évek telnek el, de a végeredmény
magért beszél!

Ezeket a remekm(veket a csapatok
tobbnyire vasutmodell kidllitasokon

BKU HIREK

fordithato kereteibdl. Azaz megismétlo-
dik a mai helyzet, hogy az egyik valla-
lat béremelésének terhére rendezziik a
masik vallalatnal a béreket. Félreértés ne
essék, allaspontom szerint a BKV 2017.
év végi béremelése csak a BKK me-
nedzsmentjének ajanlatdhoz viszonyitva
tlinhet magasnak, a valésagban a jelenle-
gi munkaerdpiaci viszonyok kozott, csak
a fennalld munkaeréhianybol fakado
tovabbi nehézségek elkeriilésére elegen-
do. Sikertilt jelentds elérelépést elérni

a fovarosi kozosségi kozlekedés egyik
tertiletén, és most azon kell dolgozni,
hogy ugyanez az elérelépés megvalo-
suljon a tobbi teriileten is. Nem szabad
engedni az aranytalansagok kialakulasat,
mert annak mindig a munkavallalok
latjak késobb a karat!

Almasy Andras

és egyéb kozlekedési rendezvénye-
ken mutatjak be, de szdmos lakas rejt
titkon varosi kdzlekedést mintazé
asztalokat.

Idén Drezdaban szervezik az Eurépai
villamos modellez6k talalkozojat
(2018.06.09-10 kozott). Az eseményt
a helyi kozlekedési cég is nagyban
tdmogatja. Akit érdekel az a www.
kleinebahnganzgross.de weboldalon
tdjékozddhat az eseményrdl.

Ferencz Tamas
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Mély fajdalom-
mal tudatjuk,
hogy életének
60. évében Varga
Karoly a Budai
Forgalmi Szak-
szolgalat vezet6-
je 2018. februar
18-an elhunyt.
42 éve 1976.
szeptember

6-an lépett be a
BKV-hoz. El&szor
a BKV Eszak-Pesti Alkézpontban volt menetiranyitd,
majd késébb csoportvezetd forgalmi tiszt, és alkozponti
diszpécser.

1982. majus 1-t6l Fémenet irdnyitd, és Ellen6rzé szolga-
latnal kozponti diszpécseri munkakorbe kerdlt.

1986. aprilis 15-t6l a Budai Alkozpont vezetdje volt.
1996. januar 1-t6l kerdlt a Villamos Forgalmi Fémérnok-
ségre, és el6szor a lll. Forgalmi Uzem vezetdje, majd

az atszervezés utan, a Budai Forgalmi Szolgalat, majd
Szakszolgalat vezetdjeként dolgozott.

O volt az, aki Kddar Janosnak még a rendszervaltas elétt
a gyors 1-es villamos elsé szakaszat adta at, innepélyes
keretek kozt, amit régi felvételek ériznek.

Sajnos az utolsé most készuil6 szakasz megnyitasanal
mar nem tud ott lenni, ahogy a hamarosan atadasra
keruil6 Budafok kocsiszinnél se!

Rengeteg szakszervezeti rendezvényiinkon volt allandé
vendég. Legyen az a csaladi nap, vagy az év végi rendez-
vényunk, vagy a bécsi és berlini EB amire kiilon busszal
utaztunk.

Kitlintetései: Kivalé Dolgozo 1989, BKV Elismer6 Oklevél
2002, BKV Emlékplakett 2008.

Fodor lllés irdsa kovetkezik:

Amikor a 125 éves budapesti villamoskozlekedéshez
késziilt az Indéhaz Extra, akkor megkértelek, hogy ird
meg azokat az emlékeket, amik ehhez a - nem tagadas,
villamosos szemmel ikonikus - képhez tartoznak. Sajnos
tobbet nem mesélhetsz réla. Koszonom, hogy amiodta itt
dolgozok folyamatosan segitetted a munkamat, mindig
kialltal mellettem. Szakmailag és emberileg is nagyon
hianyozni fogsz. Nyugodj békében.

»Az az 8szi nap is ugy indult, mint a tobbi: délelbtti
ligyelet a fédiszpécser-szolgélatnal. Ugy nyolc éra koériil
sz0l a fédiszpécser, hogy adjam at az,asztalomat” az
egyik kolléganak, és menjek fel Gyene Laszl6 forgalmi
igazgatohoz. Kérdeztem, miért. Valasz: Nem kozolte.
Sok minden megfordult a fejemben. Elég szigoru fénok

volt, én pedig fiatal és rutintalan a nagy 6regek mellett.
Gyene kozolte velem, hogy komoly feladat var ram az
1-es villamos beinduldsaval kapcsolatban. Nekem kell a
vallalat nevében Ginnepélyes kiilséségek kdzt atadnom
a vonalat K&dar Janosnak. (A fiatalabbak szdmara: akkor
6 volt az orszag elsé szamu politikai vezetdje.) Nagyon
meglep6édtem, abban az idében mindent jo eldre leszer-
veztek, még ha az ember diszcserje volt valahol, akkor is
leellendrizte a belligy illetékese.

Valaminek torténnie kellett, hogy én lettem a beugré.
Késébb tudtam meg, hogy csak aznap reggel derdilt

ki, a kijelolt személy lebetegedett. A program szerint a
Flérian téri megallohoz jottek a part- és dllami vezetdk a
Miklos utcai partaktiva-értekezletrdl. A villamoson csak a
jarmUvezet6 és két belligyes tartozkodhatott. A tiize-
tesen atvizsgalt szerelvényen 6rakig vartuk a jelenést.
Amikor végre megérkezett a kuildottség, én elmondtam
a protokollszéveget, majd villamosra szalltunk, és az
Arpad hidi megall6ig szallitottuk a vendégeket. A villa-
mossal utazott az akkori politikai dontéshozok tobbsé-
ge, és a Minisztertandacs tobb tagja. A rendérparancsnok
utasitott bennilinket, hogy milyen sebességgel halad-
junk — percre kidolgozott program lehetett. Szerencsé-
sen megérkeztiink. En az elsd ajton leszallva vartam.
Gondoltam, lesegitem a villamosrdl leszall6 Kadart, de
rogton megfordult a fejemben, hogy nem értik-e félre
ezt a biztonsagara tigyeldk, hat inkabb maradtam. Akkor
szamomra 6 egy megfaradt 6regember benyomasat
keltette mozgasaval és jellegzetesen markans arcaval.
Az elsé szamu vezet6rdl teljesen mas elképzelése van az
embernek. Aztdn Kadéar odajott hozzdm, kezet fogtunk,
erds férfias volt a kézfogasa. Megkoszonte az utazast, és
tavozott. Hat igy esett a talalkozasom vele.

Varga Karoly visszaemlékezése”

Fodor lllés
Indéhaz Magazin




Mindent meg lehet oldani,

Eladni vagy épp venni:

Telket, lakast, hazat, villat,
Megoldjuk gyorsan, mint a villam!

Ha ingatlan eladdsban vagy vasarlasban érdekelt most, vagy a jovében,
keresse a GDN Ingatlanhdlézat — Sashalom irodajat bizalommal!
Cimink: 1163 Budapest, Veres Péter Gt 41.

Ertékesitési vezet6: Toth Péter. Elérhet6ség: +36-30-237-4705; p.toth@
gdn-ingatlan.hu
Iroda koordinator: Rauko Eszter.

Elérhet6ség: +36-30-607-6182; e.rauko@gdn-ingatlan.hu

Kedves Mindenki!

Finom stire, tortdra, kiildnleges tortara vagysz vagy szeretnel meglepit
okozni....Ne habozz, erdekl6dj ezen az e- mail cimen!Kuldok referencia
munkat és arajanlatot!!

Véarom az erdeklédok jelentkezeset!!

Puskas Krisztina

p-krisztina.noemi @ gmail.com

Paracord zsinorbol készult termékek aruhaza: paracordbolt.hu
Karkotok, nyakorvek, pérazok és sok més érdekesség.

VFSZ tagoknak folyamatos 30% kedvezmény!

Kod: vfsz, a regisztracional kérjik megadni.
(info@paracordbolt.hu)

Kardot, bajonettet, rohamsisakot, katonai emléktargyakat és ruhdt, régi pénzt
vasarolok.
06/20/4599132 BKV 251-70

VASAROLNEK: régi porceldn, fajansz bogréket, tanyérokat, talakat, valamint
ezlist, ezlistozott evoeszkdzoket, akar a padlasrol, pincébdl. Herendi, Zsolnay,
alfoldi, francia, angol,

német régiség érdekel.

Telefon: 30/222-9121. E-mail: balogimi@vipmail.hu.

Vd

VIUNKAVED

Tisztelt Kollégak !

\/

Ez év februar 7-8-an megtortént a munkavédelmi
képviseld valasztas a villamos agazatnal.

A valasztasok a kijelolt korzetekben, kettd kivételé-
vel sikeresen lezajlottak.

Mindenkinek szeretném megkdszonni a részvételt.
Budafok kocsiszinben a valasztasokat a megnyitas
utan fogjuk megtartani.

Egy terileten pedig rovidesen megismétlédik a
valasztds. Februar 14-én megalakult a villamos
munkavédelmi bizottsag. Az elkdvetkez6 idében
szeretnénk, ha az elvégzett munkankrél tevékenysé-
glnkrél lathatébb képet kapjatok.

Ve

APRO-

@‘ELI'L'JGYINTEZES (Jelziloghitel és személyi kolcsén) \

e Fiiggetlen banki kapcsolataim garantaljik a teljeskorii pénziigyi
Osszehasonlitast

e Ingyenes szolgiltatas

o Széles hitelvalaszték

e Soron kiviili, gyors banki iigyintézés

e Allami timogatisok maximalis kihasznalisa
( CSOK, Allamilag timogatott hitelek, Lakistakarék)

\- Az igényléstol a folyositiasig végigmenedzselés

f LAKASTAKAREK

o 30% allami tamogatas

e Visarlasra, felijitasra, korszeriisitésre, hitelkivaltisra

e Rugalmas futamidé

e Tobbszorozheto allami
tamogatais

o Akciés szamlanyitis

.

Az ezzel kapcsolatos ajanlatkészités és

tanacsadés ingyenes.

Elérhetéség: hajasmartina@gmail.com
Tel.: +36-30-476-1662

Rovid id6n belil kidolgozzuk ennek a lehetéséget,
és igy mindenki szamara elérhetévé valunk.

A cél az, hogy ne csak egymas kozott beszéljétek
meg az esetleges munkavédelmi problémakat ha-
nem azok hozzank
is jussanak el.
Folyamatosan tajé-
koztatunk benne-
teket a bizottsag
mUkodésérdl.

Udvozlettel:
Baranyai Béla
MVB Elnok
15
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Villamos Fiiggetlen Szakszervezet

Gyali horgaszto
2018.05.12. 8% _ 1700

A részvétel csak a szakszervezet tagjanak, hazastarsanak ill. élettarsanak, valamint a
szakszervezet felé bejelentett gyermekének engedélyezett.

Belép6 felnotteknek 1 000 Ft, mely tombola is egyben. Gyermekeknek ingyenes.

Az ingyenes étkezési- és italjegyet a helyszini regisztracié utan lehet atvenni.

Programok:

Horgaszverseny (engedély nem sziikséges!):
Nevezési dij 1 000 Ft. (A belépdjegyen feliil fizetendo!)
hasznalhaté 1 bot 2 horoggal.
6%-ra kint Kkell lenni a helyszinen, a palyabeosztas sorsolassal torténik.
A verseny 72-tol 122 ig tart.
A nyertesek értékes dijazasban részesiilnek.
A fogott hal elvihetd (2 db nemes és 3 kg egyéb).
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Gyerekeknek arcfestés, lufibohéc
Iégvar, lovaglas, 16busz, ijaszat, kalandpark
CSALADI VETELKEDG
AL K.O. Ashihara Karate bemmutato

Kaja, pia minden jo
/grillcsirke, helyben készitve/
Tombola:
100 Ft-o0s, 1 000 Ft-os és 14 éves korig ingyenes gyerektombola kaphato.

Ingyenes buszjaratot inditunk Szava Kocsiszinbol
(5.30, 6.30, 7.30, 8.00, 8.30, 9.00, 9.30, 6rakor)




