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- BKK-BOK-BKU hirek
Kukor Gyula Elnok 06-20-4599132
/4 /4
- Béremelés 2019 Podpicz Zsolt Hungéria ksz. 06-70-6197442
- Kozlekedésbiztons ég Nagy Istvan Ferencvaros ksz. 06-70-4227674
29 Dardéczi Richard Ferencvaros ksz. 06-70-3656490
- Sztrajk §
. , Molnar Miklos Szava ksz. 06-20-4910666
- Villamosoktatas
Szedlak Jozsefné Angyalfold ksz. 06-20-4455045
Piru Laszl6 Zuglo ksz. 06-70-5498550
Kiss Istvan Baross ksz. 06-20-5127474
Baranyai Béla Szépilona ksz. 06-70-6262131
Baranyi Attila Budafok ksz. 06-20-9272657
[
: Nagy Ferenc Kelenfold ksz. 06-20-5787059
z Koncz Kéroly Fogas 06-20-4245488
=
-
< Dugéasz Sandor Budafok ksz. 06-20-9575802
(=]
= Virag Zoltan Forgalom feliigyelet 06-30-3925066
(]
« Mogyorosi Géza Troli 06-20-9228593
g Toéthné Liptak Marianna Vonalmiiszak 06-20-5772788
z Kiss Attila Baross miiszak 06-20-4428522
: Nagy Anett Metrdé M2 06-20-578-7350
('8
w Almasy Andras BKK Forgalomfeligyelet 06-70-3903807
w
: Sziics Monika BKK Forgalomfeliigyelet 06-70-3903573
") Berki fiva BKU Bérletértékesitési 06-70-3903826
) szakszolg.
w
= Demeter Dénes BKU Jegyellenbrzési 06-20-8097924
0 szakszolg.
X
Fekecs Marta BKU Bérletpénztar 06-30-3760281
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Bérfejlesztés 2019

Jo lenne valami biztat6t irni szdmotokra, de sajnos je-
lenleg semmi tényleges informacié nem all rendelkezé-
stinkre ezzel kapcsolatban. Ami eddig tudhatd, azt leirom
azért. Az dllami vallalatoknal harom évre sz616 bérmegal-
lapodasokat kotottek, amelynek most érkezett el a harma-
dik éve. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a 2019. évben
atlagosan 5% bérfejlesztés realizalédik ezen vallalatok
munkavallaléindl. A minimdlbér és a garantalt bérmini-
mum 8%-o0s emelése szintén behatdrolja a mozgasteret.
A BKK-BKU-BOK térsasagoknal csak az éves beszdmold
elfogadasat kovetden és a 2019. évi iizleti tervezés F6varo-
si Kozgytilés altali jovahagyasat kovetden lehetett érdemi
targyalast kezdeményezni. A targyalasok aprilis hénap-
ban megkezdddnek, amint ezzel kapcsolatban tovabbi in-
formacidval rendelkeziink majd
azt a szokasos kommunikacids
csatorndkon (VFSZ weboldal,
Facebook) haladéktalanul meg-
osztjuk veletek. A magasan kép-
zett, gyakorlott munkaeré meg-
tartasanak egyik kulcseleme
lenne a versenyképes bérezés.
Reméljiik, hogy ezt a munkal-
tato képvisel6i is felismerik, és
ennek szellemében kezdik meg
majd a targyalasokat az érdek-
képviseletekkel.

Megsziiniink?

Az elmult év végi idészakban tobb alkalommal hangzott
el egyenesen a tulajdonos képvisel6jétdl, az alabbi kijelen-
tés: Meg fogom sziintetni a BKK-t.

Tarlds Istvan, Budapest fépolgarmestere: ,Vagy lesz egy
egészen kis cég, amelynek szerepe csak a megrendelésre
és az ellendérzésre koncentralodik, vagy hozzacsapjuk a
varosiizemeltetési f6osztalyhoz. A feladat valaha az ugy-
nevezett kozlekedési féigazgatdsaghoz tartozott, és én
biztosan

megengedhetem magamnak, hogy kijelentsem: akadt
egy-két dolog, ami a régi rendszerben jobban miikodott,
mint *90 utdn.” Tarlés Istvan a BKK uj vezérigazgatdjarol,
Nemesdy Ervin

16l: ,,Az, hogy a cég felszamolasat, vagy atalakulasat kell-e
levezényelnie, hogy ennek a cégnek az altalam kordbban
elképzelt létszammal és kompetenciakkal a jovojét, az
csak oktober utan dél el”

Nemesdy Ervin: ,,En gy gondolom, Fépolgdrmester Ur
nem azzal engedett engem, legaldbbis én egyetlenegy
mondatot nem hallottam arrdl, hogy neked be kell szan-
tani a BKK-t”

Fentiek alapjan elmondhatd, hogy a tovabbi mtikodéssel
kapcsolatban a végleges dontés ez év ¢szén varhato, addig
semmi sem tekintheté véglegesnek. Ami biztos, hogy a
Fovaros kozosségi kozlekedésének kell, hogy legyen meg-
rendelGje és kell, hogy legyen szolgaltatoja, szolgaltatoi.
Az el6z6 mondatban ismer-
tetett strukturat torvények
és rendeletek szabélyozzak,
amelyeknek dsszhangban
kell lenniitk az Eurépai
Uni6é szabalyrendszerével
is. Természetesen az, hogy
ezt a feladatot mekkora és
milyen egyéb feladatko-
rokkel rendelkezé vallalat-
nak kell megvalésitania, az
mar csak dontés kérdése.
Az el6zéekben leirtakat ki-
egészitendé a megrendel6i
feladatokon kiviil is vannak
olyan jellegti feladatok a jelenlegi miikodési modellben,
amelyeket mindenképpen el kell végezni egy reorganiza-
ciot kovetden.

Ilyen feladatok példaul a kozlekedés szervezése, a meg-
rendelt szolgaltatds mennyiségi-, és mindségi ellendrzése,
a kozponti-, és helyszini forgalomiranyitas, az utastdjé-
koztatas, a kozosségi kozlekedéshez kapcsolodo felujitasi
projektek szervezése, az utazasi jogosultsagok ellendrzése.
A cimben feltett kérdésre még nem lehet egyértelmtien
megadni a valaszt, ahogy arra sem, hogy BKK cégcsoport
milyen formaban fog miikodni az év végét kovetSen.

Almaésy Andras
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Egyetértiink? NEM. Alairjuk? ALAIRTUK. De miért? EZERT. .

Részlet a 2019.04.02-dn tartott plendris iilés
jegyzo6konyveébdl, Schumacher Ferenc a Buda-
pesti Kozlekedési Szakszervezetek Szovetségének
(BKSZSZ) elnoke dltal elmondottakbol:

Sokat gondolkoztunk az elmult idészakban, hogy
mitévék legylink jelen bérmegallapodassal kapcsolat-
ban. Nem rejtettiik véka ala, akar az Allandé Bizottsagi
(AB) (ilésen sem, hogy amennyiben az altalunk kért
modositasok a tervezetbe bekeriilnek, akkor a mai
nap folyaman (2019.04.03) ala fogjuk irni ezt a megal-
lapodast. Ezek a moédositasok gyakorlatilag maradék-
talanul bekertiltek a tervezetbe, ezért ezt a bérmegal-
lapodast ald fogjuk irni a BKSZSZ és tagszervezetei
nevében.

Szeretném elmondani azt is, hogy miért fogjuk alairni
ezt abérmegallapodast. Ahogy Gulyas Attila is elmond-
ta, nem vagyunk elégedettek ezzel a megallapodassal,
a felek kozosen - és itt a munkaltatoi-, és szakszerveze-
ti oldalra egyarant gondolok — azt a célt tlzték ki, hogy
két szamjegyl bérfejlesztést prébalnak az idei évben
a BKV munkavallaléinak elérni. Ami egyébként indo-
kolt és redlis is lett volna. Kbzben a helyzet ugy alakult,
hogy a tulajdonos 5,5 millidardos forrast tudott jévah-
agyni. Ebben a szituaciéban mérlegelni kellett, hogy
mi a jobb: alairni, vagy nem alairni és belemenni egy
olyan konfliktusba, aminek nem latjuk a végét.

Amikor mérlegeltik ezeket a kérdéseket, azt is atgon-
doltuk, hogy 3 évvel ezel6tt azt a célt tztik ki ma-
gunk elé kozosen, hogy 3 év alatt 30%-os bérfejlesz-
tést szeretnénk ugyanugy, ahogy az allami vallalatok
meg tudtak valdsitani. Nekik e cél érdekében sikertilt
egy 3 éves megallapodast kotnilik. Nekiink erre nem
volt lehetdséglink, de célként ugyanezt tlztiik ki ma-
gunk elé. Ma itt vagyunk, ezt a bérmegallapodast most
alairjuk és végrehajtasra kerul. Ezzel ott fogunk tartani,
hogy 2016-hoz képest a BKV munkavallaléinak jove-
delem-emelkedése 39,1% lesz. Azt gondolom, hogy

a 3 évvel ezel6tt kitlzott szintet jelentés mértékben
meghaladva tudjuk hozni.

Ez az egyik indok, hogy amellett dontéttiink, hogy ez
felvallalhato és aldirhaté, annak ellenére, hogy tudjuk a
kilénb6z6 médidkban, és Facebook portéljan lesziink
majd aruldk és megvett szakszervezeti vezetdk és sok
egyéb minden azok szemében, akik majd azt fogjak
mondani, hogy lefekldtiink, megvettek benniinket
és eldruljuk a munkavallalékat. Mi nem igy latjuk ezt a
kérdést, mi azt gondoljuk, hogy felel§sségteljesen dol-
goztunk az elmult idészakban is, és azidei évben is ugy
fogunk tenni.

Az az érdeklnk, hogy a BKV munkavallal6éi megfeleld
és tisztességes bérfejlesztéshez jussanak, és ezt a bér-
fejlesztést az elsé 3 hénapra visszamendleg a mar-
ciusi bérekkel, aprilis 8-an megkapjak, és aprilis 1-jétdl
emelkedjenek az alapbérek is. Valdszinlileg egyébként
- ha nagyobb bértomeg allt volna rendelkezésre - ak-
kor sem lett volna 8%-ndl nagyobb az alapbérfejlesz-
tés.



Ha az elmult évekre visszagondolok, a 15%-os fejlesz-
tés mellett 10%-o0s alapbérfejlesztés valosult meg és
a maradék 5% az egyéb problémdk kezelésére és
megoldasara kerilt felhaszndldsra. A tavalyi évben
nagyjabdl 9%-os személyi alapbérfejlesztés valosult
meg és a tobbi forras pedig az egyéb problémakra
ment. Nevezetesen az elmaradt munkavallalok bér-
felzarkoztatasara, bértarifa-, és akar egy szenioritasi
rendszer bevezetésére. Valdszinlileg amirél az idei
évben lecsusztunk, az idei évi ilyen tipusu bérren-
dezése. J6 lett volna természetesen a bértarifa rend-
szert olyan allapotba hozni, ami végsé nyugvépon-
tra jut. Ez most nem fog sikertilni, ehhez kellett volna
nagyjabdl az a 1,5 millidardos forrds, amit egyébként
szerettlink volna még megtartani, erre most az idén
nincs lehetdségunk. Nincs lehetéségiink arra sem,
hogy a szenioritast teljes korGen bevezessik val-
lalati szinten. Errél nem tettiink le, a bértarifa elsé
I[épcs6je megvan. Az idei évben a sziikséges javitast
meg tudtuk benne tenni kozésen. A szenioritas kér-
désével kapcsolatban elkotelezett mind a munkaval-
lal6i, mind a munkaltatéi oldal. A kdvetkezd évben,
amennyiben a sziikséges forras rendelkezésre fog
allni, akkor erre is forditunk. Tehat ez a 1,5 milliard
nagyon kellett volna ahhoz, hogy ezeket a célokat
meg tudjuk valdsitani.

Ez a bérmegallapodas, amire képes, amit meg tud
valésitani, azt kihoztuk beléle. Azt gondolom, hogy
a rendelkezésre allé forrdsokat — viszonylag kevés
vitaval — sikerilt olyan mdédon elosztanunk, hogy
taldn a legjobban és leghatékonyabban sikerilt a
lehetéségeket kihasznalnunk. A 8%-os egységes
alapbérfejlesztés 6nmagaban megallja a helyét és
sikerlilt néhany olyan éget6 kérdést is rendezniink
benne, mint példdul a kétrészes miiszakokndl a
mUszakpoétlék jelentés mértéki megemelése. El fo-
gunk jutni arra a szintre, hogy a bértarifdban nem
lesz egyetlen munkavallalé sem a BKV-nal, aki a sav
alsé szintje alatt maradna, tehat minden munkaval-
lal6 legaldbb azt a szintet el fogja benne érni.

Ezen kivil sikerilt visszavezetniink olyan intézmé-
nyeket a rendszerbe, mint az év végi juttatds, ami azt
gondolom, hogy régéta cél volt a szakszervezetek
szamara. Nagyjabdl 8-10 éve hajszoljuk azt az idealis

allapotot, hogy az utazasiigazolvanyok tekintetében
is eljussunk a korabbi szintre. Ez a megallapodas ezt
is tartalmazza.

Természetesen, ha nem irjuk ald ezt a megall-
apodast, nincs a 8%-os fejlesztés sem, nem valosul
meg a kétrészes potlék emelése, nem keril be a
munkavallalok alapbére a bérkategoridjukba, nincs
év végi juttatds, és ami nagyon fontos, az utazasi
igazolvanyok témakorben sem léplink elére. Mi
ennek a felelésségét felvallaljuk és ala fogjuk irni
a megallapodast, barmit is mondanak majd a tob-
biek rank ebben a kérdésben. Mi ezeket a dolgokat
mérlegelve dontottiink ugy, hogy ala fogjuk irni ezt
a megallapodast. Azt szeretnék, hogy az elsé etapja
a marciusi bérkifizetéssel végrehajtasra is keruljon.
Remélem, hogy EInOk-vezérigazgaté ur mindent
megtesz annak érdekében, hogy az lgazgatdsag
minél elébb jovahagyja ezt a megallapodast, és ne
legyen akadalya a marciusi bérekkel az elsé harom-
havi 0sszeg kifizetésének.

Még egy dolgot szeretnék kiemelni. Az ATUI
jarmdvezetdi allomanyban 2016-hoz képest a
jarmivezetdi kezddbér 50%-al nétt. Azt gondolom,
hogy emiatt sem kell tulzottan szégyenkezniink, ez
is egy kitiin6 eredmény.

Késobb elhangzott még...

Schumacher Ferenc: Annyit szeretnék reagalni El-
nok-vezérigazgatd Ur szavaira, hogy azt mondta,
akik egyetértenek aldirjak a megallapodast. Szeret-
ném tdjékoztatni Vezérigazgatd urat, ahogy Gulyas
ur és jdmagam is elmondtuk, nem értiink egyet a
8%-al, nem azért irjuk ald. Ahhoz nem kell batorsag,
hogy neirjuk ald! Batorsag ahhozkell, hogy felvaéllalja
valaki ennek ellenére az aldirasat annak érdekében,
amiket elmondtam, hogy ez végre legyen hajtva.
Még egyszer el szeretném mondani, nem értiink
egyet mi sem a 8%-al, de mi felvallaljuk annak a
felel6sségét, hogy alairjuk ezt a megallapodast an-
nak érdekében, hogy végrehajtasra keriljon.
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KOZLEKEDESBIZTONSAG

Nézziink vissza, hogy lépjiink elore

Ha a forgalombiztonsagrol beszéliink, sokunknak el6szor a baleset jut az eszébe. Talan ez onnan eredhet, hogy egy
Utkozés, egy gyalogos eliités mindenki szamara lathatd, plane ha egy frekventalt helyen térténik, még a média is
felkapja. Tény, hogy a baleset senkinek sem jé. Az okozoi oldalon megjelenik a sajat kar, s mindemellett rosszabb
esetben egy esetleges renddrségi vizsgalat jogkdvetkezménye is.

A vétlenek tényleg sokszor vesztesek. Torik a jarm(, rosszabb esetben sértil az utas, a gyalogos, s az eljutas is akada-
lyokba (itkozik. Szerencsére nem minden hibazas kovetkezménye baleset, mivel ezek nagy része olyan eset, mely
kozvetlendil az adott kdzlekedési kornyezetben 6nalldan latszélag nem jelent forgalombiztonsagi kockazatot (pl. 50
km/6 megengedett sebesség minimalisan tullépjiik), de ha mas kézlekedési partner is hibazik, akkor ezek a kockazati
tényezdk 6sszeadddnak, s maris veszélyhelyzetek alakulhatnak ki. Vannak olyan esetek, amikor a szabalytalansag
utan télink figgetlenil (pl. kozlekedési partner preventiv magatartasa, szerencse) nem koévetkezik be baleset.

A Kozlekedésbiztonsagi Szervezet 2011. marcius 30-i szakmai napjan Dr. Maté Rébert orvos szakreferens, psychi-
ater féorvos el6adasa (http://www.kbsz.hu/j25/dokumentumok/Szakmai%20napok/Vasuti_kozlekedes/20110330/
dr.%20Mate%20Robert.pps) jol mutatta be a balesetek és az emberi hibdzasok kozotti 6sszefliggést, mely tobbek
kozott rdmutatott arra is, mennyire fontos feltarni, atbeszélni azokat az eseteket, melyek nem okoznak balesetet, de
részei hétkdznapjainknak. A fent hivatkozott el6adas egyik didja (1. szamu abra) jol szemlélteti a kdzlekedésbiztonsag
terlletén tapasztaltakat, az el6ttiink all6 feladatokat.

“Jéghegy modell”
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1. szémi dbra
Forrds:
BALESETEK KIALAKULASABAN SZEREPET JIATSZO EMBER! TENYEZCK VIZSGALATA

KBSZ SZAKMAI NAPOK — VASUT: Budapest, 2011. mdrcius 30.
dr. Maté Robert orvos szakreferens, psychidter féorvos

A fenti gondolatok utan térjiink vissza sajat hazunk tajara, a BKV forgalombiztonsagi helyzetére, azon beliil is a bal-
esetekre. A felszini tomegkozlekedés autdbusz és a trolibusz agazataiban az 6sszes és azon belil a sajathibas balese-
tek szdma mind abszolut, mind - futdsteljesitményre vetitetten is - fajlagosan ndvekedett tavaly a 2017. évhez viszo-
nyitva. Ugyanezen id&szakokra vizsgalva a villamosk&zlekedésben minimalis javulas volt tapasztalhaté az abszolut
és a fajlagos értékek terén.

A sajathibas baleseteknél a gumikerekes agazatban tovabbra is a kanyarodasi szabalyok be nem tartasa, a helyte-
len oldal, illetve kovetési tavolsdag megvalasztasa és a figyelmetlen vezetés szerepel a leggyakoribb okok k&zott.
Villamosvezetdink az okozott balesetek 40%-nal rosszul mérték fel a villamos Grszelvényében &llé jarma
tavolsagat, s ez vezetett litkozéshez.



KOZLEKEDESBIZTONSAG

A balesetek kovetkezménye - kiilsé feleknek okozott kellemetlenségeken tul (pl.: anyagi kdrokozas, személyi sértlés,
eljutasi id6é névekedése) — negativan hat tarsasagunk miikodésére. A javitas okozta koltségeket magunknak kell kigaz-
dalkodni, a masoknak okozott karok a jovébeni felel6sségbiztositasi dijainkat befolyasol(hat)jak, s a kialakulé forgalmi
zavart is fel kell oldanunk, mely nagyobb figyelmet kovetel meg mindannyiunktél. A biztonsag, mint a legfontosabb
min6ségi paraméter a kdzlekedési szolgaltatasban, a BKK és a BKV kozotti Kozszolgaltatasi Szerz6désben is megjele-
nik. A fajlagos baleseti adatokbdl — a kimenetel és a hibassag eltérd sulyaranyu figyelembevétele mellett — szamolt Bal-
eseti Index értékéhez kapcsolédd Bonus-Malus juttatds tarsul. A 2018. évben az autdbusz és a trolibusz 4gazat Malus
kategdridba keriilt, mig a villamosnal a szinten tartas nem jelentett sem Bonus, sem Malus besorolast.

A baleseti adatokon tul - a bevezeté gondolatok tiikrében - tekintslink vissza
2018. évre a kozlekedésbiztonsag szemszogébdl. Mint az 1. szamu abra is szem-
Iélteti, hogy a baleset a jéghegy csucsa, az odavezetd utat, okokat kell vizsgalni, a
beavatkozasi pontokat kell megtalalni.
A bekdvetkezett események helyszinei és a jarmUvezetdi tapasztalatok alapjan
kivalasztasra kerultek azok a viszonylatok, uUtszakaszok melyeknél forgalom-
technikai, forgalomszervezési javaslatokat tettlink, s ezzel parhuzamosan mun-
katarsaink szamdara olyan itinert allitottunk 6ssze, melyek a balesetveszélyes
helyszinekre hivtak fel a figyelmet. A balesetek tapasztalatait, illetve egyéb, a
kozlekedésben hasznosithaté javaslatokat is megjelenitettiink, mert ,Okos em-
ber mas karan tanul!”.

Legfontosabb prevencids elemek kdzé sorolom a jarmUvezetd kollégdkkal valéd személyes taldlkozasokat, ahol szerve-
zett és szabalyozott keretek kdzott lehet és kell beszélni a biztonsagos kozlekedésrdl. Mar szinte a hétkdznapok része
lett a distressz, illetve a magatartasformalé tréningek megtartasa, illetve a villamos jarmivezet6k képzésében a két
napos forgalombiztonsagi konzultacid, képzés. Segiteniink kell az Ujonnan belépdk és a balesetekre érzékeny kollégak
munkajat, a rendelkezésre all6 tapasztalatokat meg kell osztanunk veliik.

Sokszor visszatérd kérdés az ellenérzés. Ugy gondolom, hogy ezekre sziikség van. Eszre kell venniink a,mindennapi hi-
bazasokat’, a,majdnem baleseteket” (Idsd 1. szdmu abra). Mindannyiunk, de leginkdbb az ellen6rzott személy érdeke,
hogy tarjuk fel az esetleges hibat, legyen lehet6ség a korrigalasra. Ezeket a célokat szolgaljak a sebességellendrzések,
az utazasos ellen6rzések, vagy példaul a menetregisztratumok kiértékelése is.

A 2018. év szép emlékeihez tartoznak a jarmivezetdi vetélkedbk. 25.
alkalommal rendeztiik meg a tarsasagi jarmuvezetdi versenyt, mig az
50 éves BKV jubileumhoz kapcsoléddan voltunk hazigazdai a 48 csa-
patos orszagos vetélkedének. Autébusz és villamos jarmUvezetdink
sikeresen képviselték tarsasagunkat Eurépa legjobbjai kozott.
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K6zos feladatunk, hogy megallitsuk a roml6 tendenciat, csokkent-
suk a balesetek szamat. Ez Uj kihivasokat jelent szervezeti szinten a
tarsasdg szamara, de ennek megfelelni csak egyitt, kozdsen tudunk,
ezért az elmult honapok tapasztalatait hasznositsuk, nézziink visz-
sza, hogy lépjiink elére!

Budapest, 2019. marcius

Berhidi Zsolt
szolgalatvezetd
Forgalombiztonsagi és Uzemeltetési Szolgalat



FACEBOOK OLDALUNKAT

KOVESSETEK

A Sztrajk veszélyes fegyver, DE...

A szakszervezetek mikddését, nyomasgyakorlé ere-
jét nagymértékben meghatarozza a sztrajk, jogi sza-
balyozasa. A torténeti attekintés soran tapasztalhat-
tuk, hogy ez a szabdlyozas egydtt véltozik, fejlédik a
szakszervezetekkel és az 6ket korulvevd tarsadalmi
kornyezettel.

A sztrajk, jogi elismerése tobb nemzetkozi egyez-
ményben megtaldlhato:

A Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Nemzetko-
zi Egyezségokmanya Eurépai Szocialis Charta

A szervezkedési jogrol szolé 87. sz. ILO egyezmény
Hazankban, a 1989. évi VII. torvény szabalyozta a
sztrajkot. Munka vildganak egyik legvitatottabb és
leginkabb birdlt torvénye. A torvény egyik hianyos-
sdga, hogy nem definialja a sztrajk fogalmat, nem
nevezi meg a sztrajk kilonboz6 fajtait. A részletes
pontos szabalyozdas hidnya miatt a sztrajk olyan ti-
pusa valt a gyakorlatban elismertté és kovetendéve,
amely a legtobb fejlett orszagban tiltott, legitimitas-
sal nem rendelkezé sztrajkformanak mindsil. Ez a
munkahelyen, munkaposzton torténd tartézkodas-
sal jar6 okkupaciés vagy mas néven Ul8sztrajk.[Csi-
kds Sz - Toth F 2003]

Munkaltatok és szakszervezetek eltéréen értékelték
ezt a torvényt és ez tiikrozodik a sztrajkesemények
kapcsan hozott birdi végzésekben is. Az egyik leg-
komolyabb akadalyt éppen az elégséges szolgalta-
tasok Ugye jelentette. Mivel stratégiai helyzetiiknél
fogva éppen a kozszolgaltatasban mikodoé szak-
szervezetek jelentettek komoly er6t, ez a probléma
minden kozlekedési sztrajk bejelentésénél elbtérbe
kerult. Emellett sokan azt is nehezményezték, hogy a
sztrajktorvény nem tisztdzza a sztrajkkal valo vissza-
élés alapeseteit, nem tette kotelezévé a sztrajk id6-
beni bejelentését sem. A szigoritast surgeték nem-
zetkozi példakra hivatkoztak, holott megvizsgalva
mas orszagok sztrajk szabalyozasat azt tapasztalhat-
tuk, hogy ebben a kérdésben Eurépa nem egységes.
A torvény modositasanak lehetésége sokaig elkép-
zelhetetlen volt, mivel kétharmados torvényrdl volt
sz0. [Csikds Sz — Téth F 2003]

A 2010. december 31.-t6l hatalyos térvénymaddosi-
tas a kétharmados tébbségnek kdszonhetéen mara
mar kezeli az elégséges szolgaltatas kérdését is.

»(2) Anndl a munkaltaténal, amely a lakossagot alap-
vetben érint6 tevékenységet végez - igy kilondsen
a kozforgalmu tomegkozlekedés és a tavkozlés te-
rén, tovabba az aram, a viz, a gaz és egyéb energia
szolgaltatasat ellatoé szerveknél -, csak ugy gyako-
rolhato a sztrajk, hogy az a még elégséges szol-
galtatas teljesitését ne gatolja.

(3) A még elégséges szolgaltatas mértékét és felté-
teleit torvény megallapithatja.”

28. Még elégséges szolgaltatas a kozforgalmu
kozlekedésben

+39. 8 (1) A sztrajkrol sz6l6 1989. éviVII. torvény (a to-
vabbiakban: Sztrajk tv.) 4. § (2) bekezdésében meg-
hatarozott, még elégséges szolgaltatdas mértéke a
munkabesziintetésben érintett idészakra vetitve
vonalanként




a) a helyi és elévarosi személyszallitasi kozszolgaltata-
sok esetén a megrendelt személyszallitasi szolgalta-
tas mennyiségének 66%-a.

b) az orszagos és a regionalis személyszallitasi koz-
szolgaltatasok esetén a megrendelt személyszallitasi
szolgaltatas mennyiségének 50%-a.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott aranyokat
vonalankénti bontasban, jaratonként szamolva, tort
szam esetén felfelé kerekitve kell meghatérozni. A
még elégséges szolgaltatas mértéke az (1) bekezdés-
ben meghatarozott mennyiséget a munkabesziinte-
tés szervezGi és a munkaltaté kozos megallapodasa-
val meghaladhatja.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott mértékeket a
munkabesziintetés elsé 24 6rdja tekintetében oran-
ként, ezt kdvetéen napi bontasban kell érvényesiteni
oly médon, hogy ha a munkabesziintetés munkana-
pon 6:00-9:00, illetve 15:00-18:00 kozotti idészakot
is érint, az (1) bekezdésben meghatarozott mérté-
keknek ezen id6szakokra vetitve 6nalléan, érankénti
bontasban is teljesulnitik kell.

(4) A sztrajkkal érintett kozlekedési szolgaltato az (1)-
(3) bekezdésben foglaltaknak megfelelé és eleget

tevd menetrendtervezetet dolgoz ki és azt legkésébb
sztrajk megkezdésének idépontjat két nappal meg-
el6z6en a lakossag egyideju tajékoztatasaval meghir-
deti.

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott mértéku szol-
galtatas nyujtasa csak abban az esetben tekinthet6
a még elégséges szolgaltatas teljesitésének, ha az a
menetrendben elére meghirdetett Utvonalon és id6-
pontban megvalésul.

(6) Az orszagos, regionalis és elévarosi kozszolgaltata-
sok esetében a még elégséges szolgaltatas mértéke
egyetlen telepulés tekintetében sem lehet kevesebb
a 27. §-ban rogzitett alapellatas szintjénél.

(7) Ha a munkabesziintetésben résztvevok az (1)-
(3) bekezdés szerinti szolgaltatas nyujtasat aka-
dalyozzak vagy ellehetetlenitik, a kozlekedési
szolgaltaté a munkabesziintetés szervezoivel és
résztvevoivel szemben kartéritési igénnyel élhet,
tovabba jogosult a vele szemben harmadik fél al-
tal érvényesitett karigényeket rajuk tovabb hari-
tani.”

Fent leirtakbol kovetkezik, hogy teljes munkabesziin-
tetést nem lehet foganatositania a még elégséges
szolgaltatasra valod tekintettel. Az elmult id6szakban
tobb magyar vallalatnal volt teljes munkabesziinte-
tés, de azokra a vallalatokra vonatkozéan mas a jogi
szabalyozas. Ezek a sztrajkok eredményesek és jog-
szerliek voltak, DE esetlinkben csak jogszabalyokat
megsértve, és az ebbdl kdvetkezé mindenkire érvé-
nyes felelésségre vonas aran lehetne ugyanilyen mo-
don nyomast gyakorolni a tulajdonosra. Meg kell ta-
[alni annak a médjat, ahogy a munkaltatéra nyomast
lehet gyakorolni a céljaink elérése érdekében, DE erre
a sztrajk intézménye a szigoruan szabdlyozott jogi
kérnyezet miatt csak korlatozottan alkalmas. Nem
lenne felelésségteljes magatartds jogszabalysértésre
biztatni egymast és kiilondsen nem lenne felelésség-
teljes hozzaallas jogszabalysértést elkdvetni egy bi-
zonytalan kimeneteli eredmény érdekében, kérjuk,
hogy ezt mindenki vegye figyelembe!

IVYINNTYATO XOO93DOVd XILISSIANON
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Aktualitdsok az oktatdsi teriileten

Naptar alapjan mar december végén évet zartunk,
azonban a tdarsasagi és hatdsagi elemzésekben a
kora tavaszi id6szakban torténik az el6z6 év elemzé-
se, szamadas és értékelés.

Ugy gondoltam, hogy ebben a révid irasban is sza-
mot adok néhany adatrdl, és a mogottiik hozzaadott
teljesitményrdl, és egy kicsit a kdzeljovébe is tekin-
tink. Féként azokat a témakoroket szeretném job-
ban kiemelni, amelyeket a munkatarsakkal, veletek
torténd taldlkozok alapjan legtobbszor kérdésként
feltesztek.

Toborzds

Kezdjik talan a folyamat elején, a toborzassal. Azt
sok helyrél hallani, hogy a munkaerdpiac valtozo-
ban van, egyre nehezebb szakképzett, vagy akar
csak motivalt munkaerét taldlni, a legtobb fiatal
nem marad sokdig egy munkahelyen. Nos, ez rész-
ben a Tarsasdagunkhoz jelentkezdkre is igaz, de ne
altalanositsunk.
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A jelentkez6k szama valdban rekord alacsony, aki az
el6szlirén és az orvosi vizsgalaton megfelel, illetve
mas kizaré ok sem meril fel, a soron kovetkezé el-
érhet6é képzésre mar beiskolazhatd. 2016. februar
6ta kéthavonta inditjuk a jadrmUvezetd képzéseinket,
azonban a korabbi tobb szaz f6s jelentkez6 tomeg
mar nem kopogtat a BKV kapujan. Ezért most mar a
BKV végez toborzast, példaul allasborzén valo rész-
vétellel, vagy jarmdvek oldalan, belsejében elhelye-
zett toborzé plakatokkal, online toborzé filmekkel,
vagy éppen kdzodsségi médiaban megjelend hirde
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tésekkel. Haladnunk kell a korral, de ez nem is baj!
Megprobaltuk vonzova és egyszerlibbé tenni a je-
lentkezést: az oktatasi honlaprél indulé linken egy
regisztracios fellilethez érkezik a jelentkezd, ahol
részben 6 maga menedzseli rugalmasan a kotelezd
folyamatelemeket: el8sz(ir6-, és orvosi idépontra je-
lentkezik a felkinalt lehetéségekbdl valasztva, a sza-
mara megfelel6 idépontokban az egyes vizsgalati
alkalmakon részt vesz, majd ha megfelelt, felvételre
kerll. Ennek fejlesztésében és lizemeltetésében a
résztvevdé munkatarsak jelentds tobbletmunkat val-
laltak. A honlapunk a kézelmult 6ta mar a BKV infor-
matikai rendszere alatt mikodik, a tovabbi fejleszté-
sekben szélesebb kord tamogatas biztosithato.
Hamarosan kozépiskoldkat is érintéen Fenntartha-
tosagi témahét kerlil megrendezésre, amelyben Tar-
sasagunk is részt vesz az iskolakkal egyittmukodve:
nem titok, hogy ezzel egyfajta palyaorientacios fog-
lalkozasokra is j6 precedenst szeretnénk teremteni,
mar az iskolapadbdl nézve legyen vonzé lehetéség
a BKV!

Munkavadllaléink képzései

Egy korabbi irdasomban jeleztem, hogy enyhiilé pa-
lydra kerilt a képzéseinket szabalyoz6 jogszabalyi
kornyezet, részben orszagos, nagyvasuti indittatas-
bol, azonban ehhez a kezdeményezéshez Tarsasa-
gunk is csatlakozott. Az elsé eredmények mar beér-
tek: januartdl a tipus- és vonalismereti vizsgaztatast
Tarsasagunk szervezi és végzi, ahogy az ezekre vo-
natkozo képzési programok szakmai tartalmat, ora-
szamat is sajat hataskorben lehet kialakitani, médo-
sitani.

Legelsé korben a tipusismereti képzések gyakorlati
oraszamait lecsokkentettiik 20%-al olyan optimalis
mértékure, amely forgalombiztonsagi szempontbdl
szlikséges, de egyuttal igy gazdasagosabb is. Ezt ko-
vetden tehetd Tarsasagi szervezésl hatosagi vizsga.
Természetesen, ha valaki ugy érzi, hogy szamara a
harom nap gyakorlas az adott tipusra nem megfele-
|6, akkor egyénileg meg kell vizsgalni a potalkalmak
szlikségességét.
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A Tatra T5C5K szimulator tavalyi Gizembe allitasat ko-
vetden pozitiv tapasztalatokat szereztiink annak mu-
kodésérdl, és ez alapjan mar olyan képzési programok
késziltek el, amelyek a szimulator hasznalatat a CAF
Urbos és a Tatra T5C5K tipusok gyakorlati oktatasaban
hatarozott 6raszamban biztositjak. A szimulator el-
s6dlegesen a ritkan tapasztalhaté forgalmi szituaciok,
iddjarasi hatasok megtapasztalasara, az adott jarmda
specifikus kezelésére, valamint a meghibasodasokkal
kapcsolatos teenddk gyakorlasara kivalé megoldas.

Ugyancsak siker, hogy visszatalaltunk egy régebbi id6-
szak nem kell6éen megbecsiilt oktatasi médszeréhez:
az oktatofilmek hasznalatahoz. Budafok kocsiszin jel-
z8irél szolt az elsé olyan kisérleti oktatofilm, amelyet a
Villamos Uzemigazgatdsagon talalhaté néhany lelkes
munkatarsunk tobbletmunkaval, akar sajat felszerelés,
szaktudas, raforditott id6 biztositasaval készitett el. Az
id6szakos oktatasokon tulnyomo tobbségében sikeres
fogadtatasban részesiilt a film, ezért szeretnénk ezt a
modszert kiterjeszteni.

E fejlesztési terliletek: videds és szimulatoros vonalis-
mereti anyagok, biztonsagi filmek, tipusismereten belil
pedig a rendkivili helyzetekre és a ritkan alkalmazott
eljarasokra vonatkozé anyagok multimédias feldolgo-
zasa. Természetesen ehhez nem csupan munkaeré, de
technikai felszereltség is sziikséges, ennek megterem-
tésén is dolgozunk.

Fotok: Harrer Rezs6
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Tanuldink képzései
Néhanyszor hallani olyan aggodalmakat is, hogy ,tul-
képzés lesz, nem lehet majd tulérazni”. Nos, ugy gon-
dolom, ett6l még nagyon messze vagyunk.

Evente hat tanfolyam - ez a stabil mérlegiink 2016. feb-
rudr 6ta. Ezen idészak alatt eddig 6sszesen 318 tanulot
és 19 jarmUmuszaki munkatarsat képeztiink ki jarmu-
vezetdnek. Igen, sajnos ekdzben az elvandorlas mérté-
ke igen magas volt, ennek megallitdsa - nem gyézom
hangsulyozni - sziikséges, de nagyon nehéz feladat.
Csak a tavalyi évben hat képzésen 74 tanul6 és 6 jar-
mUlmdUszaki kolléga végzett sikeresen. A teljes jarmu-
vezetdi létszam ekdzben 950 f6 korll mozog. Ez azt is
jelenti, hogy évente atlagosan majdnem minden tize-
dik kolléga kezdd jarmuivezetd, vagy még csak kisebb
onallé rutinnal rendelkezik. Kilondsen fontos, hogy
generacids szakadék ne alakuljon ki a munkatarsak ko-
zO6tt, hanem egymast segitsiik tapasztalataink megosz-
tasaval, a kezdd kollégdk befogadasaval!

A tanulok a képzésiik soran a régebbi idészakhoz ké-
pest magasabb 6raszdmban gyakoroljak a vezetést,
illetve részt vesznek el6zetes magatartas-formalé tré-
ningen, a forgalombiztonsagi szakterilet interaktiv
foglalkozasain, valamint a forgalomiranyité kozpont-
ban is latogatast tesznek. Egységesen két tipussal, és az
adott szakszolgalathoz tartozé vonalismereti tudassal
kerlilnek a munkamodszer-atadok feliigyelete ala.
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Bagosi Attila Ferenc
villamos forg. iizemviteli csoportvezeté
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Tagjai vagyunk a BKV-nal ma miik6dé ¢ EInék: Kukor Gyula
legnagyobb taglétszamu < 251 70
s szakszervezeti egyuttmiikodésnek, a « +36 20 459 91 32

Budapesti Kozlekedési
Szakszervezetek Szévetségének. Bkukorgy@bkv.hu

\‘w

A

Wiol

i ALAPITVA: 1996. ¥ EGYRE TOBBEN!

A BKV legnagyobb reprezentativ, kollektiv szerz6dést és kollektiv szerz6déssel Tagdij: a brutté bér 0,5%-a, de legfeljebb brutté 800,- Ft / hé.
egyenértéki all dasokat alairé L vezete. A legkedvezébb agi dijért érdekvédel jogvédelem, szabadidés programok!

MUNKAVALLALOI FELELLOSSEGBIZTOSITAS LEGJELENTOSEBB OSSZEGU SZTRAJKALAPPAL RENDELKEZUNK
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H MUNKAJOGI JOGVEDELEM SZABADIDOS TEVEKENYSEGEKET SZERVEZUNK

a\ GEPJARMU BUNTETO-, ES SZABALYSERTESI JOGVEDELEM EDZOTERMEKET MUKODTETUNK SZEPILONAN ES SZAVABAN

@ SZEMELYISEGI JOGVEDELEM DIGITALIS ES NYOMTATOTT KIADVANYOKAT JELENTETUNK MEG

‘- Tovabbi informacidk a biztositasainkrol és a tevékenységeinkrél a http://www.villamosfsz.hu weboldalon taldlhatéak meg!

s g CSATLAKOZZ HOZZANK!
ozponti iroda

\ 25332 _ Neked is segithessiink! [T]
szakszervezet@villamosfsz.hu Veled lesz még erésebb az érdekvédelmiink! F=
wl

1092 Budapest, UlIGi Gt 197-199. A belépési nyilatkozatunkat egy QR-kéd olvasé segitségével
g http://www.villamosfsz.hu/ innen is le lehet télteni.

Leadhato kinyomtatva, kitoltve kézponti irodankban, illetve a
http://www.facebook.com/villamosfsz képviselSinknél is!




