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MUNKAKORULMENYEK JAVI'TASA

A munkavallal6 egy munkahely kivalasztasakor sok
szempontot vesz figyelembe:

= Munkabér

- Biztos munkahely

- Torvényes foglalkoztatas
- J6 munkakoriilmények

- A szakma szeretete

A sorrendet nehéz meghatarozni. Ahany ember annyi-
féle szempont alapjan dont. Az els6é és sokak szamara
talan a legfontosabb, hogy ,,mennyi a bér”? Utana ko-
vetkezhet, hogy mennyit kell vajon ezért a pénzért dol-
gozni és vajon biztos-e az adott munkahely. A szakma
szeretete nagyon fontos, de a hosszu évek alatt az is
megkophat egy kicsit. A felsorolt szempontok valéjaban
az érdekvédelmi munka alappillérei is egyben. A koz-
tilk 1év6 egyensuly fenntartasa komoly kihivast jelent a
szakszervezetek szamara.

Az elmult id6szakban érezhetéen felerésodtek azok a
hangok, amelyek a munkakoriilményeket helyezik az
els6 helyre. Hiaba a folyamatosan emelked6 jovedelem
és a biztos munkahely, ha élhetetlenek a menetrendek
és elviselhetetlenek bizonyos munkakérok. A hiany-
szakmak kialakulasa és a munkaer6 elvandorlas is ezzel
a jelenséggel hozhato 6sszefliggésbe.

Ezért is tlzte zaszlajara a Budapesti Kozlekedési Szak-
szervezet Szovetsége (BKSZSZ) az elmult évben mun-
kakoriilmények feliilvizsgalatat és az ehhez kapcsolodo
feladatok megoldasat.

Targyalasokat kezdeményeztiink a munkaéltatéval és
munkabizottsagi kereteken beliil kezdtiik el a munkat.
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Az 4gazatok telephelyein tartott értekezleteken felvetés-
re keriiltek a munkavallalokat érinté fontosabb problé-
madk. A tarthatatlan menetrendek és a pihendid6k fo-
lyamatos csokkenése minden teriileten sulyos gondokat
okoz.

A févarosban tapasztalhaté forgalomnovekedést nem
kovetik le a jelenlegi menetrendek, ezaltal a munkatar-
sak tulhajszoltta valnak. Az eléregedd jarmiiallomany

technikai szinvonala és a végallomasok, mihelyek, és
szocialis helyiségek is nagyban megnehezitik a munka-
vallalok munkakoériilményeit. Vannak olyan kérdések,
amelyek megoldasa tdlmutat a vallalaton ezért a mun-

kabizottsagok munkajaba a BKK képviseldi is részt vet-
tek.

A megoldas érdekében sok esetben a Kollektiv Szerzo-
dés agazati mellékleteinek a modositasa is sziikségessé
valik. Ezeknek a mddositasoknak a munkavallalok sza-
mara pozitiv iranyuaknak kell lenniiik a munkakoriil-
mények javitdsa érdekében. Mara mar ezek a targyalasi
folyamatok is elindultak. Tobb viszonylat esetében uj
menetrendek is késziiltek.

Osszességében elmondhatd, hogy az egyeztetések ha-
tasara elindult egy folyamat. Az eredmények folyama-
tosan érkeznek, de azért nem délhetiink hatra. Nagyon
sok megoldasra vard feladat van még el6ttiink, amely
ahhoz sziikséges, hogy a szinvonalas kozlekedéshez
szinvonalas munkakortilmények tarsuljanak.

Wittinger Zoltdn
KKSZSZ elndk
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KOVESSETEK FACEBOOK OLDALUNKAT

IGERETEK....

Nem csak az aktualis f6polgarmester jeloltjeink fedezték fel,
és vetitik elére szamunkra a rosszul szervezett kozosségi koz-
lekedésben résztvevd, tobbségében cstiinyan elavult jarmivei-
nek elodazhatatlan cseréjének igéretét, hanem mar mi is rég-
6ta latjuk, hogy a valahova utazas borzongato érzése ranyomja
a bélyegét a budapesti emberek kozérzetére és a szmoggal ke-
vered¢ légkorre...

A megfaradt jarmuvezeté nem nyafog, nem kovetel6zik, nem
beszél, mert nem is kérdezik, igy aztan az 6rokké uton levés
koztes élménye szempontjabol irrelevans iizenetet kozvetit. ..
Ezért lathat napvilagot kiilonb6z6 kontar szakemberek altal
elkészitett infografika, kozlekedésinstallacio, és a hagyoma-
nyos realizacié utakra tervezett szimbiozisa...

Mikdzben az ttinform munkatarsndjének fejérél a pezsgdspo-
haraba veti magat egy féltenyérnyi homloksmink, egy er6tlen
probat tesz arra, hogy bearanyozza a napunkat, és a sziirke
szamtalan arnyalatat szivarvany szintivé varazsolja nekiink...
De csak megvezet minket... Mi pontosan tudjuk, hogy a kor-
szerttlen, nem ritkan 20-30 éves jarmiveink, a rosszul szer-
vezett ttfelbontasok hozadékaként minden iranybol dugéban
allo, araszol6 urvezetdk jarganyaival karoltve, ontjak maguk-
bdl a fojtogatd gazokat... Az utimformos holgy kovetkezete-
sen tomegkdzlekedésrol beszél, de mi mar magunkba szivtuk
a modern kor és az Oonérzetes értelmiség elvarasaihoz jobban
igazodo, elvitathatatlanul szimpatikusabb ,koz0sségi” meg-
szolitast. ..

Hajnalban a févaros mintegy varazsiitésre meginditja a met-
rok fiilledt aramlasat, és tudatosan megbénitott karjan iz-
zadsagcseppekként kezd el csorogni a felszini kozlekedés...
Mikdzben a kialvatlansagtol szédelg6, almos pékinasok a tész-
taba fajjak az orrukat, Budapest szive felé recsegve-ropogva,
szanalmasan vanszorogva kigordiilnek az elsé jarmiveink...
A Kodaly koérondnél éppen atrobog egy szazotos, amirdl egy
szemfiiles akadémikus rogvest hatdstanulmanyt irhatna, aho-
gyan az utcat elgazositja, 6sszekormolja...

De mi csak tessziik a dolgunkat... Miért panaszkodnank, hisz
jol fizeté munkank van, és a csaladunk biiszke rank...
Ellenben az utazd tomegek kozlekedtetésének helyzetbe ho-
zasa, megujitasa, a jarmtiveink miel6bbi és folyamatos cseréje
nélkiilozhetetlen feltétele és eszkoze a mobilitasi egyensuly
megtartasanak... Most bezzeg mindenféle igéreteket kapunk
a legkorszertibb kozosségi kozlekedési rendszerek kidolgoza-
sara, az utasbarat, hatékony és mindségi szolgaltatast nyujto
tomegkozlekedés megoldasara, a kozosségi kozlekedés példat-
lan fejlesztésére, s6t, a jarmtpark és a kapcsolddé infrastruk-
tura litemezett cseréjére és megujitasara. ..

Latjuk, tapasztaljuk, hogy a villamoshalézatok megujulésa,
valamint a villamosok rekonstrukcidja titemterv szerint ha-
lad, és bar a metrds projekt megcsuszott valahol, de gézerdvel
folyik... Buszfolyosok, buszkorridorok gyorsitjak a belvaros
felé haladd jaratok kozlekedését... Es mégis...

Mi jarmuvezet6k valahogy belevesziink a sziirke hétkozna-
pokba, és magunkra hagyva, kiszolgéltatva, mostoha gyer-
mekként kicsit hattérbe szorulva, korosodd buszok kipufogo-
tiistjében fulladozva hordjuk a hatunkon a budapesti utasok
néha kedves, néha mogorva, tolerans és durva egyedeit...
Utkodzben tehetetleniil tirjiik a tiintetSleg biintetd, drokkon
bizonyitani akar6é maszek elképeszté mandvereit és a fejiink-
ben mar vizionaljuk, hogy a végén tgyis elbukik, mert talan
a buszt még lazan kicselezi, de a villamos mar nagyobb falat-
nak szamit... A torténet vége - mintha nem lenne elég bajunk
- alapesetben is egy négypéldanyos... Mert bizony kifordult,
bolond vilagban éliink, ahova latogatni jar csak az emberség,
a tolerancia, a tiirelem...

Itt konnyt a politikai akrobatdknak hitegetni, megvezetni a
szegény hiszékeny embereket, jobb, élhet6bb, kozlekedhetdbb
varost igérni, amit egyébként tényleg megérdemelnénk... Ta-
lan... Mert a koszos, szétszemetelt utcan, aztan meg a jarmi-
veinken fetrengd vizelet és hanyas szagu egyre csak szaporodd
mutansok, és a dithongo, karokozasra szakosodott hitvany ko-
tekedd alakok kevésbé erdsitik bennem a modernizacié sziik-
ségességének gondolatat...

En személy szerint inkabb lenn maradok a talajon, és az elvé-
rasaimat mélyen eltemetve teszem a dolgom, végzem a mun-
kam ugy, ahogyan azt a nagyvilag elvarja télem...

Mert a hatalomvagytol megrészegiilt, szavazatorientalt politi-
kus igérete mindig csak igéret marad, és csak arra valo, hogy
magahoz édesgesse a hiszékeny, boldogulast hajszold, élhe-
tobb févarosra vagyo embereket. ..

-hangya-




A munkavallalék munkajanak elismerése a KSZ 587-es
pontjaban rogzitettek betartasaval, jutalom kifizetés
formajaban keril megvalositasra, az alabbi elvek figy-
elembevételével..

Az elismerésben részesitheto munkavallalok
kore:

2019 nyaran a klimavaltozas miatt egyre gyakoribba
valé hoéségriaddk esetén, az atlagosnal lényegesen
nehezebb munkakdorilmények kézott dolgozé mun-
kavallalok.

A koOtottpalyas agazatok felujitasi munkalatai
(elsésorban az M3 metrévonal rekonstukcidja, va-
lamint villamospalya felujitasok) miatt, valamint
a munkaerd piaci helyzet kovetkeztében kialakult
munkaeréhiany  kezeléséhez  sziikséges egyes
munkakorokben kialakulé nehezebb munkakoril-
mények kézott dolgozo és a tobbletfeladatok ellatasa
soran kiemelked6 teljesitményt nyujté (forgalmi és
mUszaki munkakorékben dolgozéd) munkavallalok
kore.

Az elismerés szempontjabol vizsgalt idoszak:
«2019. junius 1. napjatol — 2019. szeptember 15.
napjaig tarté idészak.

2019. év nyaran az atlagosnal léenyegesen nehezebb munkakoériilmények kozott

MEGALLAPODAS

Az elismerés mértékének meghatarozasa soran
betartando elvek:

Az elismerés mértékét a héségriadok esetén az at-
lagosnal lényegesen nehezebb munkakoérilmények
kozott végzett munka mennyiségével aranyosan kell
megallapi-tani.

Jarm(vezet6k esetében az elismerés mértéke tar-
sasagi szinten egységesen keriil meghatéarozasra, an-
nak figyelembe vételével, hogy a klimatizalt és a nem
klimatizalt jarmUvezetéi munkahelyen dolgozé mun-
kavallalok eltéré mértéku elismerésben ré-szesilnek.

Az elismerés mértékét az id6legesen kialakuld tob-
bletfeladatok ellatasa soran a munkakéri feladatokat
meghaladdan végzett munka mennyiségével aranyo-
san kell megallapitani.

Az elismerés meértéke:

Az adott gazdalkodasi egység bérkeretében — a bér-
gazdalkodas szabalyainak betartasa mellett erre a cé-
Ira felhasznalhatéan — rendelkezésre all6 6sszeg.

Az elismerés kifizetése:

A megallapodasban szereplé elvek szerint felosz-
tasra kerll6 szakterileti 6sszegek nagysagat, a felek
szeptember 20 és 30 kozott Allandé Bizottsag kere-
tében attekintik.

Az elismerés kapcsan az egyes munkavallaloknak
jard 6sszeg kifizetésére a 2019. szeptember havi bérek
elszamolasaval keril sor.

LVYIXNNTVYATO X0093D0Vd M31L3ISSIAOXN
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A belga févarosban rendezték meg a nagy népszertiségre
szert tett villamosvezet6 EB ez évi versenyét.

Az eseményre 21 orszdg 25 csapata kapott meghivast. A
rendezdk a verseny el6tti napon, rovid gyakorlasi lehet6-
séget biztositottak a versenyz6k szamara a legnagyobb
kocsiszin teriiletén, illetve forgalomban is lehetett ismer-
kedni a versenyre kijel6lt szerelvénytipusokkal.

Pénteken este kiilonjaratu nosztalgiavillamosokkal szalli-
tottak a csapatokat és a kiséréket a villamos muzeumba. A
régi, am nagyon szép allapotban megdrzott jarmiveken
szendvicseket, italokat kindltak a VIP-utasoknak. A hely-
szinen meg lehetett tekinteni a belga févéaros kozleke-
désének régmultjat bemutaté kidllitast, ahol a l6vasuttol
kezdve, a buszokon at a villamos szerelvényekig, minden
kozlekedési agazat gyonydrden felujitott és karbantartott
jarmdvei voltak kiallitva. Ezt kdvetden a helyi kdzlekedési
véllalat igazgatdja tartott rovid beszédet, majd a verseny
induldsi sorrendjét a vacsoraval egybekotott rendezvé-
nyen sorsoltak ki, és itt mutattdk be kivetitén a verseny-
feladatokat is.

Mdasnap, szombaton kerilt sor a versenyre a kiralyi palo-
ta el6tti téren kijelolt palydn. Az id6jaras nem kedvezett
a megnyitéra felsorakozott versenyzéknek, varatlanul
jégesd érkezett a fellegekbdl. A rendezék profizmusdra
jellemz6, hogy villamgyorsan céges logéval ellatott eser-
ny6ket kezdtek osztogatni az 4z6-fazo kollégaknak.

A verseny kezdetére kitisztult az ég, napsiitéses idében
kezd6dott a megmérettetés. Hat feladatot kellett teljesi-
tenitk a versenyzéknek, melyeket a kétfés csapatok elsé
tagja kezdett, mig a masik versenyzére délutan keriilt sor.
Harom jarmtipussal bonyolitottak le a versenyt és fela-
dat volt a minél gyorsabb szerelvényvaltas is.

Elséként egy kozvetlen kapcsolasu szerelvénnyel kellett
egy béjahoz minél kozelebb megalini. Itt a nehézséget a
kilon menet-, és fékkar kezelése jelentette, valamint az,
hogy nem lehetett latni a vezet6allasbdl a céltargyat, ha
mar kozel haladt hozza a jarmd. Masodikként egy ,pisil6
kisfiu” figurét kellett ivben elhelyezni ugy, hogy a PCC-vil-
lamos oldaldhoz minél kozelebb legyen a legkiallébb
pontja, de még éppen ne érjen hozza. A kdvetkezé feladat
egy Bombardier tipussal adott pontnal, a harmadik ajtéval
egyvonalban valé megallas volt, amit egy sebességbecs-
Iéses feladat kovetett. Letakart mlszer mellett, két pont
kozott 35 km/dra sebességgel kellett haladni. Az 6todik
feladat az adott fokozatra beallitott fékszabalyzéval, egy
célszényeg folotti, minél pontosabb megalléds volt. Végll
a latvanyos villamos-bowling feladat zarta a sort.

A versenyt megérdemelten a hazai, briisszeli csapat nyer-
te. Tarsasdgunkat Paldczi Julianna és jdmagam képvisel-
tik. A délelétti hatodik helyezés utdn kicsit kockaztat-
tunk, ami ezuttal nem hozott sikert, igy végul a 14. helyen
végeztlink.

A folytatas jovére Nagyvaradon lesz, erre az eseményre
szakszervezetiink szurkoléi buszt szervez, amirél késébb

adunk bévebb tajékoztatoét.

Kovacs Attila

Julianna Paléczi & Attila Kol




Nyari Kozlekedés Veszélyei

A korabbi évek statisztikai adatai, tapasztalatai alapjan a
nyari hénapokban jelentésen megemelkedik az anyagi
karos, valamint a személyi sériiléssel jaré kozuti kozle-
kedési balesetek szdma. A nyarra jellemz6 nagy héség
jelentésen megviseli a kozlekedbk szervezetét a magas
hémérséklet hatasara.

A nyari idészakban a kedvezo6 utviszonyok hatasara
jelent6ésen no a jarmiivek sebessége, s ezzel egyene-
sen aranyosan emelkedik a baleseti kockazat, illetve a
bekovetkezett baleseteknél a sériilések sulyosbodasa. Ki-
emelten fontos megjegyezni, hogy ezen idészakban
jelentésen megnovekszik a kozuti, kézuti-vasuti pa-
lyaszakaszok felijitasa, karbantartasa, amely adott
esetben forgalmi torlédast, megszokott utvonaltél
valo eltérést, és megvaltozott forgalmi helyzetet (se-
bességkorlatozast, utsziikiiletet, stb.) eredményez-
het.

A kanikulaban részvevé kozlekedok (jarmUivezetdk,
gyalogosok) kevésbé tudnak koncentralni, valamint a
megszokottnal figyelmetlenebbek, mely egy kézlekedé-
si helyzetben megnoveli a reakcioidot is. A kozlekedés
résztvevdi (k6zosségi jarmlvon utazdk, gyalogosok) ko-
zOtt jelentésen emelkedik a rosszullétek szama, a héség
gyengiti a szellemi erékifejtést, egyeseknél tompasagot,
masokndl pedig fokozddd ingerlékenységet, tlrelmet-
lenséget valthat ki. A gyalogosok jellemzéen kevésbé
néznek koril mieldtt az uttestre Iépnek, vagy rosszul
mérik fel a veszélyeket!

Fontos kiemelt kockazati tényezoként kell kezelniink
az iskolai sziinidé kezdetét a VAKACIO idészakat. A
gyermekek kotetlenebb idébeosztasukban tobbet, a nap
barmelyik id8szakaban kozlekednek (kerékparoznak, gya-
logolnak, utaznak, stb.) még a késé esti 6rakban is.

Jellemz6 baleseti kockazat a figyelmetlen (ttestre Ié-
pés, kerékpdrozds gyalogos-dtkel6helyen, tilos jelzés
figyelmen kiviil hagydsa, valamint az egyéb sportesz-
kozokkel valo kozlekedés (gorkorcsolya, gordeszka,
stb.), ezért fokozott figyelemmel és 6vatossaggal kell
a kozeliikben kozlekedni!

Nem szabad figyelmen kiviil hagynunk a kovetkezo-
ket, és jo ha tisztaban vagyunk vele: A nagy melegben,
zart autoban akar 15-20 fokkal melegebb is lehet a benti
hémérséklet, mint a kinti, ami a bent tl6t stlyosan veszé-
lyezteti. Kb. tizenét perc elegendé ahhoz, hogy a tiizé
napon dllo, fekete szinii autoban min. 45 fokra ktisszon
a szélvédén hagyott héméré foka. Az ablakiiveg fel-
erdsiti a meleget, igy ha egy gyermeket vagy kisdllatot
a zdrt autéoban hagyunk, ugyanennek a héhatdsnak
tessziik ki. Az extrém hémérséklet kiszaradashoz, esz-
méletvesztéshez, vagy akdr haldlhoz vezethet, ezért sose
hagyjunk magdra lezdrt autéban embert vagy dllatot,
még rovid idére sem. Magunkat se tegyik ki extrém hé-
hatasnak, ha az auté atforrésodott, bellés el6tt hagyjuk
egy kicsit kiszell6zni lehuzott ablakokkal, akar a Iégkondi-

cionald elinditasaval.

Kellemes nyari vakaciot, szabadsagot, feltoltodést, és
balesetmentes kozlekedést mindenkinek!

Kertész Péter
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BKK Uzemi Tanacs valasztasa, miikodése

Junius kdzepén keriilt megtartasra a BKK Uzemi Ta-
nacs (tovabbiakban: UT) és a munkavédelmi képvi-
sel6k valasztasanak elsé forduldja, amelyen a Villa-
mos Fuggetlen Szakszervezet (tovabbiakban: VFSZ)
9 f6 jelodltet inditott, illetve 2 f6 jeldltet a Munkavé-
delmi képvisel6 valasztasra.

Ezuton koszonjik szépen minden jeloltnek a meg-
mérettetés vallalasat és a valasztoknak a megjele-
nést!

A hdrom vdlasztdsi helyszinen (Rumbach Center, Sza-
bd Ervin tér, illetve Orczy uti telephely), az alabbi ered-
mények szlilettek:

- Uzemi tandcs: a valasztas érvénytelen lett
(239 leadott szavazat / 516 szavazasra jogosult)

- BKK Kézpont munkavédelmi képviseld: a valasztas
érvénytelen lett
(106 leadott szavazat / 309 szavazasra jogosult)

- Szabo Ervin tér - Orczy ut munkavédelmi képvisel:
a valasztas érvényes és eredményes lett
(131 leadott szavazat / 207 szavazasra jogosult)

A fentiek alapjan a Szab6 Ervin tér - Orczy Uti telep-
hely/kifizetéhely munkavallaléinak megvalasztott
munkavédelmi képviseldi: Czeglédi Erika (Szabd Er-
vin tér), Pihra Zoltan (Orczy ut), mindketten a VFSZ
jeloltjei. Gratuldlunk a képvisel6knek az elnyert tiszt-
séglikhoz és eredményes feladatellatast kivanunk
szamukra!

Az adatokbdl lathato, hogy az UT vélasztas érvényes-
ségéhez minddssze husz szavazat hianyzott, ezért a
vdlasztas az el6zetesen rendelkezésre 4ll6 tajékozta-
tas szerint szeptember kézepén megismétlésre ke-
ril. A munka térvénykonyve szerint az érvénytelen
valasztast kilencven napon belil meg kell ismételni,
de nem lehet Uj valasztast tartani harminc napon
belil. Az érvénytelenség miatt megismételt valasz-
tast megel6zden Uj jeloltek mar nem allithatdak.

A megismételt valasztas érvényességéhez elég, ha
azon a valasztasra jogosultak tobb mint egyharma-
da vesz részt. Kérjuk, hogy szavazataitokkal szep-
temberben is tdamogassatok a jeldltjeinket csakugy,
ahogy tettétek ezt eddig is!

Néhany mondatban megemlékezem arrdl, hogy
miért fontos az UT vdélasztdsa és annak mikodése.
A munkavallalok szocialis és gazdasagi érdekeinek

védelme, tovabba a munkabéke fenntartasa érdeké-
ben torvény szabalyozza a munkavallalok és a mun-
kaltatok, illetve ezek érdekképviseleti szervezeteinek
kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a
szervezkedés szabadsagat, a munkavallalok részvé-
telét a munkafeltételek alakitdsaban, meghatarozza
a kollektiv targyalasok rendjét, illetve a munkalgyi
konfliktusok megel6zésére, feloldasara iranyuld elja-
rast. A munkavallaléknak, illetve a munkaltatoknak




joga, hogy gazdasagi és tarsadalmi érdekeik elémoz-
ditasa, védelme érdekében, mindennemd megkulon-
boztetés nélkil, masokkal egyutt érdekképviseleti
szervezetet alakitsanak, illetve az altaluk valasztott
szervezetbe - kizarélag az adott szervezet szabalyaitol
figgben - belépjenek, vagy az ilyen jellegli szerveze-
tektdl tavol maradjanak.

Az Gzemi tanacsot minden esetben 6ssze kell hivni,
ha ezt valamely tag vagy a munkaltat6 az ok megjel6-

M—_i_-r' — /;
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|ésével kéri. Az Gzemi tanacs mukodésének részletes
szabalyait annak Ggyrendje allapitja meg. Egylttmu-
kédési jog illeti meg az UT-t a kollektiv szerzé6désben
meghatérozott joléti célu pénzeszkdzok felhaszna-
lasa, illetve ilyen jellegl intézmények és ingatlanok
hasznositasa tekintetében.

A munkaltaté koteles dontése el6tt az UT-vel vélemé-
nyeztetni tobbek kozott a munkavallalék nagyobb

csoportjat érinté munkaltatéi intézkedések terveze-
tét (pl. atszervezés, atalakitas, privatizalas, korszerUsi-
tés); a munkavallalok képzésével 6sszefligg6 terveket;
a korengedményes nyugdijazasra vonatkozo elkép-
zeléseket; az éves szabadsagolasi tervet; az Uj mun-
kaszervezési médszerek és a teljesitménykovetelmé-
nyek bevezetését; a munkavallalok Iényeges érdekeit
érintd bels6 szabalyzatainak tervezetét; a munkaltato
altal meghirdetett anyagi, vagy erkolcsi elismerés-
sel jaro palyazatot; valamint gyakorlatilag minden, a
munkavallalok Iényeges érdekeit érint6 kérdéseket.

A munkaltato koteles tajékoztatni az UT-t legalabb
félévente a munkdltatdé gazdasdgi helyzetét érintd
alapvet6é kérdésekrdl, valamint a munkaltaté teve-
kenységi korének jelentés moédositasara, illetve a
munkaltaté beruhdzasaira vonatkozo jelentds dontés
tervezetérdl; legaldbb félévente a bérek, keresetek
alakulasarol és a bérkifizetéssel 6sszefliggd likviditas-
rél; a foglalkoztatas jellemzdirél; a munkaidé felhasz-
naldsardl; a munkafeltételek jellemzgirdl

Az UT-nek konzultaciés kotelezettsége is van. A kon-
zultacio a Munka Torvénykonyve szerint a szakszerve-
zet, illetleg az lGizemi tanacs (Uzemi megbizott) és a
munkaltaté kozotti véleménycserét és parbeszédet
jelenti. A konzultacionak ki kell terjednie legaldabb a
munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkalta-
toi intézkedések tervezetére; a munkavallalok munka-
viszonnyal 6sszefliggd gazdasagi és szocialis érdeke-
ivel kapcsolatos kérdésekre; a munkakorilményekre
vonatkozo szabdlyokra; azokra a kérdésekre, amelye-
ket az Uzemi tandccsal kotelez6en véleményeztetni,
illetve amelyekrél azt tajékoztatni kell; valamint a
munkaltaté és a szakszervezet, illetve az izemi tanacs
megallapodasa szerinti egyéb kérdésekre.

A munkaltatonal szervezett sztrajk esetén az lize-
mi tandcs partatlan magatartast koteles tanusitani.
Sztrajkot nem szervezhet, nem tamogathat, és nem
akadalyozhat.

LVYIXNNTVYATO X0093D0Vd M31L3ISSIAOXN
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KOZPONTI UZEMI TANACS HIREK

MAV-HEV, Balatonfenyves, formaruha

Tisztelt Kollégandk, Tisztelt Kollégak!

Mindig tiszteletteljes felkérés egy ujsagba irni, azon-
ban felel6sséggel is jar. Mint ahogy mar tobbszor is
irtam jellemzéen csak akkor tudunk maximalis tel-
jesitményt nyujtani, ha rendelkeziink informaciéval.
Ezaton is szeretném mindenkinek megkdszonni,

aki problémajaval megkeresi akar a helyi Uzemi Ta-
nacsot (UT), akar rajtuk keresztiil a Kézponti Uzemi
Tanacsot (tovabbiakban: KUT) és ezaltal engem.
Igyeksziink minél gyorsabban segiteni, de sokszor
nem rajtunk mulnak a teljesitési feltételek. Egy ilyen
informacié volt, hogy a MAV-HEV Zrt. nem teljesiti a
jogutddlasi megallapodasban foglaltakat. Ezt szigo-
rdan megvizsgaltuk, kikértlink jogi allasfoglalast és a
KUT ugy dontétt, hogy jogi utra tereli az tigyet, mert
ugyanugy, ahogy a munkavallalékra vonatkoznak a
megallapodasok és a szabalyok, ezt veliik szemben
is be kell tartania a munkaltaténak is.

Minden év elején szokassa valt feladatunk a bala-
tonfenyvesi részvételi szabalyok és a dijak megal-
lapitasaban torténd részvétel. Sajnalatos médon az
aremelkedések csakugy, mint az élet tobb terlle-
tén, ugy itt is begydrizik, azonban igyeksziink ezt a
munkavallalok felé mérsékelni.

A jelenlegi megallapodas - éppen ezért is - tobb hé-
napnyi egyeztetés eredményeként sziletett meg.
Minden teriileten sor kerilt egy ugynevezett ,Fog-
lalkoztatasi munkabizottsag” keretein belil torténé
egyeztetésre, a munkavallalok munkakorilményei-
nek vizsgalata, javitasa érdekében, amelyre a KUT is
meghivast kapott. Az egyeztetés soran igyekeztiink
informaciokkal segiteni az érdekképviseletek mun-
kajat.

Utolséként, de nem utolsé sorban essék szé egy
jelenlegi munkarol a ,Formaruha munkabizottsag”
tevékenységérél. Tobb mas szerepld mellett a KUT
is kezdeményezte, hogy a lejaré formaruha tendert
megel6zden kertljon sor olyan termékek kivalaszta-
sara - probahordas keretein belll -, amely a késébbi-
ekben hasznalhatd, hordhaté lesz a munkavallalok
szamara. Ami mar most ,6romhir’, hogy a termék-
palettardl torolve lett a négy évszakos nadrag, ami
finoman szélva sem valtotta be hozza flizott remé-
nyeket, igy Ujra lesz kiilon nyari és téli nadrag. Tovab-
bi Ujabb kezdeményezésekkel is prébaljuk javitani a
munkavallalok formaruha termékpalettajat.

Tovabbra is varunk/varok minden olyan észrevételt
és megkeresést, amellyel a munkafeltételeket, a
munkaban elt6ltott idé mindségét érezhetben javi-
tani tudjuk.

K&szonve megtiszteld figyelmiiket:
Lasek Laszl6
(KUT elnok)
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Kozlekedési Szalszervezctel Szovetsége ‘ (@) ' A +3620 459 91 32
kukorgy@bkv.hu

ALAPITVA: 1996. EGYRE TOBBEN!

A BKV legnagyobb reprezentativ, kollektiv szerz6dést és kollektiv szerz6déssel Tagdij: a brutté bér 0,5%-a, de legfeljebb brutté 800,- Ft / hé.
egyenértékii megallapodasokat aldiré vezete. A legkedvez6bb tagsagi dijért érdekvédelem, jogvédelem, szabadid6s programok!

MUNKAVALLALO! FELELLOSSEGBIZTOSITAS LEGJELENTOSEBB OSSZEGU SZTRAJKALAPPAL RENDELKEZUNK
MUNKAJOGI JOGVEDELEM SZABADIDOS TEVEKENYSEGEKET SZERVEZUNK
GEPJARMU BUNTETO-, ES SZABALYSERTESI JOGVEDELEM EDZOTERMEKET MUKODTETUNK SZEPILONAN ES SZAVABAN

SZEMELYISEGI JOGVEDELEM DIGITALIS ES NYOMTATOTT KIADVANYOKAT JELENTETUNK MEG
@ Tovabbi informaciok a biztositasainkrdl és a tevékenységeinkrél a http://www.villamosfsz.hu weboldalon talalhatéak meg!

Ko6zponti iroda

R 25332 CSATLAKOZZ HOZZANK!

szakszervezet@villamosfsz.hu Neked is segithessiink! &1
& 1092 Budapest, UllGi ut 197-199. Veled lesz még erdsebb az érdekvédelmiink!
http://www.villamosfsz.hu/ A belépési nyilatkozatunkat egy QR-kéd olvasé segitségével innen is le lehet tolteni.

5 http://www.facebook.com/wIlamosfsz Leadhaté kinyomtatva, kitoltve kézponti irodankban, illetve a képviselGinknél is [m]

Szomoru kotelességiinknek tesziink eleget

Vaské Kaéroly Péter sziiletett 1973. 11. 29-én Budapesten. A Villamos Pélya és
Mtargyfenntartasi  Szakszolgélat Palya Zavarelharité Uzemhez ~ 2009. 10. 20-
an lépett be, kitér6lakatosként dolgozott. J6 kollegidlis viszonyt alakitott ki
munkatdrsaival, tobbekkel barati kapcsolatot adpolt.  Megbizhaté munkaerének
szamitott, a ra kiszabott feladatokat minden esetben szakszerlien oldotta meg.

Tragikus hirtelenséggel 2019. 05. 09-én az éjszakai muszakban, munkavégzés kdzben
hunyt el.

N&s volt, példas férj és boldog csalddapa, harom kiskori gyermeket hagyott hétra.

VASKO KAROLY PETER 1973-2019
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Gordgerszdy
PARALIA - GLYMPIC BEACH

Részvételi dijak és idopontok:
Paralia és Olympic Beach

szeptember 2 - 11. 37.900.Ft/fo 42.900 Ft/fo
szeptember 9 - 18. 34.900 Ft/fo 39.900 Ft/fo
szeptember 16 - 25. 22.900 Ft/fo 27.900 Ft/fo
szept. 23 - okt. 2. 18.900 Ft/fo 23.900 Ft/fo
szept. 30 - okt. 9. 18.900 Ft/fo 23.900 Ft/fo

A részvételi dij befizetési hatarideje: 2019. julius 19.

Utazas autébusszal, szallas apan:_tmano!tbqn 10 nap /7 éjszakara.
Az iidiilés ONELLATO!
Ket felnottel egy studioban harmadik, negyedik agyon 18 éves korig a
gyerekek szallasa ingyenes, buszkoltsége 15.000 Ft/fo.

Az apartmanokban térténé elhelyezést és a busz iilésrendjét az utazasi iroda adja meg /Apollon Travel/.

Biztositas kiilon fizetheté. (eléleg 10.000 Ft/£6).
Az Apollon Travel iltal szervezett egyéb utazasokra, az iroda tovabbra is biztositja a VFSZ tagoknak a 8%

kedvezményt.

kirandulasok és programok

Szeptember 20-21-22. Brno — Csehorszag (3 nap/2 éjszaka — 50+50 £6 férohely)
Jelentkezési hatarido: augusztus 10.
Részvételi dij: 23.000 Ft/fo

Oktober 12. Szilvasvarad — Szalajka volgy
Jelentkezési hatarido: szeptember 10. :
Részvételi dij: 2.000 Ft/f6 L T =t
November 9. Kittsee Csokigyar _ fur ) |
Jelentkezési hataridé: oktéber 10. ) I?ig - » =i '[-" I
Részvételi dl_] :-3.000 Ft/fo— = = o mml ‘F!'&é Lpe

Decemberil1-12-13.  Advent Bécsben (3map/2 ejszaka 50+50 fo ferohely) o k-ar‘ ﬁhr
Jelentkezési hatarido: oktober 15. .'* . Lot
Részvételi dij: 28.000 Ft/fo
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