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KELL-E NEKUNK 400 ORA?!

Mostanra Ugy tlinik a munkdltaté sosem tétlenkedik, a
véllalat vezetése id6rél id6re 6sszedugja a fejét, és kieszel
szdmunkra valami kilonleges, munkavallalébarat intéz-
kedést, ami a szakszervezetek szamdra jelentds fejtorést
okoz.

Nézziik a tényeket! A munkaaddnk mindenféle jogi cs(r-
csavarokat bevetve, kihasznalva a térvényben rejtézkodé
kiskapuk adta lehet6ségeket, az eddigi - Kollektiv szerz6-
désben meghatarozott - 200 + 100 tuléra keretet, tovabbi
100 6raval fejeli meg!

A hivatalos eljaras Ugy zajlana, hogy a munkaltaté egy BKV
fejléces formanyomtatvanyon adna lehetéséget a dolgo-
z6knak arra - szigordan 6nkéntes alapon - hogy sajat ké-
résiikre éves szinten akar 400 6ra pluszmunkat, tulorat vé-
gezhessenek.

Elemezziink kicsit! Természetesen mindannyian tudjuk,
hogy az Uj tervezet nem kizarélag a munkavallaldk javat
szolgalja, bar kétségkiviil szamtalan munkatarsunknak jon
jol a pluszmunka lehetésége, de a BKV egyes teriiletein el-
harap6zd, az atlagosnal nagyobb mértéki létszamhiany,
illetve fluktuacié kényszerhelyzetbe hozta a véllalat veze-
tését.

Tulajdonképpen az érdekképviseleteknek nem lehet kifo-
gasa az ellen, hogy a munkaltaté a nehéz helyzetébdl adé-
ddéan megprobalja ,hazon belll” oltani a tlizet, és ezaltal
helyzetbe hozza azokat a dolgozékat, akik szeretnének és
lehetéségiik van arra, hogy tovabbi tulmunkat végezze-
nek, de...

A BKV vezetése figyelmen kiviil hagyva az esetleges ko-
vetkezményeket, elsékdrben - nem tul elegdns médot
vdlasztva - a szakszervezetek kihagydsaval, és a Kollektiv
szerz8déslink megkeriilésével probalta érvényre juttatni
az akaratat! Némiképpen aggalyos, hogy a munkavallalék
nagy szazalékat érinté intézkedésbdl ujfent megprobal-
tak kihagyni az érdekképviseleteket, annal is inkdbb, mert
a Munka torvénykonyve a témdval kapcsolatban elég
kuszén fogalmaz, igy a dolgozdék érdeke hatvényozottan
azt kivdnja meg, hogy az érdekképviseletek részt vegyenek
a tervezet pontos és munkavallalo-barat elkészitésében...

De a szovetségiink most is, mint mindig résen volt,

igy aztan konzulticiét kezdeményezett a 400 6ra rendki-
vili munkavégzés elrendelése kapcsan, valamint felszdli-
totta a BKV vezetését arra, hogy a jovében mell6zze a

szakszervezetek kihagyasat a munkavallalé-
kat érint6 intézkedéseinél...

Lehet azon elmélkedni, vitatkozni, hogy vajon mi a dolgo-
z6 szamdra a kedvez6, mi szolgélja a munkatérsaink érde-
keit?

Természetesen tobbféle megkozelités is szamba johet.
Nyilvanvald, hogy az idedlis az lenne, ha minél kevesebb
munkaval, akar alapdraval tudnank megkeresni a tisztes-
séges életkorilmények fenntartdsahoz sziikséges bért, és
ne kelljen masod-, esetleg harmadallast vallalni, de tudjuk,
hogy az uniés bérek még messze vannak, ezért nem lenne
ildomos gatat szabni azok szamara, akik igénylik a plusz-
munkat. Viszont szeretnénk a legkedvezébb feltételeket
kihozni a tervezetbdl. Igénylink szerint az eddigi 200 + 100
tuléra ledolgozasat kdvetden a tovabbi plusz 6rak dijazésa
150%-kal legyen elszdmolva, és a megallapodds hataro-
zott idejl legyen!

Mint kordbban emlitésre keriilt a 300 6ra feletti tovabbi
100 6ra szigortian Onkéntes alapu, és a dolgozé sajat ké-
résére torténhet meg, igy aztan az érdekképviseletek kéré-
se minddsszesen annyi, hogy mindenki alaposan fontolja
meg, hogy mennyit tud bevallalni, hogy mennyi munkat
képes a szervezete az egészsége karosodasa nélkil elvé-
gezni...

Eron feliil senki ne kockaztasson!

-hangya-
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Eredményes és érvényes lett a megismételt BKK Uzemi Tanacs valasztas

A 2019. szeptember 10-11-én lezajlott az Uzemi Tanécs, és a BKK Kozpontban a munkavédelmi képviseld valasztas. A sza-
vazatok szamlalasat a Valasztasi Bizottsag 2019. szeptember 12-én végezte el, amely alapjan a valasztasokon az alabbi ered-
mények szilettek:
- Uzemi tanacs: a valasztas érvényes és eredményes lett (220 leadott szavazat/510 szavazasra jogosult) a valasztas
részvételi aranya: 43,14 %-os volt.
Megvadlasztott iizemi tandcs tagjai:

1. Almasy Andras (VFSZ)
2. Bako Pal (VFSZ)
3. Czeglédi Erika (VFSZ)

5. Désa-Racz Ménika (VFSZ)
6. Fiilop Zsoltné (VFSZ)
7. Hacker Arpad (VFSZ)

9. Szlics Monika (VFSZ)

Megvadlasztott iizemi tandcs pottagok (a potlds sorrendjében):

- BKK Kdzpont munkavédelmi képviseld: a valasztas érvényes és eredményes lett (98 leadott szavazat/286 szavazasra
jogosult) a valasztas részvételi aranya: 34,26 %-0s volt.

Megvdlasztott munkavédelmi képviselé (BKK Kozpont):

Kordbban megvadlasztott munkavédelmi képvisel6k (Szabo Ervin tér és Orczy tt):
1. Czeglédi Erika (VFSZ)

2. Piihra Zoltan (VFSZ2)

A 9 f& megvalasztott BKK UzemiTanacs taghol 7 f6, illetve a 3 f&s Munkavédelmi képviseletbdl 2 f6 a Villamos Fliggetlen Szak-
szervezet (VFSZ) jeloltje lett, amely ilyen modon erds érdekképviseletet jelent majd a jovében a BKK munkavallaléi szamara.
Ezuton kdszonjlik minden jeldltnek a részvételt a megmérettetés soran, minden valasztdnak a tamogatast és a megjelenést!
Kalon kivanjuk kifejezni koszonetlinket a Villamos Flggetlen Szakszervezet képvisel&ire szavazoknak, hiszen csak a tdmoga-
tasukkal szilethetett meg ez a kivalé eredmény!

Gratulalunk az elnyert tisztségekhez, és eredményes munkat kivanunk az Uzemi
Tanacsban és a Munkavédelmi képviseletben!

A 2019. év BKK-BKU-BOK bérmegallapodasaban foglaltak attekintése

A Budapesti Kozlekedési Szakszervezetek Szovetségének (BKSZSZ) kezdeményezésére hamarosan attekintésre kertl a 2019.
évi BKK-BKU-BOK cégcsoportra vonatkozo bérmegallapodas ,Egyéb rendelkezések” fejezet 2. pontja, amely a kdvetkezdket
tartalmazza:

JA Felek 2019. augusztus 31. napjdig, majd ezt kbvetéen 2019. december 15. napjdig ismételten dttekintik a 2019. év eltelt
id6szakdnak személyi jellegdi raforditdsainak tényleges mértékét.”

A kezdeményezésre azért kerll sor, hogy a rendelkezés tovabbi részében lehetséges dontést ennek tikrében lehessen majd
meghozni.



Az idei évben szeptember 06-07-én keriilt megrendezésre
az Orszagos Mentdészolgalat altal szervezett Orszagos Men-
tési verseny, Blikkszéken az Ifjusagi Taborban, illetve a tele-
pllés tobb négyzetkildméternyi teriiletén, 6sszesen tobb,
mint husz helyszinen. A BKK-BKU k6zds csapata a tavalyi
évhez hasonléan idén is részt vett ezen a nagyszabasu ese-
ményen, a munkahelyi elsésegélynyujté kategoridban.

A nyolc kategéridban, mintegy 50 csapatban, tébb mint
200 versenyzd vett részt, kdztik mentdsok, tizoltdk, ren-
doérok és egyéb hivatadsos szervezetek. A munkahelyi els6-
segélynyujto kategériaban 6sszesen tizenkét csapat mérte
Ossze tudasat, amelyben tébbek k6zott a Renddrség, a NAV
Blnugyi Fbéigazgatdsag, Magyar Maltai Szeretetszolgalat
munkatarsaival kellett megméretni tudasunkat. Szamtalan,
az életbdl meritett szituacidval kellett csapatunknak meg-
birkdznia, tobbek kozott vegyianyag okozta égési sériilt,
vagy éppen erésen vérzd személy ellatasaval.

A feladatokat rendkiviil életh(ien jatszottak el a sériilések-
kel maszkirozott imitatorok, igy nem csak a betegellatast,
de a sérult személlyel térténé kommunikaciét is nagyon jél
lehetett gyakorolni. Az egyes baleseti szituaciok megolda-
sat minden esetben a mentdszolgalat részérél delegalt ver-
senybirok figyelték, és értékelték. Az egész nap jo hangulat-
ban telt, amihez ellengethetetlen volt a kivalo a szervezés,
valamint a versenytarsak baratsagos hozzaallasa is. Nagyon
nagy koszonet illeti meg az OMSZ-t a kivalo szervezésért!
Egy-egy esemény helyszinére érkezé zavarelharité kolléga
szakszer( fellépése akar emberéletet is menthet. Minden
mUszakban két BKK helyszini zavarelharité gépjarmdiben
van defibrilator késziilék, amit sajnos az elmult évek soran
tobb alkalommal is hasznaltak mar a kollégak.

Csapatunk valamennyi feladatban jé eredményt ért el, de
az idei évben - kdszonhetben a latvanyosan er6sebb me-
znynek és kivaléan felkésziilé csaptoknak, illetve a fel-
adatok nehézségi fokanak - a k6zépmezdényben a hatodik
helyen végzett a csapat. Nagyszerl élmény volt valameny-
nyilink szdmara ez a verseny, és biztosak vagyunk benne,
hogy az itt latottakat az utcan is hasznositani tudjuk majd.
K6szonjlik szépen a lehet6séget, hogy részt vehettlink a
versenyen, reméljiik jovére is lehetéségiink lesz részt venni
ezen a nagy volumenu rendezvényen.

BKK Szolgaltatasfeliigyelet - BKU Ugyfélszolgalat elsGse-
gélynyujté csapata: Baraksd Viktéria, Kubiczki Marietta,

Puszta Tamds és Nagyszolnoki Csaba

A csapatot kisérte: Varga Ldszl6 és Almdsy Andrds
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FACEBOOK OLDALUNKAT

KOVESSETEK

Kiegyensulyozatlansag...

Az egymas kozott zajlé kommunikacionk soran saj-
nos ritka az olyan beszélgetés, amikor nem panasz-
kodunk... Mikézben mindig mindent muszajbol
teszlink - Ugy a munkankban, mint a maganéletiink-
ben - a legtobb esetben hajlamosak vagyunk maso-
kat okolni a problémaink kialakulasaért...

Mintha valaki 6rokké a sarkunkban allna, és ugy
kényszeritene minket a mindennapi élet apré, vagy
éppen kotelezéen eldirt, terhes dolgainak az elinté-
zésére...

A tomegkozlekedésben dolgozé jarmUivezetdk, va-
lamint a munkadjukat koordinald, segit6, befolyaso-
16 irdnyitdk, és az esetlegesen bedllt zavarokat vagy
mUszaki problémakat elharito kollégak tudjak, hogy
a munkajuk a stresszhelyzetek melegagya... Ahhoz,
hogy egész, stresszmentesebb életet élhessiink na-
gyon fontos, hogy tegyiink azért, hogy kiszabadul-
hassunk a napi szinten rank rakoédott méregtdél, a
stressz okozta feszlltségtdl...

Mert mi torténik? Folyamatosan nyomas ala helyez-
ziik a szervezetiinket, és meg sem engedjiik ma-
gunknak, hogy lazdbban éljik az életiinket, vagy
észrevegylk azt, hogy szukségunk van arra, hogy
megtalaljuk az egyensulyt... Pedig a mi kozérzetiink
a tarsunk, a csalddunk életét is befolyasolja... Egy
feszillt ember megmérgezi a korilotte él6 emberek
életét is...

HETKOZNAP

Szerencsére szamos mddja van annak, hogy enyhit-
stk a bennilnk felgyilemlett fesziltséget! Termé-
szetesen van néhany mddszer, amit mindenki ismer!
llyen példaul a megtervezett, rendszeres mozgas, a
gyakori természetjaras, kirandulasok, vagy a kony-
vek szeretete, hisz egy j6é konyv kizokkent a valosag-
bol, eltereli a figyelmiinket a hétkdznapi terhekrél,
és szellemileg is felfrissit...

A val6sag az, hogy fejben dél el minden! Ha megfe-
leléen, célzottan hasznadljuk ki az agyunk kapacita-
sat, és terheljik meg szandékosan valami olyan te-
vékenységgel, informacidval, ami nem kapcsolddik
a munkankhoz, és nem tartozik a napi kotelez6
dolgaink soraba, az garantaltan egyensulyt teremt

az életiinkben... A megfelel6 mennyiségl és miné-
ségl pihenés kiegyenliti a napi pérgéssel jard stresz-
szhelyzetekben sinyl6d6 belsé vilagunkat...

Sajnos a legnagyobb ellenséglink az id6... A mun-
kank és a csaladi kotelezettségeink altal rank rott
terhek a nap nagy részét elcsaklizzak téliink, mine-
kutan igen kevés hanyad marad a belsé egyensu-
lyunk megteremtésére... Pedig nagyon fontos len-
ne, hogy napi szinten talaljunk valahol minimalisan
félorat mozgasra, egy kiadods sétara, illetve erénlét
fliggvényében kocogdsra, futdsra, vagy éppen az
egész testlinket atmozgatd tornazasra, sulyzokkal,
vagy anélkil... Ha sikerll beiktatni a hétkdznapja-
inkba a mozgas barmely formajat, tarsitsuk megfele-
16 étrend és étkezési szokasok kialakitasaval, hiszen
a helytelen taplalkozas is alkotoeleme és alappillére
a kiegyensulyozatlansagunknak... Persze tudom,
hogy konny( ezt mondani, de az életiink minésége
a tét, valamint komoly betegségeket - amit mind
a mozgasszegény stresszes élet okoz - el6zhetiink
meg...

Szivproblémak, magas vérnyomas és kovetkezmé-
nyei, kronikus alvaszavar, gyomorfekély, rakos meg-
betegedések... Didhéjban ennyit arrél, hogy mivel
jarhat a stresszes életmdd... Es ha ezt tudatositjuk
az elménkben, akkor - azt gondolom - mindjart
konnyebben taldlunk id6t magunkra...



PSZICHOLOGIA

Ezt kovetSen johet az agyunk mas irdnyu atkédolasa,
ami talan még a mozgasnal is fontosabb... Tulajdon-
képpen egyszeri a képlet, keresstink valamit, ami ki-
vezeti a gondolatainkat a napi szinten belénk ragadt,
elsésorban a munkankbdl adodo leterheltségbdl. ..

Keressuink példaul egy hobbit magunknak! Az telje-
sen mindegy, hogy modell repuléket készitiink, vagy
kertészkedlink a lényeg, hogy lekdsson minket...
Fejtsiink rendszeresen keresztrejtvényt, sudokuz-
zunk, vagy tornaztassuk az elménket egyéb ismert, és
mar bizonyitott modszerekkel!

Tanuljunk nyelveket! A nyelvtanuldshoz ma mar nem
kell draga tanarra kolteni, vagy nyelviskolaba jarni,
ami rengeteg idét emészt fel. Rdadasul, ha egy-két
ora barmi okbdl kimarad, akkor sosem érjiik utol ma-
gunkat /ami Ujabb stresszhelyzetet teremthet/, mert
a tobbségében rosszul képzett oktatoé halad tovabb
az adott tanfolyam kidolgozott ritmusaban... Sze-
rintem az interneten kitlné programok taladlhaték és
nem vagyunk kotelezéen id6hoz kotve, mindig ott
folytathatjuk, ahol abbahagytuk, és batran léphetlink
vissza, ismételhetlink, amikor valamely részeket ne-
hezebben fogadja be az agyunk...

Olvassunk!!! Mindegy milyen miifajt, az a f6, hogy ér-
dekeljen és magaval ragadjon - konyvbdél vagy elekt-
romos konyvbdél - a Iényeg, hogy napi szinten olvas-
sunk... A televizid, vagy a mozi nem helyettesiti az
olvasast!ll Egy jo szinhazi el6adas viszont feltolthet
minket, és nem mellesleg kulonleges élményt nyuijt...

Utazzunk! /Ez az én elsészamu favoritom/. Prébaljunk
meg iddrél idoére kilépni abbdl a monoton kdzegbdl,
amiben éllnk... Szanjunk ra - lehet6ség szerint

- évente néhany hetet, mert az Ujdonsag, a kilonle-
gesség, az Uj tajak felfedezése, mas kulturakban élé
emberek megismerése mindig hosszu id6re belénk
ivédott emlékképet eredményez, amit a késdbbiek
folyaman ujra és ujra felidézhetiink, és ez nagy mér-
tékben segiti mentesiteni a kiegyensulyozatlansa-
gunkat...

-hangya-
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BKV Zrt. Villamos agazatanak iizemi tanacsa 3

Koszontjiik az olvasokat!

Vendégiink volt Somkuthy Zsolt
forgalmi fémérndk ur, Raddécz Csa-
ba muszaki fémérnok ur, Téth J6-
zsef szakszolgalatvezet ur.
Tajékoztatas adtak a teriileteiken fo-
ly6 munkalatokrdl, fejlesztésekrol,
tervekrol.

A BKV Zrt. 2019-es Uzleti Terve
119,6 milliard Ft volt. 2018-ban az
osszlétszam 9400 f6 volt, hozzavetd-
legesen 450 f6 hidnyzik, amelybol 47
£6 a szellemi, 185 £6 a fizikai, 214 £6
a jarmuvezetd. A létszam feltoltésére
a vezetés toborzé kampanyt indi-
tott, utcai plakdtokon és a sajtoban
is megjelené hirdetésekben varjak
a leendd dolgozdkat. Javult, ezal-
tal csokkent az egy fére jut6 tulora:
15%-al a villamosnal, 9%-al a busz-
nal, 5%-al a trolindl. A villamosnal
a 2019. évi létszamterv 1034 {6, ez
100 fével kevesebb, mint az el6z6
évben. Evente hat alkalommal indul
villamos jarmtivezet6i tanfolyam at-
lag 30 f6/képzés 1étszammal. A for-
maruha szerzddés idei évben lejart.
Egyelore, az Uj tender kiirasaig to-
vabbra is a Kézmi Kft. a kiszolgalo.
Formacip6 biztositasanak bevezeté-
se idén nem varhat6, mert nincs ra
forras.

Jo hir, hogy nydron atadasra keriilt
a meghosszabbitott 1-es villamos
vonala, a Kelenf6ldi palyaudvar vég-
dllomasig. Ez nagy konnyebbség az
arra kozleked6knek. A 4-6 villamos
palyafelujitasi munkalatai remélhe-
téleg a terveknek megfeleléen az is-
kolakezdésre befejezédnek.

Az Gj Budafok kocsiszinben a par-
kolohelyek kialakitasi lehetdségében
van némi eldrelépés, ha egyeldre kis
léptekben is. A BKV Zrt. a kocsiszin
mellett Uj teriiletet szerzett meg,
amely rendezés alatt van.

Egyelére hdrom darab gépkocsi
parkolasara szolgalé helyet tudtak
kialakitani, de korilbelill harminc
hely van még tervezve. Ferencvaros
kocsiszinben problémat okoz a ki-,
és beallo villamosok hosszabb vara-
kozasa a szabadjelzésre varva, rész-
ben elzarva az uttestet. A munkalta-
tonak jelzésre keriilt a probléma.

A végéllomasokon tovabb folyta-
todtak a dolgozék munkakérilmé-
nyeinek javitasdra tett intézkedések
/klimaberendezések  felszerelése,
wi-fi halozat kialakitasa/. A menet-
rendi és pihendidék problémajat
folyamatosan jelezziik a munkalta-
to felé. Kozvagohid végillomason
ideiglenes jelleggel konténerhaz ki-
helyezése van folyamatban. 2020. év
felujitasi tervei kozott szerepel az Gj-
pesti 12-14-es vonal, a XIV. ker Fi-
rész utca - Kolozsvér utca, Lanchid
aluljaro, pesti hidf6.

— " =

Zombori Laszlé a helyszinel6 cso-
port vezetdje tanulsagos, érdekes
esetekrél szamolt be, egyuttal felhiv-
ta a jarmtvezetd kollégak figyelmét
a baleseti nyomtatvanyok kitoltésé-
nek fontossagara.

A Balatonfenyvesi iidiilében az ,A”
éptletben idén nem keriilt sor fel-
yjitasra, de 2020-ban tervbe vannak
véve a szolgaltatas mindségének az
emelése érdekében elvégzendé fel-
gjitdsi munkak. Idén dgazatunktdl
négy csalad tudott a szocialis turnu-
sok altal kedvezményesen nyaralni.
2019. évtdl a szocidlis tidiilési tamo-
gatas adoztatasra keriilt. A Galyate-
t6i pihendhazban Széchenyi pihend-
kartyaval is lehet mar fizetni. A BKV
Zrt. atdolgozott Ingatlanhasznosita-
si Szabalyzata a kozeljovében keriil
elfogadasra és lathato lesz a Salamon
intranet hal6zatan.

A 2019. évi elfogadott Uzleti Terv
a segélykeret vonatkozasaban, 2,1
milli6 Ft-os emelést tartalmaz a
munkavallalok részére. Igy mar a
Gazdasagi Igazgatdsag altal a har-
madik negyedévre megemelt kere-
tosszeg keriilt visszaigazoldsra. A
nyugdijasok segélykerete valtozatlan
maradt.

Az utolsé negyedévre j6 munkat és
jO egészséget kivanunk minden kol-
léganak!

Budapest, 2019. augusztus 31.

Villamos Uzemi Tanécs



Valtozasok?!

Egy nagyon érdekes projekt résztvevdje lehettem, amit sze-
retnék megosztani veletek.

Hamarosan 4j tipust formaruhdnk lesz, ennek tesztelésében
vehettem részt. Augusztus elején kaptuk készhez a proba-
csomagot, ami haromféle ingbdl, kétféle hosszu-, és szintén
kétféle rovidnadragbdl allt. Ugyanigy két puldver, és a két
mellény volt a csomagban. Kabatbol egy téli dzsekit kaptunk.

A tervezés so-
ran ismertettitk
javaslatainkat,
amelyre a masik
tél is nyitottnak
mutatkozott, en-
nek koszonhe-
téen befogadtak
egy-két otletiin-
ket. Ilyen volt
az  oldalzsebes
bermuda, vagy
a farmeranyag
megjelenése  a
rovid-, és a hosz-
szunadragnal is.

A tesztelés szeptember 13-ig tart, addigra kell véleményt ir-
nunk a tesztelt ruhak minéségérdl, hasznalhatdsagardl. Itt a
hordhatésagon kiviil olyan kérdésekre kell valaszolni, hogy
mennyire gylrédik, illetve konnyt, vagy nehéz vasalni az
anyagot, mennyire tartja az a szinét, a méretét.

Remélem, nem csak a formaruha tipusa véltozik majd, ha-
nem a kiszolgalds gyorsasaga, és az ellatas rugalmassaga is.
A jelenlegi helyzet eléggé kaotikusnak mondhatd ebbdl a
szempontbdl. Van t6bb olyan kolléga is, aki februarban volt
méretvételen, és még most se kapott értesitést, hogy mehet az
elkésziilt ruhakért! Ebben mindenképpen valtozast varunk.

Példaként emlithetném még az aprilis 1-t6l igényelhetd ing-
polok esetét is. Aki dprilis elsejét megel6zden volt méretvé-
telen, az csak a felvehetd ingek kihordasi ideje utan kaphat
ingpdlot, azaz egy év mulva! Biztos jo érzés lehetett ledol-
gozni egy teljes nyarat uigy, hogy az egyiken a lényegesen ké-
nyelmesebb viseletet jelentd ingpdl6 volt, a masikon meg egy
idejétmult szabaly miatt nem lehetett, hiszen a szabélyozas
miatt csak jovore veheti azt fel. Hihetetlen, hogy egy egysze-
rli szabalyviéltoztatassal, vagy a szabalytdl kivételesen eltérve
mennyivel jobba lehetett volna tenni a rendkiviil meleg kor-
nyezetben feladatukat ellaté jarmuvezetSk kozérzetét.

FORMARURA TESZT

J6 lenne, ha irhatnék a formacipérél is valami

biztatoét esetleg egy datumot, hogy mikor lesz tjra egységes,
mindségi cipénk, de erre vonatkozéan semmi érdemi infor-
maciéval nem rendelkezem sajnos! Pont most lenne alkal-
mas idépont - amikor 4j tipusu lesz a formaruhank - hogy
az arculatvaltassal egy idében a formacipdk is visszavezetésre
keriiljenek a ruhazati elemek kozé.

Végszoként annyit szeretnék még megjegyezni, hogy nem
csak a formaruha kinézetét, és anyagat kellene idénként le-
cserélni, hanem az egész hozzaallast, és a szabdlyozast is feliil
kellene vizsgalni. Alkalmanként még a gazdasagilag védhet6
érveket is ki kellene dobni a kukaba. Azt kivanom, hogy az
4j ruhaval egyiitt legyen gyorsabb és rugalmasabb az ellatas,
legyen mindségibb, és kényelmesebb a formaruha. Ne az le-
gyen az elsddleges és legfontosabb szempont, hogy ez meny-
nyibe keriil a munkaltaténak!

Latni is és érezni a hajlanddsagot, de mintha valami s6tét erd,
mindig hétraltatnd a valtozast.

Ezen kozosen kell valtoztatnunk mindkét oldalon, ne az le-
gyen, hogy egyet el6re - kett6t hatra...

Nagy Ferenc
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KOVESSETEK FACEBOOK OLDALUNKAT

EIndk: Kukor Gyula
AP, > 25170

: Ka - .
Kozlekedési Szakszervezetek L o T | +36 20 459 91 32
Szovetségének. K '] kukorgy@bkv.hu

rgaivegnnka s memieds Villamos Fiiggetlen Szakszervezet
P

gnagy vezeti

B ALAPITVA: 1996. ¥ EGYRE TOBBEN!

ey A BKV legnagyobb reprezentativ, kollektiv szerz6dést és lb Tagdij: a brutté bér 0,5%-a, de legfeljebb brutté 800,- Ft / hé.
¥ Kollektiv szerz6déssel A legkedvezdbb tagsagi dijért érdekvédelem, jogvédelem,
egyenértékii megallapodasokat alairé szakszervezete. szabadidGs programok!
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[(-8"-] MUNKAVALLALOI FELELLGSSEGBIZTOSITAS =] LEGJELENTOSEBB 6SSZEGU SZTRAJKALAPPAL RENDELKEZUNK

] = e - =z o
=N MUNKAJOGI JOGVEDELEM % SZABADIDOS TEVEKENYSEGEKET SZERVEZUNK

@ GEPJIARMU BUNTETO-, ES SZABALYSERTESI JOGVEDELEM A={i EDZOTERMEKET MUKODTETUNK SZEPILONAN ES SZAVABAN

@ SZEMELYISEGI JOGVEDELEM DIGITALIS ES NYOMTATOTT KIADVANYOKAT JELENTETUNK MEG

Tovabbi informaciok a biztositasainkrol és a tevékenységeinkrél a
http://www.villamosfsz.hu weboldalon talalhatéak meg!

CSATLAKOZZ HOZZANK!

Ko6zponti iroda

\, 25332

szakszervezet@villamosfsz.hu Neked is segithessiink!
& 1092 Budapest, Ull6i at 197-199. Veled lesz még erdsebb az érdekvédelmiink!
http://www.villamosfsz.hu/ A belépési nyilatkozatunkat egy QR-kdd olvaso segitségével innen is I::d:::,:t

[ . .
f http://www.facebook.com/villamosfsz Leadhaté kinyomtatva, kitéltve kézponti irodankban, illetve a képviselSinknél is.




