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Ez nem csak a viragrol szol
a nemzetkdzi nénap térténete

1857. marcius nyolcadikan New Yorkban negyvenezer munkasnd tiintetett a rossz munkakoriilmények,
a 12 6ras munkanap és az alacsony fizetés miatt. A szegénynegyedbdl a belvaros felé vonuld tomeget
brutalis rendéri fellépés allitotta meg. Otven évvel késébb ezen a napon ugyancsak New Yorkban
a Triangle Shirtwaist Factory munkasndi léptek sztrajkba az elviselhetetlen munkakérilmények - zsufolt-
sag, alkalmatlan szell6ztetés, veszélyes munkakoriilmények - miatt, sztrajkjukhoz csatlakozott a varos
valamennyi ruhagyari munkasa (négyotodik nd). 1911-ben ugyanebben a gyarban tlz utott ki,
az esetleges lopasok megel6zése miatt lezart ajtok és a vészkijaratok hianya miatt 146 munkas, kozottiik
128 né égett halalra.

Az els6 nénapot 1909-ben az Egyesiilt Allamokban tartottak, a szocialista part javaslatara. Az 1910-ben
Koppenhagaban tartott Szocialista Internacionalén javasolta Clara Zetkin és Luise Zietz, hogy tegyék
nemzetkozivé ezt a napot, amelyen tisztelegnek a jogaikért kiizd6 néknek és elismerik az egyenlé
banasmaddért, a valasztdjogért folytatott tevékenységiiket. A javaslatot a konferencia valamennyi
résztvevdje elfogadta, de nem jel6ltek ki meghatarozott napot. A kovetkez6 évben Ausztria, Dania, Német-
orszag és Svajc mar meglinnepelte a nénapot, a marcius 19-i gy(iléseken, rendezvényeken tobb millidan
vettek részt.

Alexandra Kollontaj, aki akkor Németorszagban tartézkodott, igy latta az eseményeket: ,,.. minden vara-
kozast fellilmult. Németorszag és Ausztria egyetlen, nékbdl alld, haborgd tenger. Megmozdulasok minde-
niitt, a varosokban és a kis falvakban... A n6k gyermekeiket az otthon maradt férjekre biztak, hogy részt
tudjanak venni az 0sszejoveteleken.”

Az egyik legemlékezetesebb nék napja 1917. marcius 8-an Pétervarott volt, ahol a hdborus szenvedése-
ket, az elnyomast, a megalaztatast, éhezést megelégelve az orosz n6k sztrajkot szerveztek a ,kenyérért és
a békéért”, a tiintetés a forradalom kitéréséhez vezetett. Néhany nappal késébb a car lemondasa utan
megalakult ideiglenes kormany biztositotta az orosz néknek a valasztdjogot. Az 1921-ben tartott Kom-
munista Internacionalé résztvevai elfogadtak a bolgar nékildottség javaslatat, hogy a hivatalos nemzet-
kozi n6nap marcius 8-a legyen. Magyarorszag a nénapi felhivashoz el6szor 1913-ban csatlakozott, amikor
az Orszagos Noszervez6 Bizottsag roplapokat osztott. A kdvetkez6 évben, 1914-ben mar orszagszerte
rendezvényeket szerveztek. A Rakosi-korszakban a nénap linneplése kotelez6vé valt, és az eredetileg
kiilonbozé idépontokban rendezett nénapot 1948-t6l szovjet mintara marcius 8-an tartottak meg.
Arendszervaltas utan a nénap Magyarorszagon is elvesztette eredeti munkasmozgalmi hangulatat, helyet-
te a virdgajandékozas dominal.

Unnepeljiik marcius 8-an a néket,
akik dolgoznak, helytallnak az élet oly
sok teriiletén!
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Pénzt?! Vagy életet?!

Nem tudom ki, hogy van vele, de én szeretem a munkamat. Szeretem, mert anyagi,
egzisztencialis, és foglalkoztatasi biztonsagot ad havi és hosszdtavu szinten egyarant.

Ha koriilnéziink a nagyvilagban, azt latjuk, hogy rengetegen veszitették el az allasukat,
és keriiltek a teljes ellehetetleniilés kiiszobére, vagy mar azon is tal. Millidk élték fel
mostanra a csalad utolso tartalékat is, és még mindig megjosolhatatlan, hogy mikor
lesz mar ennek a veszett, a virus miatt felforgatott, kalodaba és szigort szabalyok kozé
zart idészaknak vége.

Az elmdlt években a munkabériink hatalmas ugrasokkal emelkedett kdszonhetéen
| aszakszervezetek hatarozott, és egyre egységesebb fellépésének, valamint a munkal-
tato, és a tulajdonos korrekt, konstruktiv hozzaallasanak is. De vajon mit varhatunk
az idei évt6l?! Van-e jogunk és lehetGségiink magas elvarasokkal Gtnak inditani a szak-
szervezeti vezetGinket az aktualis, éppen folyamatban lévé bértargyalassorozatra,
mikozben tisztaban vagyunk azzal is, hogy a BKV komoly forrashiannyal kiiszkodik.

Ez a hosszura nydlt pandémias idészak - s még ki tudja hol a vége - rengeteg veszte-
séget ,termelt” a kozosségi kozlekedés minden agazataban. A fovarosnak a hatalmas
kiadasai okan nemigen jut a békeidékben is nagyon nehezen fentarthatd BKV lizemel-
tetésére, igy nagy valoszintséggel az elmult évek bérfejlesztéseihez képest sokkal sze-
rényebb almokat kell dédelgetnunk, DE...

Ugy a frontvonalban, mint a ,hattérben” dolgozd tarsaink, ebben a veszélyes, stresz-
szes, bizonytalan id6kben is tisztesseggel helyt allnak, legjobb tudasuk szerint elvégez-
ve a munkajukat, nap mint nap kitéve magukat a virus tamadasanak - ha magasabbra
emelem a lecet, akkor Ugy fogalmaznék, hogy mar-mar onfelaldozdan - alljak a sarat.
Ha csak arra gondolunk, hogy naponta utazunk be a szolgalati helyeinkre a tobbé-ke-
vésbé zsufolt buszokon, metrdn, villamoson, maris kitettilk magunkat és kozvetve
a csaladjaink tagjait a veszélynek, DE...

En most ennek ellenére is el6hoznam nektek az egyik legelgondolkodtatobb szoét, ami
szerintem létezik, ez pedig a szolidaritas. Hogy jon ez most ide?! Azt gondolom, ha most
mi tdl sokat kdveteliink abbdl a kevésbol, ami esetleg még eléhalaszhato a trezorbdl,
akkor az valahonnan mashonnan nagyon fog hianyozni. Esteleg mas sokkal raszorul-
tabb emberek megseEitésének a lehetdségét vessziik el vele.

Ne legyenek illuzioink, a harmadik vilagvalsag mar itt van, ha szeretnénk, ha nem.
Sé6t, mar teljes terjedelmiinkkel benne vagyunk! A gazdasagok mélyponton vannak
mindeniitt a vilagon, és ahhoz, hogy eg%szer elinduljon a visszarendezddési folyamat,
nagyon visszafogottnak, és tiirelmesnek kell majd lenni az egész emberisegnek, sz(ik,
és tagabb korben egyarant. A szolidaritas, az egymas iranti figyelem és tolerancia lesz
tuléleslink zaloga, DE...

~ Tudom, hogy, a kozossegi kozlekedési agazatban a bevételek er6sen megcsappantak
az utobbi idoben, és ez a tulajdonost, illetve a kozlekedesszervezé BKK-t komolyan,
a kritikushoz kozeli allapotba hoztak.

| Természetesen nem varjuk, hogy a munkavallalok érdekeiért lobbizok eleve felemelt
kézzel lépjenek ringbe a bértérg%alésok alatt. Vegyék csak fel a kesztylit, és ha mutat-
nak is némi toleranciat, azért néhany konnyl gyomrost - csak a tisztesseg és a latszat
kedvéért - bevihetnek a munkaltatéinknak. Mi masra biztathatnalak benneteket, mint-
- hogy probaljatok meg tiirelemmel lenni egymashoz, illetve a bertargylasokban reszt-
vevo szakszervezeti vezet6k és a BKV menedzsment képviselGivel szemben. Remény-
kedjlink, hoiy egy jelképes 0sszeggel azért csak feljebb kiszik a fizetésiink, mar csak
a kitartasunk, az elkotelezettségiink okan is.

Vigyazzatok a tarsaitokra, a szeretteitekre, a csaladjaitokra, és lassan talan vége lesz
ennek az egész gonosz, stresszes, korlatok kozé szoritott virusos idoszaknak.

VUI Uzemi Tandcs

VUI Uzemi Tanécs

Kedves Kollégandk és Kollégak!

Szeretnék Nektek roviden bemutatkozni. 2002-ben
kerliltem a BKV kotelékébe villamos jarmivezet6ként,
majd kozel nyolc év elteltével atkeriiltem a Forgalom-
biztonsagi és Ellenérzési  osztilyhoz forgalmi
ellendrként. Ekdzben a Villamos Fliggetlen Szakszer-
vezet képviseléje lettem, 2016-t4l pedig a VUI Uzemi
Tanacs elnokeként tevékenykedem. Jelenleg lizemviteli
zavarelharitokéntdolgozom,munkamjellegébdladéddan
szinte minden teriletre ralatasom van.

Az aldbbiakban néhany vazlatpontban ismertetem
veletek a VasUti Uzemeltetési Igazgatdsag Uzemi
Tanacsanak munkajat, a képviselt terlleteket, vala-
mint nyudjtok egy rovid attekintést az elmdlt id6szakban

torténtekrol.
“.":;‘.

Vasom UzemeLTeTEs! lGAZGATOSAG TORZS

Uzt TANACS

Az Uzemi Tanacs munkaja:

« rendszeresen informaciét kériink a munkaltatd
tevékenységérél, tarsasagunkhelyzetérél,atervezett
és folyamatos feladatokrol

« véleményezziikk a tarsasagunk altal elGterjesztett
utasitasokat, rendelkezéseket

« javaslatokat tesziink a munkakérilmények javitasa-
ra

« segélyezés (temetés, gyermeksziiletés)

« Udulés (Balatonfenyves, Galyatetd)

Kozel 400 f6 munkavallaldo tartozik teriiletiink-
héz, akik az alabbiakban felsorolt teriiletek
munkavallaloi:

Forgalombiztonsagi és Uzemeltetési Osztaly
Balesetelemzési és Kartigyintézési csoport
HelyszinelGi csoport

Forgalom Fellgyeleti és Uzemiranyitasi Szolgalat
Uzemeltetési és Fenntartdsi Osztaly

Eszkozellatd Szolgalat

Sincsiszolé Uzem

Fenntartasi Szolgalat

Jarmuilizemeltetési és Ellatasi Osztaly

Tagsagunk 7 fébol tevédik 6ssze akikkel, a havi rend-
szerességgel tartott értekezlet keretében megbeszéljik
az aktualis - a meghivott vendég teriiletével kapcso-
latos - feladatokat, problémakat, valamint feltarjuk
az innovacios lehetéségeket. Amennyiben indokolt
szerveziink bejarast a terlileteinken, mely soran betekin-
tést nyerhetiink a mindennapi munkavégzésbe. Evente
a Kozponti Uzemi Tanacs szervezésében vezérigazga-
tdi tajékoztaton veszlink részt. Visszatéré vendégeink:
Dr. Toth Péter Gizemeltetési fGosztalyvezetd, Nagy Lasz-
|6 er6forras gazdalkodasi féosztalyvezetd, Ignacz Jozsef
forgalomfeliigyeleti szolgalatvezetd. Az elmult id6szak-
ban a munkaltatéval egylttm(ikodve szamos prob-
[émara talaltunk megoldast (Kozvagdhid végallomas
telies  Gjjaépitése, tabulatorkezelok informatikai
eszkozeinek fejlesztése, telepitése - FUTAR).

Sajnos a virushelyzet a személyes megjelenéssel
tartott talalkozékat nem teszilehet6vé, de minden egyéb
eszkozzel toreksziink a folyamatos kommunikacidra,
ésaz itt dolgozok érdekeinek minél szélesebb
kor( képviseletére.

o Virag Zoltan
VUl Uzemi Tanéacs elndk
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Nem sokan mondhatjadk el magukrol,
hogy ismeretlen kollégaknak koszénhetnek
az utcan. Példaul nem készénnek egymasnak
az angoltanarok, mert nem ismerik fel egymast.
Ebben persze sokat segit az egyenruha, illetve
ha éppen vezetsz, akkor a jarmiived.

Ha igy nézziik, akkor természetesen bduviil
a kor a megkiilonboztetd jelzést hasznalo jarmii-
vek vezetoivel, kamionosokkal, motorosokkal
(mindig is csodalkoztam rajtuk a piros lampanal
allva) és a most igazan nehéz koriilmények ké-
zott dolgozo futarokkal.

Ha éppen a Fehérvari Uton haladsz a villamosod-
dal, intetek egymasnak a 114-es busz vezetéjével
is. Pedig az egy kék busz, raadasul masik cég is.
De mégis mi a kozés bennetek, azon kiviil,
hogy mindketten utasokat visztek egyik helyrél
ENNENINEY

A kozos teher, a kozos nehézségek. Ennek
a hivatasnak megvannak a szépségei is, de
azért - igy koztliink szélva - nem egy dlommeld.
A felel6sség nagy, a tisztelet és megbecsiilés
csekély. Ugyanlgy kell figyelned a 10. 6raban is,
mint az elsé korodben. Fél labbal a sirban, masik-
kal a bortonben. Vagy hajnalok hajnalan kelsz, vagy
éppen akkor érsz haza. De mégis itt vagytok
és lesztek még, ki ezért, ki azért.

Féallasban csak 5 éven at vezettem villamost,
igy mindig csodalattal tolt el, ha valaki mondjuk
mar az ezlistlakodalmat tinnepli... Ez id6 alatt sok
izgalom és ijedtség éri az embert, ha példaul
hetente nem itsz el atlagban két embert.

Ez azt jelenti, ha a 25 évnyi szabadsagkeretet levon-
juk, akkor kereken 2300 ember életét mentetted
meg. De ha 2,5 éve jottél ki a forgalomba, akkor is
230 embert. Mifelénk az ilyeneket hdésnek hivjak.
A mozifilmes lézerszemek és szlik ruhak nélkil is
hésok vagytok.

A villamosvezetés a vilag egyik legmonotonabb,
de egyben a legvaltozatosabb munkaja. Ez a leg-
nagyobb veszélye. Minden kor szinte ugyanolyan,
szinte megszokod, lankad a figyelmed, és ekkor
jon hirtelen egy hatds, amelyre azonnal és tokéle-
tesen kell reagalnod. Nem konnyl feladat. Ezért
ne ess sokak csapdajaba, hogy massal foglalkozol
vezetés kozben. Egy lizenet, egy telefonra torténd
pillantas sem ér annyit, hogy magyarazkodnod kell-
jen jobb esetben a szakszolgalatvezetd irodajaban,
rosszabb esetben a birésagon.

Amikor elindulsz egyik végallomasrol a masik
iranyaba, mi a legfontosabb szerinted? Hogy ne
késve érkezz meg? Hogy behozd minden aron
a késést? Nem, az a legfontosabb, hogy biztonsago-
san el is juss oda. Mindennap tapasztaljatok, hogy
a menetrend betartasat szamos dolog hatranyosan

'-.pl‘” . e
Fa = I
- - N . .

Stresszlvezetes

. b T ] T e

bl L] = L
B waes B “# i ’& o LA AR g - - a E.
pr A - N S = — ol X _-..-i-_:h "‘h il

befolyasolja. Lehet, hogy valaki bosszankodik mogot-
ted, pedig nem kellene. Nem tudhatja, miért buktal egy
lampat. Lehet, hogy pont kifogtal egy nyugdijas cso-
portot, az el6z6 keresztez6désben vészfékezned kellett,
volt egy apré muiszaki hibad, vagy éppen egy sérésdobozt
tavolitottal el az ajtok lépcs6jérdl, esetleg csak a lampak
periddusvaltasa okozott gondot.

Kérlek, legyetek tiirelmesek egymassal is!

Legyen egy jarmUvezet6 akar félénk, vagy bator, indu-
latos, vagy el6vigyazatos, dhatatlanul részese lesz egy
bizonyos szint(i stressznek azzal, hogy a jarmivével
a forgalomba bekapcsolddik. Ez a stressz az emberek
tobbségét hatraltatja, de vannak adrenalinfliggdk, akik él-
vezik, sot keresik a felfokozott idegallapotot. Stresszreak-
ciotvaltkiazis - féleg a hivatasos vezetéknél -, ha nagyon
er6s a késztetés, hogy idében megérkezzen
a célhoz. Ez az aru-, és személyszallitasban természetes,
de leginkabb a varosi kozlekedésben jelenik meg.

Ez a kényszer allanddan jelen van, mert minden percre
ki van szamolva. A sok esetben szoros menetid6 betar-
tasa nehéz, ezt ronthatja forgalmi torlédas, a palya rossz
allapota, a rosszul beallitott lampajelzés, vagy akar
a lassu utascsere. Sokszor a végallomasi tartozkodasi idé
kevésnek bizonyul és a kései indulasra is nagy az esély.

Michiel Kompier (egy holland professzor, aki a 90-es
évek elején kutatta a munkahelyi stressz okait, foleg
a varosi kozlekedésben dolgozok korében) stresszor-
ként emliti az egymasnak ellentmondd kérések teljesi-
tési kotelezettségét is, miszerint a vallalat és az utasok
azt varjak el a vezet6tdl, hogy jo kapcsolatot alakitson ki
az utasokkal (pl. adjon tajékoztatast, legyen udvarias),

azaz legyen szolgaltatdi szemlélet(i; ugyanakkor tartania kell a szoros menetrendet is a nagy forgalomban. Harma- i?‘
dik (el6z6 kettSvel titk6z0) kotelezettsége pedig az, hogy vezessen biztonsagosan, és tartsa be a kozlekedési szaba- |
lyokat. Ezek miatt Kompier felmérése szerint a busz- és villamosvezet6k 25%-a szamol be arrél, hogy a menetrend |
olyan feszes, hogy az csaknem naponta veszélyezteti a biztonsagot, vagy ha a biztonsagra térekszenek, allandé
késésben vannak, és nincs idejiik rendes pihen6t tartani. Barmelyiket is valasztja a vezet6, allandé fesziiltségben
van azért, mert munkajat nem tudja megfeleléen ellatni. !

Az arany kozéputat javaslom. Tegyiink meg minden t6liink telhet6t, de ne minden aron. Talaljuk meg az egyensulyt.
Mi villamosvezetdk fél szavakbol megértjiik egymast, és nem a szakmai zsargon miatt, hanem azért, mert ugyan-
azt éljuk at, egymas sorstarsai vagyunk. Talan ebben a nehéz id6szakban ezek a szavak még nagyobb hangsulyt 4
kellene, hogy kapjanak. Ugyanugy érnek mindannyiunkat a behatdsok, az a kiilonbség, hogy ki hogyan viseli,

ki hogyan kezeli. Van olyan tipust ember, aki Ugy érzi, megkénnyebbiil, ha valakinek kibeszélheti a problémait, k
valaki meg olyan szerencsés, hogy sikeriil nagyon hamar tillépnie a negativ dolgokon. Ez utdbbi a folyamatos
koncentracié miatt lenne fontos. Ha elkovetsz ‘
egy hibat (amelybdl nem kovetkezik baleset),
vagy példaul egy baleseti konfliktushely-
zetet el tudsz kerllni, akkor ezeket j6 lenne
azonnal elfelejteni. Neked a kovetkez6 ma-
sodpercben, drakban, korokben ugyanolyan
figyelemmel kell vezetned. Nem révedhetsz
vissza az elmult dolgokra, mert figyelmetlen-
séged miatt akar elkovethetsz egy Ujabb, akar
sulyosabb hibat.

Figyeljiink egymasra és segitsiik, hallgas-
suk meg a masikat. Keressiik a jot, keresd
azt, aminek tudsz oriilni, ami megnyugtat,
és ami erét ad a holnaphoz.

Torok Istvan
kozlekedésmérnok, besegito villamosvezeto
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Boldog Sziiletésnapot VFSZ!

Idén 25 éves a Villamos Fliggetlen Szakszervezet. Sajnos személy szerint nem lehettem ott,
a megalakulds pillanataban, mert én még ,csak” 20 éve vagyok a cégnél, de az alapitoktol tudom,
hogy 17 f6vel alakult meg 1996-ban, és koziillik, igaz mar nem sokan, de ma is a tagjaink kdzott vannak.
(Sokan nyugdijba mentek, vagy kiléptek a cégtdl.)

Evrél évre folyamatosan novekedett a létszam, és most mar elmondhatd, hogy évek 6ta - a reprezenta-
tiv szakszervezetek kozoétt is - a VFSZ biiszkélkedhet a legtobb taggal a BKV-nal. Itt kell megjegyeznem,
hogy a BKK-nal is komoly tagsaggal rendelkeziink, és naluk is szakszervezetiink rendelkezik a legtobb
taggal, tovabba ott is reprezentativ szakszervezetként vagyunk jelen.

A rengeteg tamadas, és valotlan allitasok ellenére, a VFSZ folyamatosan erdsodott, fejlodott.
Miért lehetett ez igy?

Azért, mert soha nem arra pazarolta az energiajat, hogy reagaljon ezekre a vadakra, hanem végig
tette a dolgat, és nem a masikra torténo sardobalassal foglalkozott.

25 év hosszu idd, rengeteg dolog torténik ennyi id6 alatt. Vezérigazgatok, és Fopolgarmesterek cseréléd-
nek le, probal a mindenkori hatalom nyomast gyakorolni, és ellehetetleniteni a szakszervezetek munka-
jat. Gondoljatok csak bele a sztrajktorvénybe, azt sem véletleniil szavaztak meg a dontéshozok. Olyan
egység kovacsolddott ssze - hala nektek - hogy a hat napos sztrajk utan lépni kellett valamit. A busz
agazatban sem véletleniiljelentek megazalvallalkozok. Mindent elkovettek, hogy ez még egyszer ne tudjon
megismétlédni. Az egységet szétbontani. De hidba hoznak ilyen toérvényeket, ha az embereknek valami
nem tetszik, akkor az utcara vonulnak. llyen volt az internetadérol szol6 jogszabalytervezet, ahol a kor-
manynak is visszavonuldt kellett fujni. Viszont szép szamban voltak esetek, amikor - ha csak a sajat hazunk
tajan néziink is korbe — a masik oldal nyert. Ilyen volt a korkedvezmény eltorlése, vagy a kollektiv szerz6dés
egyoldall felmondasa. Széval nem konnyd Ugy ringbe szallni, ha nem azonosak a feltételek, és az egyik
sarokban [évé 6kolvivon fejvédo van, raadasul nehézsilyban indul, a masikban meg pehelysulyd a verseny-
26, és még fejvédo nélkiilis kell harcolnia. Azt ne felejtsétek el, hogy a szakszervezet nem az elndk személyé-
bél, vagy a képviselokbdl all, 6k csak egy része ennek, a szakszervezet Tl vagytok, Mlvagyunk, mindannyian.
Az Uzemi Tanacsban, és a Munkavédelemben a TI tamogatdsotokkal sok képvisel6nk jelen van,
igy ott is tobb teriileten tudjuk védeni, illetve képviselni az érdekeiteket. Programjaink egész évben
sikeresek, legyen az a Gyali tonal rendezett csaladi nap, vagy az év végi rendezvény, de nem szeretném
most az 6sszeset felsorolni, hiszen ti is tudjatok, a részvételi szamok titeket igazolnak.

Végiil engedjetek meg nekem, hogy egy személyes torténetet elmeséljek nektek. 4 évvel ezelétt az év végi
rendezvényre nem volt kedvem egyediil menni, és mivel a parom dolgozott, igy elcsaltam magammal
a lanyomat. Nos, hat az én kislanyom itt ismerkedett meg a kés6bbi férjével, és nemrég,
januarban megsziiletett az elsé k6zos gyermekiik, egy gyonyor kislany, aki az én kisunokam.

Szoval azzal zarnam soraimat, amivel kezdtem, hogy Boldog Sziiletésnapot VFSZ!
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Nagy Ferenc

EGYSEGBEN A VILLAMOS, 25 EV UTAN IS!
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Arctalanul

2020, 2021...

Egy éve mar, hogy az emberek tobbségének csak
a szemét latjuk. Maszkok takarjak az arcokat
az utcan, aziizletekben, a villamosokon. Valaki igazi
divatot csindl beldle, mas pedig ugyanazt

a szétfeslett, koszos darabot hordja mar honapok
ota.

Tavaly még viccesnek tlint az a torténet, ami egy
idGutazordl szélt. A férfi visszacsoppen a jovobél
és megkérdezi:
- Hanyat irunk?

: —2020-at - érkezik a valasz.

- Oh, akkor ez még csak a karantén elsd éve
meg az id6utazo.

- jegyzi

Immaron 2021 van, még semmi sem a régi. A szi-
gor lassan enyhil, taldn mar az a bizonyos fény is
latszik az alagut végén. ElkezdGdtek az oltasok, hatasa,
hatasossaga még a jové zenéje, ahogy az is kérdéses,
mikor térhetiink vissza a rendes életiinkhoz. Es ez nem
csak azt jelenti, hogy nem kell tobbet maszkot igazgatni
az ember arcan, vagy nem marja mar tobbet a fert6t-
lenit6 az ember kezét. Hanem azt is, hogy Ujra beindul
a gazdasag, lesznek bevételek és nem megy csédbe egy
févarosi cég sem. Az utcan és mar a jarmuveken is latjuk
a plakatokat, amelyek Budapest rossz anyagi helyzeté-
re utalnak. Ezzel a ténnyel sokat nem tudunk kezdeni,
ezt a politikanak kell rendeznie. Mi csak szeretnénk
tisztességesen elvégezni a feladatunkat, és ezért a fize-
tést is megkapni. A BKV-nal szerencsések a dolgozok,
itt még nem vesztette el a munkajat senki a jarvany
kovetkezményeimiatt.Eztviszontnemmondhatjaelmin-
denki.Csaladtagjaink,ismer6seinkkozottisvannakolya-
nok, akik igen rossz anyagi helyzetbe keriiltek az elmult
hénapokban.
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Pattanasig fesziilve

A jarmuvezetok tapasztalhatjak, hogy az embereken
érezhetd a fesziiltség. Akad, aki a legkisebb konfliktust
sem képes kezelni. Sajnos eléfordult mar olyan is, hogy
kést rantott és megtamadta utastarsat egy férfi, mert
az szOIlni merészelt a helyes maszkhasznalat miatt.
De talan konnyebben karomkodnak, szitkozédnak azok
is - akik amagy nem tennék - amikor az igyekezet el-
lenére mégsem érték el a villamost. Hiszen ezt, most
arctalanul megtehetik.

Persze vannak pozitiv torténetek is. Még karacsony
el6tt tortént velem a 41-es vonalon. Lehet a hely szelle-
me is hozzajarult, hiszen a kamaraerdei szakasz egykor
HEV volt és ma is olyan, mint egy vasiti szarnyvonal.
Bar egyre jobban érzédik a nagyvaros hatdsa, még-
is maradt még itt valamennyi falusi hangulat, meg il-
lat, kiilonosen a lovarda mellett. Néhany embert mar ¢
latasbol is lehet ismerni. Akad, aki felszallaskor koszon,
mas leszallaskor kivan tovabbi jo utat. Az egyik utas .
viszont az ablakon kopogott, és egy bejglit nyujtott fe-
[ém.

- Miért kapom? - kérdeztem.

- Csak ugy...mert ilyen kedvesen dolgoznak ezekben a
nehéz idokben is.

Id6 hijan még egy koszondmre volt lehetéségem,
aztan tovabb csattogtam. - -
Hat lehet igy is jarvany idején. =




h_ ; Foto: Német Istvan



,Ugysem tehet semmit!”

Mozgo szallo
,UJgysem tehet semmit!”

Uttestbe épitett vasiti palyaként meg nem jeldlt sinpélyan valé kozlekedésre
szolgaldé mozgd hajléktalanszallé. Nem Onben van a hiba, ha nem igy emlékszik erre
afogalomra! Viszont 100 szazalék, hogy igy is rajott: villamosrél sz6l a meghatarozas.

Iszonyatos. Egy szbval igy jellemezném azt a b(izt, ami a minap csap-
ta meg az orromat...megjegyzem zart fiilkén keresztil Ugy, hogK
az illeto a kocsi ,B” végen volt. Gondolom kivétel nélkiil barmelyi
kolléga képes felidézni az emlékeibdl hasonlé ,aromakat”. Barki,
barmit mond, de nem tudom elfogadni azt, hogy egy embert ilyen
allapotban el kellene viselni. Kiilonésen egy jarm(von, zart térben,
masik tobb tucatnyi embernek. Még csak néhany hoénapja vezetek
villamost, igy nincs viszonyitasi alapom, de tapasztaltabb kollégak
azt mondjak, folyamatosan romlik a helyzet. Szerintiik egyesek
egyre er6szakosabban és gatlastalanabbul hasznaljak ki azt a tényt,
hogE/ valéjaban sok mindent nem tudunk velik kezdeni. Mar én is
talalkoztam olyannal, hogy embriink nem csak lt és uai melegedett,
hanem felfekudt ket szekre, betakardzott és ételekkel, italokkal
korbepakolva ,,élt” a jarmivon. Az illetét semmilyen kérés, felszolitas

nem hatotta meg. Kozolte,hogy
,nem félek magatdl, ugysem tehet semmit!”

A szolgaltatas szinvonala

Van, aki veszekszik, mas nem foglalkozik vellik. Akad, aki
az elGirasok ellenére lekapcsolja a flitést, ablakot nyit, hogy
azigy kih(itott jarmu mégse legyen olyan komfortos. Es akkor
most jon a ,szolgaltatdi szemlélet”. Mi van a tobbi utassal,
aki fizet azért, hogy kényelmesen, idében célba érjen? Nem
tud kényelmesen utazni ép(p a fentiek miatt. Nem ér oda id6-
ben, ha el sem tudok indulni. Kimarad a jarat, mert mentét
kell hivni, kimarad, mert takaritani kell vinni...és még sorol-
hatnank. A cikk elején mar emlitett iszonyatos szagu honfi-
tars ,vesztére” a BKK ellendrei is épp hozzam szalltak fel.
Gondoltam, legalabb nem nekem kell majd a végallomason
gy6zkodnom az illet6t, hogy inkabb keressen fel egy igazi
melegeddt a jarmi helyett. Gondoltam...ugyanis megsem
igy tortént. Az utasok ellenérzését kdvetden, leszalltak a
villamosrdl, hajléktalanunk pedig zavartalanul utazhatott
tovabb. Adodik a kérdés: ha oket sem érdekli, akkor mennyire foglalkozzak komolyan a ,figyelje-
tek, nehogy felszalljon!” tipust FUTAR lizenetekkel?!

Van-e megoldas?
Jatszhatunk fogdcskat, hogy hamarabb visszaveszem-e az engedélyt az ajtokrol, miel6tt annak
gombjat megnyomija azilleto, de biztosan nem ez a megoldas. Ha %yég)(szer nem is, de talan sebta-
pasz lehetne a problémara, ha lennének, akikhez gyorsan, kozvetlenl segitségért fordulhatnank.
Ha legalabb a végallomasokon, nagyobb csomépontok-
ban talalnank biztonsagi 6roket, polgaréroket, netan
koztereseket. Ugyan sok a ,ha”, de talan a fenti kérdés-
tol fliggetlendl is, utasnak és jarmlvezetének egya-
rantbiztonsagérzetet nyujthatna két-harom
hivatalos személy allandé jelenléte.

i

Biro Laszlo
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Széljegyzet egy rakoncatlan év
naptarabol

A magyar értelmez6 kéziszotar szerint a rakonca:
kocsin, szekéren, szanon, vasuti kocsin a kereszt-

erendak végére vagy a jarmi oldalara szerelt,
?elfelé allo rdd, amely tobbedmagaval, a magasra
halmozott rakomanyt dsszetartja.

Rakoncéatlan: A helyes magatartds szabalyait,
korlatait figyelembe nem vevd, fegyelmezetlen, szila-
jul, fékezhetetlentl rendetlenkedd.

(Magyar Ertelmezd Kéziszotér)

Nos, azt hiszem a 2020. évre sok mindent mond-
hatunk, de hogy rakoncatlan év volt, az biztos.
Lezartuk, elmult. Idén, 2021-ben valami sokkal
stabilabb, kiegyensulyozottabb, ,rakoncasabb”
évet szeretnénk, ebben egészen biztos vagyok.

Ahogy a vilagjarvany végigsoport a hazankon,
a févarosunkon és az életiinkon is, rengeteg furcsa
és szokatlan helyzettel, Uj normaval szembesiil-
tiink, amelyek - valljuk be batran - hatalmas nyo-
mast helyeztek mindannyiunkra. Ebben a zlrzavar-
ban alegtobben csak a szokasos dolgokat szerettiik
volna megtapasztalni: megjelenni a beosztasunk
szerinti helyen és id6ben, rutinszerlien elvégezni
az aznapi feladatainkat, majd hazamenni szeret-

teinkhez, gondoskodni réluk és magunkrol. Nos,
ez az, ami ezer embernek ezeregy féle modon sike-
rilt. Mindekozben a villamos oktatasi szakteriilet
is megprobalt a helyzethez, az U] kihivasokhoz
alkalmazkodni, és az alapveto oktatasi feladatokon
feldl jo néhany palantat eliiltettiink, amelyek mara
mar viragot, vagy gylimolcsot is hoznak.

Lassuk, mik voltak ezek?

Korlatozasok hatasa

Tavaly marcius kozepén az els6é jarvanyhullam
miatt a jelenléti oktatast kozponti rendelkezés
alapjan felfiiggesztettiik, csak a jarmuvezeto
tanuldi csoportok folytattak online oktatas
keretein beldl az elméleti kurzust. Majus honaptol
kaptuk meg a hat6sagi engedélyt az oktatasok,
képzések folytatasara, juniusra helyreallt a korabbi
rend azzal, hogy a jérvanyUgﬁi véddintézkedésekre
kiemelten figyeltiink, és ezt kértiik az oktatasszer-
vezO, és a resztvevo munkatarsaktol is. Az Gszi-
téli jarvanyhulldam kezdetével csokkentett részt-
vevoi létszamokkal kezdtiink dolgozni az okta-
tasokon, és ennek megfeleléen tobb, kisebb lét-
szamU alkalmat szerveztiink, hogy egKidében ne
jelentkezzen zsufoltsag az oktatdtermekben.



Oktatasi hirek

L

Forgalmi tajékoztatas

Még 2020 januar honapban a Szava kocsiszin
diszpécseri tartézkodojaban iizembe allitot-
tunk egy informacids képerny6t. Az eszkd-
z6n naponta frissitett diasor keriil vetitésre
a bent tartozkodé munkavallalok szamara.
A diasor tartalmazza az adott napi oktatasok
helyszinét a telephellyj/en a COVID megel6z6 és
egészségvédelmi fel |vasokat a forgalombiz-
tonsagi plakatokat, a kivizsgalt balesethsgalatl
eredmények tanulsagait, valamint a humaniigyi
tajékoztatd anyagokat. Avetitésre keriild diasort
rendszeresen friss informacidkkal e%esmtjuk ki.
A képernydvel kivaltottuk a korabbi rende-
zetlen fali plakatokat, valamint a folyosén
helyet foglald oktatasi eligazité magnestablat,
ezzel véleményem szerint részben élhet6bb,
modernebb és kornyezetbarat munkakarilmé-
nyek felé mozdultunk el.

Vizsgaterem iizembeallitasa

Hungaria kocsiszinben még 2020 januari
atadassal kialakitottuk egy szamitogépes
vizsgatermet. Az atalakitas oka volt, hog
a modosult képzési és vizsgaszabalyok ertelme—
ben Tarsasagunk hataskorébe keriilt a tipus-,
ésvonalismeretiidszakosvizsgaztatasfeladata.
A vizsgateremben burkolatjavitas, festes,
és nyilaszar6 csere tortént. Ezt kovetéen mo-
dernizaltuk a butorokat, telepitésre keriilt egy
irhato falitabla, vizs abiztosi asztali szamitogép
és 16 vizsgazoi munkaallomas a padokon, vala-
mint egy projektor. Az értékek védelme érdeké-
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ben riasztorendszer keriilt felszerelésre. Az Uj
vizsgateremmel nem csak a tarsasagi hataskor-
be keriilt vizsgaztatasi kotelezettséglinket telje-
sitjiik, hanem ezzel a munkavallalSink vizsgait
is ,hazai” kornyezetbe sikerdilt atiltetni, ezzel
is csokkentve valamelyest a vizsgak okozta
stresszt.

Vizsgakérdések aktualizalasa

Marcius és aprilis honapokban feliilvizsgaltuk
a BKV Zrt. hataskorébe keriilt tipus-, és vonal-
ismereti hatdsagi idészakos wzsgakerdeseket
Osszesen mintegy 2700 kérdés és a kapcsolodd
A-B-C valaszlehet6ségek keriiltek feltjitasra,
egyértelmdsitésre, kiegészitésre. A kérdésban-
kot tobb éves hatdsagi feliigyelet utan a BKV
Zrt. tavaly megkapta sajat hataskorben torté-
n6 kezelésre. Az Uj kérdésbankot az Oktatasi
Osztaly kozrem(ikodésével és jovahagyasaval
benyujtottuk a KTl és a KAV részére, felhaszna-
lasra. A tobbi vizsgasoron (pl. Altaldnos szak-
mai ismeretek, Kategoria ismeret, Infrastruk-
tira, Forgalmi diszpécser, stb.) a "kérdésbank
gondozasa tovabbra is kozponti feladat,
ott csak javaslattételi E(ogunk van. A feldjitott
kérdéseket alkalmazzuk a pénteki vizsgafelké-
szt napokon is.

Itt fontos megjegyezni, hogy tavaly j januar ota
a KTl mar nem tolt be Vasuti Vizsgakozponti
szerepet, a jogkorok valtoztak. A hatosagi vizs-
Eaztatas a Kozlekedési Alkalmassagi és Vizsga-
6zponthoz (KAV) kerllt, székhelylk a Florian
tér mellett talalhaté. A Kozleke éstudomanyi
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Az Uj vizsgahely Hungdria kocsiszinben
16 vizsgdzdi munkadllomassal.

Intézeten (KTI) beliil megmaradt szakértdi szer-
vezet hivatalosan a Vasuti Képzés Mddszertani
Kdézpont (VKMK) szerepet kapta, tobbek kézott
Ok Uzemeltetik a felkészilést segité Tudasprdba
rendszert is.

A kérdésbank feltoltésére tehat a KTI-VKMK
Tudasproba  rendszerébe  két  ltemben
keriilt sor: 2020 oktobertdl a Tudasproba online
ﬁyakorlo tesztsoron, decembertdl pedig az éles

atosagi vizsgakon 't ‘hozzaférhetbek a tesztek.
Az érintett tipus- és vonalismereti tesztso-
rokban kezdetben eléfordultak a feltdltésbdl
szarmaz6 hibak, amelyeket folyamatosan mo-
nitorozunk az lzemeltetd partner KTI-VKMK-
val kézésen. Ezuton is kérjik a vizsgara felke-
sziil§ és vizsgazé6 munkavallalokat is, hogy ha
hibas kérdés-valaszokat talalnak, amelyek a
rendszerekbe torténd feltdltés soran sériiltek,
azt résziinkre a villamosoktatas.hu oldalon
megadott e-mail cimre jelezzék, és ekkor tudjuk
annak a javitasat kérni a KTI-VKMK-t4l.

A kérdések fellilvizsgalatan tdl a Tudaspréba
rendszer alapjaul szolﬁalo szerver is meguji-
tasra keriilt a KTl beruhazasaban, ezért elvileg
stabilabb miikédést, és sokkal tobbféle eszkoz-
r8l torténd elérést biztosit. A villamosoktatas.
hu oldalon megadott linkeken a munkavallaléi
egyéni eszkozok (PC, laptop, tablet, telefon)
képesek kapcsolddni a rendszerhez.

Feln6ttképzési szerzodés

Talan mar majdnem minden munkatars
tapasztalta, hogy 2020 8sz 6ta egy Ujabb alairni
valé papir keletkezett az oktatasi nap elején..

A szeptember hdénapban mddositott fe nétt-
képzési torvény Tarsasagunkra is Uj kotelezett-
séget rott minden egyes alapképzésiink és idd-
szakos oktatasunk tekintetében. A képzések és
oktatasok résztvevdivel a képzé szervezet (BKV
Zrt.) koteles felnGttképzési szerz8dést kotni.
Aszerz8désben szolgaltatott alapvetd adatokkal
kapcsolatban ~ Tarsasagunknak a hatdsag
fele szigord bejelentési kotelezettsége van.
A kapcsolodd elGkeszitési, szerzdéskotési és
adminisztraciés feladatokat 2020 szeptember-
t6l az Oktatasi Osztallyal egyiittm(ikodésben
a VFF Villamos Forgalom Uzemviteli csoport
latja el.

Szimulator energiahatékony vezetés (EcoDri-
ving) program

Képzéseink soran kiemelt szerepet kap az ener-
giahatékony jarmlvezetéstechnika oktatasa.
Ennek hatékonyabba tétele, egységesitése
céljabdl készilt egy oktatasi segédanyag,
amelyet a gyakorlati vasutszakmai okta-
tok hasznalhatnak fel az egyes jarmditi usok
leginkabb energiahatékony ~ vezetéstechnikai
fogasainak oktatasaban.

Oktatasi hirek

Az oktatd jarmUszimulatorunkon is toreksziink
az energiatudatos vezetéstechnika oktata-
sara és alkalmazasara, amely az igy berdgzi-
tett szakmai fogasokkal kénnyen atliltethetd
avalosjarmivekvezetéstechnikai gyakorlataba,
majd onallo lzemeltetésébe.

Az elméleti elgondolasainkat alatamasztan-
do, Osszehasonlitasra keriiltek a valés jarmi-
vek és a szimultor virtualis energiafogyasztasi
adatai, amellyel igazolhaté a korabbi vezetés-
technikai oktatasi médszereink hatékonysaga

A szimulatorral kapcsolatban késziilt egy uj VE)g
bejegyzés a BKV Zrt. YouTube csatornajan.

Jgrmﬁve;etc’é tanulo- és tovabbi munkavalla-
loi alapkepzesek

2020-ban 6sszesen 6 tanuloi csoportot inditot-
tunk, ebbdl az oktdberi emelt [étszamU volt.
A COVID jarvany és a kapcsoldédo védelmi
intézkedések (pl.,, létszamkorlatozas, online
oktatas) ellenére is 90 f§ végzett. Az online
képzések soran az erre kijelolt vasutszakmai
oktatok elsajatitottak a tavolléti elektronikus
oktatas, valamint a virtualis tanterem alkalma-
zasanak fobb oktatas-mddszertani szabalyait
és ebben gyakorlatot szereztek. Emellett a terii-
leti képzési igényekkel egyiitt dsszesen tovabbi,
mintegy 120 vastiizemi alapképzést tartottunk
az év soran, atlagosan 12 f6s létszamkerettel,
mindinkabb figyelve a jarvanylgyi védelmi
szabalyokra. Ezek nagy részét a jarmlvezetdi
tipus-, és vonalismereti képzések, valamint
az infrastruktdra munkavallalok képzései alkot-
tak. Az érintett munkavallalok részére képzést
adtunk az atépitett Zuglé kocsiszin, a Bosnyak
tér és a Haller utca / Soroksari Uti deltavagany
ismeretanyagabdl. E témeges vonalismere-
ti képzéseken el8szor alkalmaztunk korsze-
ribb multimédias oktatasi anyagot, amelynek
tovabbfejlesztésével, JaV|tasava% a kedvezo
tapasztalatok kesobb a hasonlo képzési anya-
okban felnasznalhatok. Befejeztiik a nagy
étszdmu kiképzést a 2019. Il. feﬂeveben atadott
1-es vonal Uj, kelenfoldi szakaszara, az érintett
munkavallaloi csoportok részére. Folytattuk
az Utemezett képzéseket a folyamatosan
korszer(sités alatt all6 Tatra allomanyra,
valamint az érkezé Uj CAF Urbos jarm(vekre’is.

Bagosi Attila Ferenc
Villamos Forgalom Uzemviteli Csoportvezetd
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Vegyi-gyumi
A kisse szokatlan cimvalasztast indokolja, hogy rendhagyé médon nem

egy kozponti témat valasztottam a cikk megirasahoz, hanem kisebb-
nagyobb hirekbdl és informaciokbdl allitottam Gssze a jelen irast egy téma

részletesebb kibontasa és elemzése helyett.
Uj vezérigazgaté a BKK élén

Udvozéljik a BKK (j vezérizgatéjat - dr. Walter Katalint - és
»szurkolunk” neki. Nehéz 6rokséget kell tovabbvinnie, amelyen nem segit
a jelenlegi bizonytalan, pandémias veszélyhelyzetbdl fakadd, gyakran
csak operativ intézkedésekkel fenntarthaté mukodoképesség. Az ilyen
helyzetben sokat segit az elézetes tapasztalat, de sajnalatos mddon
az élet gyakran felllirja a tervezhetGséget, és a kiszamithatdsagot.
Egy ilyen, gyorsan valtozé korulmények kozotti mikodés szamtalan
nehézséget és olykor varatlan, de nehéz dontéseket igényel.

A BKK ,elGélete”, és az itt egymast - kevéssé kiszamithaté modon -
koveto valtozasok pedig nem sokat javitanak a helyzeten.

BKK bértargyalas, ber(nem)fejlesztes 2021

ROgton at is lehet kétni az irast a kovetkezd témara, folytatva az eléz6ek-
ben jegyzett nehezsegeket A févarosi tulajdont gazdaségi tarsasagoknal
a tulajdonos &ltal a 2021. évre elgiranyzott béremelés mértéke 0%. Inkabb
gyorsan leirtam, essiink tul rajta, izlelgetni raériink utana is. Persze, lehet
azon meditalni, hogy j6-j6, bérfejlesztés nuku, de legalabb itt mindenki-
nek biztosan megmarad a munkahelye. Erre barcsak ravaghatnank, hogy
igy lesz, de az nem lenne feleldsségteljes kijelentes, Kicsit is ismerve
a médiafeliileteken megjelend szamokat és a 2020. évben bekovetkezett, il-
letve 2021. évre elc')'irényzott deficit mértékét. Minden érintett azon dolgozik,
hogy ez realitas legyen, és ne csak abrand. El6zéekben irtaktol fuggetlenll
nem mehetiink el amellett sem szé nélkiil, hogy az elmdlt években a BKK-nal
dolgozé munkavallaldk az dgazat mas munkaltatoinak munkavallaléihoz
képest mintegy feleakkora! bérfejlesztésben részesiiltek csupan.
J6, rendben, a bérek nem emelkedtek olyan mértékben, mint mas munkalta-
t6knal, de legaldbb a sziikséges erkdlcsi megbecsiilést bezsebelhették az itt
dolgozbk, amely valamennyicskét szépithetett volna a helyzeten - de sajnos
a legtdbb esetben ez is elmaradt. No, de nem baj kitart a lelkesedés! Hat eb-
bensincs tulsokJo hiriink. Sok munkavallald megelegelve azitt megnem ka-
pott anyagi és erkdlcsi elismerést tavozott a BKK-tél mas, szintén kozlekedési
dgazatban jobban fizetd munkaltatéhoz (MAV, BKV, VOLAN, hogy csak
néhanyat emlitsiink a népszerli uticélok kézil). A versenyszférabdl sem
kénnyl képzett munkatarsakat toborozni, hiszen az évek alatt az elmaradt,
vagy megval6sult, de a masokhoz képest szerényebb mértékil béremelések
kdvetkeztében leszakadtak a bérek a piacon elérhetd jovedelmektol.
Persze atlagosan jol keresnek az itt dolgozdk, de aki egy kicsit is ismeri
az atlagszamltas statisztikai/matematikai fogalmat, az csak szerényen
mosolyog ezen és hozzateszi azonnal, hogy hibds a megkozelités. A medi-
an szamitasa vinne kozelebb a valésdghoz, ami némiképpen arnyaltabb
eredményt fog adni.
Széval reménykediink és tényleg szurkolunk!

/

Mmdenkmek kitartast a nehéz idékben,
tovabba jo egészséget kivanok!
Udvozlettel: Almasy Andras l’ﬁ
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Pandémias veszélyhelyzet
miatti informacioaramlas
buktatoi

Jo lenne, ha az itt dolgozok
kicsit nagyobb  ralatassal
birnanak a tarsasagnal zajlé
eseményekre,  valtozasokra,
fejlesztésekre. Ezen hivatot-
tak segiteni a Bels6 kommu-
nikacio altal kildott e-mailek,
amelyek korabban a ,BKK
Mindenki” cimre kildott ta-
jékoztatok voltak. Ennek volt
elénye és hatranya is, ezért
sziilletett egy dontés, amely
szerint minden telephely
munkavallaléi csak azokat
a tajékoztatokat fogjak kapni,
amelyek szamukra relevanci-
aval birnak. igy el is jutottunk
odaig - csak egy kiragadott
példat emlitve - hogy a kiilsé
telephelyen feladatukat ella-
t6 munkavallalok nem kap-
jak meg azon értesitéseket
sem, hogy a BKK kozpontja-
ban home office munkavégzés
keriilt  elrendelésre, vagy
az ismételten meghosszabbi-
tasra kerilt. Mi a gond ezzel?
Nem mindegy honnan latja
el feladatait egy-egy munka-
vallaloé. Elméletileg igen, de
a gyakorlat azt mutatja,
hogy a kozvetlen kontaktust
sem lehet a végtelenségig
csOkkenteni, idénként elkeriil-
hetetlen, hogy egyes kollégak
fizikai valojukban is talalkoz-
zanak egymassal, nem csu-
pan a kibertérben. Ha ilyenkor
az egyik fél nem tud arrél, hogy
amasikat nem fogja megtalalni
az altala ismert helyen és id6-
ben, az némiképpen frusztralja
az embert. Szarmaznak abbdl
elényok is, ha mindenki any-
nyi informacidhoz jut, ameny-
nyi valéban hasznos szamara
és masok szamara is, de érde-
mes lenne a rendszeren egy
finomhangolast elvégezni.

Tisztelt Kollégandk és Kollégak!

A Kozponti Uzemi Tanacs munkajardl, az elmdilt
idGszak tevékenységérdl nem is olyan rég adtunk
tajékoztatast a kollégaknak. Ezért, most az azo-
ta eltelt id6szak eseményeirdl, és az eléttiink alld
feladatrol ejtenék par szot.
Az egyik ilyen tevékenység, amit szeretnék kiemel-
ni az a formaruha kivalasztasahoz és a kiosztha-
td ruhazati elemek kiosztasi elveihez kapcsolédd
egyeztetés. Folyamatosan targyalunk a munkal-
tatoval, ahol is kozvetitjik a munkavallaléi elva-
rasokat (mind minéségben, mind kihordasi id6-
ben), azonban ezt nem konnyitik meg azok a kiilsé
elvarasok (pénziigyi elvondasok), amelyeket
a munkaltato és a munkavallaléi oldal felé kommu-
nikal a tulajdonos. A rendelkezésre all6 informacio
alapjan egy bizonyos pontrendszer keriil majd
bevezetésre, amikor is a formaruha szortiment
minden darabjanak lenne egy pontértéke, és ebbol
a munkavallalo valasztja ki, hogy a pont értékében
milyen ruhaféleséget szeretne felvenni.Ennek
bevezetését arnyalja a 2021. évre felhasznalhatd
keret. A jelenlegi informacidonk szerint 2021. év-
ben egy elére meghatarozott, sz(ikos keret allna
a munkavallalok rendelkezésére.

Az elmult idészakban jeleztiik a Munkaltato felé -
annak ellenére, hogy jelenleg a veszélyhelyzet még
fennall - hogy a balatonfenyvesi tidiilési igénybe-
vételi szabalyok kidolgozasat kezdjik meg, hogy
a helyreallast kovetéen munkavallaldink pihené-
se megoldott legyen, illetve alternativat tudjunk
kinalni.

Egyben ezliton szeretnénk mindenkit tajékoztat-
ni, hogy 2021. év végén lejar az Uzemi Tanacsok
mandatuma, ezért mar most szeretném kérni min-
denkisegitségétamajdani érvényeséseredményes
valasztasban. Nagyon fontos torténelmi tény, hogy
a munkavallalok csak szervezetten, egymassal 6sz-
szefogva érhetnek el eredményt. A munkavallaloi
képviselet fontos pillére az lizemi tanacs szerve-
zete, akik képviselni tudjak a munkavallalok ér-
dekeit. A Kozponti Uzemi Tanacs részérél igyeke-
ziink megtenni mindent a sikeresség érdekében,
igy a kozeljovoben megkezdjiik az ezzel kapcsola-
tos tevékenységet, kialakitjuk a valasztasi szabaly-
rendszert, megkezdjik az egyeztetéseket, hogy
megfeleljiink a jogszabalyoknak. Ha a jarvanyhely-
zet nem sz0l kozbe, természetesen a jogszabalyi
elvarasoknak megfelel6 mddon, és idében keriil
sor a valasztasok megtartasara.

Természetesen a késébbiekben a fontosabb rész-
letszabalyokrol is tajékoztatast nydjtunk.

Nem lehetiink elég halasak minden egyes kol-
léganak a tevékenységéért, ezzel osszefiiggés-
ben szeretném tiszteletemet kifejezni a mun-
kajukért és az iizemi tanacsi tagsagnak pedig
a jelen nehezitett koriilmények kozotti érdek-
képviseleti, érdekvédelmi tevékenységéért.

Koszondm a megtiszteld figyelmet, a Kozponti
Uzemi Tanacs nevében:
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Lasek Laszlo
elnok




Tisztelt Munkavallalok!

Alapitvanvunk célia a munkavallalék munkavédelmi
érdekegyeztetési és érdekkénviseleti lehetoségeinek
elosegitése?

Ismét elérkezett az év azon id6szaka, amikor a munkavadllalok nyilatkozhatnak arrdl, hogy
addjuk 1 %-val mely alapitvanyt kivanjak tamogatni. Erre a tamogatdsra az 1996-ban
alapitott Fécze Lajos alapitvany a Munkavédelmi képvisel6kért szamdra is nagy sziiksége
van a hatékony és eredményes segitség nyujtdshoz.

Az Alapitvany az 1%-ot felajanlo BKV-BKK dolgozok részére 1 évig a
munkajogi problémak esetén, kiemelten az elutasitott iizemi balesetek
fellebbezésenél ingyenes jogi tandcsadast, segitséget biztosit.

Segitsen, hogy segithessiink!
Addja 1 %-aval kérjuk tamogassa alapitvanyunkat!
Az alapitvany adészama: 18157059-1-42
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Munkavadllaléi felelésségbiztositds
Minden olyan esetben, amikor munkaltato6 az altalatok
gondatlansagbodl elkovetett karokozas miatt kartéritést
kér, a szerz6dés keretében megvizsgaljak, hogy jogosan
kérik-e, a kért kartérités 6sszege megfelel-e a hatalyos
torvényeknek. Amennyiben igen, a kartérités 6sszegét
10 % onrész levonasaval kifizetik helyettetek karonként
és személyenként max. 2 milli6 ft 6sszegig, évente sze-
mélyenként pedig 4 millio ft-ig.

Személyiségi jogvédelem
Tomegkozlekedési eszkd6zon az utas kép-, illetve
hangfelvételt készit a jarmi vezetGjérdl, az elle-
norzési tevékenységet végzokrol és azt megosztja
a kozosségi médiaban, ezzel 6t / 6ket becstuiletiik-
ben megsérti.

A BKK alkalmazottjat az utas megloki, megveri,
egészségében kart okoz, sérti a személyiségi joga-
it. (ellenben ha a karosult visszaut, akkor garazda-
sag gyanujaval 6t magat is meggyanusitjak

ez mar buntet6 jog)

Kozosség elott negativ vélemény nyilvanitasa...

Munkajogi jogvédelem

Minden olyan esetben képviselik
a munkavallalok jogait, - és sziikség
esetén alljak a jogi képviseleti, bir6sagi-,
szakért6i, egyéb koltségeket - amikor azok
sérilnek a munkaltatéval szemben.

SZAKSZERVEZETI BIZTOSITAS

GéPjérmﬁ bi.ir’|tet6- és szabélysértés,i jogvéfielem A Generali-Providencia Biztosité és a Villamos Fuggetlen

Akar a munkaval kapcsolatosan, akar maganem- Szakszervezet kozotti kapcsolattarté a Szakszervezet részérol

berként gépjarmu vezetése soran gondatlan elko- Baranyai Béla.

vet6ként buiinteto- vagy szabalysértési eljaras indul

ellenetek, védeni fogjak jogaitokat, minden jogi Amennyiben szukség adodik a jogi képviseletre, ugy azt felé

koltség viselése mellett. kell jelezni 06 70 626 2131 vagy a 253 32-es telefonszamon.
O a szakszervezeti tagsagi viszony igazolasaval jelzi a szolgal-
tatasi igényt a Generali felé egy igénybejelenté nyomtatvany
kitoltésével.

H 4 k" d o k? A Generali Biztosité az igény beérkezését, a szakszervezeti
ogya n m U o i H tagsagi jogviszony ellenérzését kovetden felkér egy specialista
ugyvédet az Uigy tovabbi vitelére, aki személyesen veletek fog

innent6l kommunikalni az Gigy sikeres befejezéséig.

Ha még nem vagy tagunk belépési nyilatkozatért keress minket!




Gorogorszagi nyar 2021

Paralia fiatalos, nylizsgé udul6falu, liktetd éjszakai életével, szamos szdrakozasi
lehetéségével, barjaival, klubjaival, hagyomanyos gorog konyhat felvonultato
tavernaival, szamos apré Uzletével. A hosszi homokos, fokozatosan, lassan
mélyiloé tengerpartja mind a kisgyermekes csaladoknak, mind a fiataloknak, mind
az idésebbeknek remek kikapcsolodast igér.

Olympic Beach elsGsorban a pihenni vagydknak, csaladoknak alkalmas hely, kis,
kedves kulturalis kozosség kozelsége, hagyomanyos kis tavernak hangulata, csendes
tengerpart, drias hotelkomplexumok helyett kis vendéghazak. A varosban talalhatd
kis utcak mediterran hangulatuak, idedlisak esti sétakra.

Idépont Nap / éj Részvételi dij
2021 majus 17-jdnius 2. 17 nap/ 14 §éj 42.900,- Ft/fé
2021 majus 31-junius 9. 10 nap /7 é€j 30.900,- Ft/f6
2021 janius 7-junius 16. 10 nap/7é€j 43.900,- Ft/f6
2021 junius 14-janius 23. 10 nap /7 éj 43.900,- Ft/f6
- 2021 janius 21-janius 30. 10 nap /7 éj 49.900,- Ft/f6
e 205221e ;:egn:f)z;r“g;o' 10nap /7 éj 49.900,- Ft/f6
e 202 ;;teep:qebn:i;oe- 10nap / 7 éj 43.900,- Ft/fé
E;f 20%; ;;teep;ebn;t:;ls- 10 nap /7 §; 31.900,- Ft/f8
L. s . 202; :;teep;ebngfggfo' 10nap /7 éj 24.900,- Ft/f6
2 ":: _:J i szt%f::zer s 10 nap/ 7¢; 23.900;- Ft/f6

A részvételi dij befizetési hatarideje: tavaszi turnusoknal 2021. februar 23., az Gszi
turnusoknal 2021. 06.10.
Utazas autdbusszal, szallas apartmanokban 10 nap /7 éjszakara.
Az iidiilés ONELLATO!

Az arak tartalmazzak Budapest-Gorogorszag-Budapest dtvonalon az autébusz
koltséget, valamint a szallast 7 éjszakara, de nem tartalmazzak a fakultativan kétheto
betegség- baleset-, poggyaszbiztositas dijat. Két felnéttel egy studidban-harmadik /
negyedik agyon 18 éves korig a gyermekek szallasa ingyenes, csak az autobuszjegy
fizetendd.
llyen esetekben az autobuszjegy ara: 18 éves korig egységesen 16.000,- Ft/fo
Egyéni utazassal (autébuszjegy nélkiil) a részvételi dij 10.000,- Ft-tal csokken:

Jelentkezés kizarolag az eloleg befizetésével 2021 januar 11-tol fogadunk el.

A szakszervezeti tagjainknak az Apollon Travel altal szervezett utjaira egysegesen
8% kedvezményt vehetnek igénybe- ' szakszervezeti- tagsag igazolasa mellett:
A kedvezmény érvényes-az el6foglalasi.kedvezménnyel értékesitett és a teljes aru
utakra, de nem vehetd igénybe-a;last minute” aron meghirdetett utazasokra.
Tagjaink most is 5000 Ft szakszervezeti tamogatasban részesiilnek!




