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KEPVISELGINK

Szakszervezeliink képvisel6i a BKV, valamint a BKK teriletein is

Barmilyen felmertil6 kérdésben keressétek Oket bizalommal!
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Kedves Olvaso!

A mostani irdasom egy internetes hozzaszoélas miatt sziiletett.
Ez pedig a kdvetkezd volt: Ti nem csinaltok egész évben semmit.
Hat akkor nézziik meg egyiitt azt a nagy semmit.

Az Ujsagunk pont az év felénél jelenik meg, igy az elmult fél-
évrél fogok beszamolni. Ha mar VAaltévas Ujsdg, akkor ezzel
a kiadvannyal is egy évben négyszer jeleniink meg. Ez a kiad-
vany, amit éppen a kezetekben tartotok a masodik ebben az év-
ben. Mivel nem profi Ujsagirék vagyunk, hanem lelkes amat6rok,
igy elég nehéz 6sszeszedni a cikkeket, képeket stb., széval tobb
kolléga tobb napos munkaja sziikséges egy-egy Ujsag kiada-
sahoz. Ha mar média, van egy weboldalunk is, amely hama-
rosan teljesen meg fog Ujulni kinézetében és tartalmaban is.
Aztan még ott a Facebook és az e-mailben torténd tajékozta-
tas, ahol a kérdéseitekre igyeksziink a leggyorsabban vélaszol-
ni. Szintén a Facebook-on osztunk meg minden olyan torténést,
ami hirértékd és érint benneteket. Nézziik mik is ezek. Nem biz-
tos, hogy kronolégiai sorrendben fogom felsorolni, de megproé-
balok mindent 6sszeszedni. Kezdeményeztiik a munkaltatonal
a jegyfelvétel idejének elszdmoldsdval kapcsolatos szamitdsi
metddus megvaltoztatdsat, hogy hasonlé médon torténjen, mint
az autobuszos divizioknal szokas. Jobb, atlathatobb és sokkal
igazsagosabb, nem teszi lehet6vé a visszaéléseket a rendszer.
Minden bevezetésre keriil6 menetrendet elkiildenek el6zetesen
a szakszervezetek részére, hogy azok megfelelnek-e a torvényi
eléirasoknak. Nem kis munka egyesével atnézni ezeket. Minden
tarsasdgi és vezérigazgatdi utasitast szintén megkapunk véle-
ményezésre, bevezetés vagy mddositas elétt. A metrépotlas
harmadik szakaszanal a rendkiviili forgalmi potlékos vonalak-
hoz sikeriilt belevetetni a 47-48-49-es villamos viszonylatokat,
a munkaltaté megértette és elfogadta az érveinket.

Szovetségiink kezdeményezte idén is a munkakorilmény javitd
munkabizottsagi llés megtartasat, ami tobb teriileten is sikere-
sen lezajlott az érdekképviseletek és a munkaltatoi oldal kozott.
Avillamos teriiletén kettd ilyen volt, el6szor a pesti oldalon, majd
egy hét mulva a budai oldalon is. Err6l részletesebben Fehér
Akos tagunk irt, amit ajanlok a figyelmetekbe. Ezek folytatédnak,
és nydr végére fejez6dnek be a buszos teriileteken.

Idén két év kihagyas utan sikertilt Gjra tamogatnunk a jubileumi
lnnepséget tobb teriileten is, hogy mélté moédon vehessék at

az okleveleket a 20 éve,
vagy ennél tobb ideje itt
dolgozd jubildlé munkaval-
laldk. Szintén két év utan si-
keriilt Gjra megrendezniink = &
a méltan népszerld csa- =
Iadi napunkat a Gyali tonal.
Ennek megszervezése és lebonyolitdsa tobb hetes el6késziile-
tet igényel, hogy tagjaink a leheté legjobban érezzék magukat.

Szovetséglink  (Budapesti  Kozlekedési  Szakszervezetek
Szovetsége - BKSzSz) minden hdnapban tart taggyilést,
ami utan szakszervezetiink is tart par nappal késébb egy kép-
viselGtestiileti iilést, ami azzal zarodik, hogy minden teriiletrdl
0sszeszedjik a problémakat és tovabbitjuk azokat a munkaltatéd
felé. Az Uzemi Tanacsok is minden hénapban tartanak iilésna-
pot és rendszeresen meghivnak egy-egy vendéget, aki beszamol
az adott teriiletr6l. Volt mar meghivott vendég Borbas Péter
a Villamos Igazgatésag igazgatdja, Lasek Laszlé KUT elnok dr,
Schummacher Ferenc BKSzSz elndk ur is, aki egyben a BKV
Feliigyel6bizottsagi tagja, errél Doszpoth Csaba UT elnék ur irt
bévebben itt az Gjsagunkban.

Szovetséglink a munkaltatoval kozosen kezdeményezte az érin-
tett kerliletek VIII., XI., XIV. keriilet Polgarmesteri Hivatalaival
a fizet6és parkolasi 6vezetekben a munkavallaléink munkaidé-
ben torténd konnyebb parkoldsanak megvizsgalasat és ennek
megoldasat. (A XI. kerliletben idén bévitik a fizeté Gvezeteket,
igy egy buszgarazst és egy kocsiszint is fog érinteni a valtozas.)
Kezdeményeztiik a munkaltaténal a Kollektiv Szerzédés 6. sza-
mu moédositasaval kapcsolatban a targyaldsok megkezdését,
de sajnos még idépontot nem tlizott ki a munkaltatoi oldal!

Foglalkozunk tagjaink egyedi problémaival és intézzik a kartéri-
tési ligyek esetében a biztositasokat is.

Széval a felsorolt dolgok soknak, vagy kevésnek szamitanak?
Nem az én tisztem eldonteni, de a semminél biztos, hogy tobb,
joval tobb.

Minden kedves olvasonknak kellemes nyarat kivanok és 6sszel
folytatjuk!

Nagy Ferenc
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2022. majusaban egy régen vart eseményen vehettiink részt csapat-
tarsammal Lak Gellérttel, valamint kisérénkkel, Dr. Varga Zoltannal.
Az elmilt évek pandémias helyzete igencsak atirta mindany-

nyiunk életét, befolyassal volt a rendezvényekre, koztiik
a villamosvezet6 Eurépa bajnoksagra is. A 2019-es briisszeli
sikerek utan nagy reményekkel vartuk a 2020-as, majd 2021-es
nagyvaradi versenyt, am a jarvanyiigyi korlatozasok kozbeszéltak.
Aztan elérkezett az idei év, amikor ,villamosok szerelmesei”,
az orszagok legjobbjai 6sszemérhették tudasukat. Ebben az évben
a németorszagi Lipcse adott otthont ennek a jeles eseménynek.

Az idei kétfés csapatunk megalakuldsa is érdekes, eddig még példa
nélkili helyzet sziileménye. A hazi rendezésti versenyen minden évben
szép szdmmal akadnak versenyzdk, és természetesen gy6ztesek is.
A jelentkezdknek elsé korben egy elméleti fordulon kell tovabb jut-
ni, majd egy masodik, szamos nehéz feladatot tartalmazé tesztlap
kitoltésével keriilhetnek be a legjobb 15 versenyzd kozé. A dontét két
korben, egy tobb szaz kérdésbdl allo feladatlappal, valamint izgalmas
gyakorlati feladatokkal rendezik. Mivel a hazi versenyeket a jarvany
ellenére minden évben megrendezték, igy az elmdlt 3 év 3-3 gy6zte-
se kozott kellett elddnteni, ki képviselheti hazankat az EB-n. igy keriilt
megrendezésre az altalunk ,bajnokok bajnokanak” hivott szuperdonté.
Ezen az eseményen, az Eurdpa bajnoksdgon szereplé feladatokhoz
hasonlé gyakorlatokat kellett végrehajtani, pl.: célfékezés, pontos
megallas a jarmd elejével, végével, illetve ajtajaval, sebességbecsiés,
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elsodrasi hatarbecslés.

Kiutazasunkat tobb napos alapos gyakorlas és felkésziilés elézte meg,
igyekeztiink a lehet6 legtdbb tuddst magunkba szivni a lipcsei jarma-
parkrol, az infrastruktarardl, lehetséges feladatokrol.

A versenyhétvégénk mar csiitortokon a Budapestrél Lipcsébe kiuta-
zassal kezd6dott. Amikor megérkeztiink, a Leipziger Verkehrsbetrie-
be, avagy a helyi BKV ,kiildottsége” vart rank a lipcsei repilétéren.
A csUtortdki nap egészen hamar eltelt a bemutatkozassal, illetve tartot-
tunk egy kis terepszemlét a szombati verseny helyszinén, az Augustus
platzon. Itt megismerkedhettiink két kisérénkkel, akiknek rengeteget
kdszonhetlink: Jorg, aki az egyik lipcsei kocsiszin vezetéje, valamint
lldiké, aki 17 éve Lipcsében él és éppen villamosvezetének tanul.
Pénteki napunk a helyi jarvanyiigyi szabalyoknak megfeleléen Covid
teszttel indult. A szallasunk kozvetlenil a verseny szinhelye, az Au-
gustus platz mellett volt, és egy kiilonvillamos jott oda értiink. Azzal
elmentiink az Angerbriicke kocsiszinbe, ahol tébbek kézt a megnyitd
volt. Ekkor mutattdk be a 25 csapat résztvevéit, koztiik az ausztral
Melbourne csapatat, (igy akar lehetne nevezni az eseményt Villamos-
vezet6 Vilagbajnoksagnak is, pont, mint egy Euroviziés dalfesztival).
Az eddigi 6sszes Eurépa bajnoksagra viszonylag kevés varos kapott
az elmdlt 9 évben meghivast, azonban Budapest mindig képviseltette
magat.

A bemutatkozast kovette a versenyfeladatok ismertetése, majd a gya-

korlas. Nagyon feszitett volt a tempd, szinte alig 5 perc jutott
egy tipusra, amibdl harom volt: Solaris NGT10, NGTS8, illetve
az NGT6 Leoliner. Az id6 kevéssége ellenére az oktatok na-
gyon rendesek és segitékészek voltak. Ezt kovetéen szamos
programunk volt, szinte be volt tervezve minden perciink.
Bemutatdt tartottak a BOSCH vezetéstdamogaté rendsze-
reir6l, melyet idehaza is tesztellink, illetve megnézhettiink
a ,Kontroll Zentrum”-ot, ami szinte megegyezik a BKK
menetiranyit6  kdzpontjaval. Késé délutan nosztalgia-
villamossal jartuk be a varost, majd a helyi nosztalgia
kocsiszinben ,welcome party-n” vettiink részt. A va-
csora utan sorsoltdk ki a masnapi indulék sorrendjét.
Szombaton elérkezett a NAGY nap. Reggeltél szinte tapintatni
lehetett a fesziiltséget, mindenkiizgatott volt. A gyiilekezé a ver-
seny helyszinén volt, majd az Ginnepélyes megnyit6t kovetéen
bemutattak a feladatokat, és elindult a verseny. Két fordulé volt,
az elsében én kezdtem, majd a masodik forduléban Gellért ko-
vetkezett.

Versenyfeladatok:

1. Pontos megallas a masodik ajtoval

2. Elsodrasi hatar beallitasa - ,(irszelvénykapu”

3. Sebességbecslés, majd megallas gyorsfékezéssel

4. Sebességbecslés egy bedllitott fékpozicios fékezéssel
5. Villamos biliard

6. Villamos bowling

Els6nek én vezettem, Gellért volt a segédem. Neki kellett
bedllitani az elsodrasi hatart egy babuval. Az elsé 3 feladatot
a Solaris NGT10 tipussal, a negyedik és 6tddik feladatot
a Leoliner tipussal, az utolsé feladatot pedig az NGT8-as tipus-
sal kellett végrehajtani. A bilidrd és a bowling feladatok jelen-
tették szinte a legnagyobb kihivast, gyakorolni esélylink sem
volt rd. Nehéz volt j6 taktikat kitalalni az ismeretlen feladatra,
kellett hozz4 a szerencsefaktor is. A vészfékezds feladat ma-
ximum pontszamos lett, a tobbi sajnos gyengébben sikertilt.
Az elsé forduldban 900 ponttal, a 20. helyen, Pragaval holtver-
senyben alltunk.

A madsodik forduldban Gellért vezetett, és én voltam a segit6-
je. A feladatok ugyanezek voltak. Neki a célmegdllas sikerdilt
a legjobban, viszont arra volt a legnehezebb felkésziilni a telje-
sen ismeretlen tipusu villamos miatt. Végiil 22. helyen, 2010
ponttal végeztiink. Egyéniben Gellért a 26., én pedig a 41. he-
lyet értem el. Az elsé helyet a hannoveri csapat szerezte meg,
akik idén voltak jelen elészor, majd Lyon és Berlin kovette
Oket a dobogdn. A hangulat fantasztikus volt, rengeteg nézé
és szurkolé kovette végig a verseny eseményeit a helyszinen.
A verseny utan este bucsuvacsora volt, ami szintén nagyon j6
hangulatban telt. A csapatok mar felszabadultabbak voltak,
jokat beszélgettiink, remek hangulatban telt az este.

Vasdrnap este indultunk haza, igy aznap levezetésképpen egy
kis varosnézés, kikapcsolodas volt a program.

Osszességében hatalmas nagy élmény volt szamunkra a rész-
vétel. Nagyon szinvonalas vendéglatasban volt résziink, lldiko
és Jorg mindenben odafigyeltek rdnk, mindnydjan nagyon jol
0sszebaratkoztunk és jol éreztiik magunkat. Minden belefekte-
tett energia és id6 maximalisan megérte.

Nagyon sok feladat szinte a szerencsén mudilt, de igyekeztiink
a legjobbat kihozni magunkbdl. Tobb versenyzé tobbfélekép-
pen prébalta elsajatitani a fortélyokat, voltak akik t&bb, mint
20 éves villamosvezetdi tapasztalattal voltak jelen. A konny(-
nek tlin6 feladatok valéjaban a legnehezebbek voltak, mert le
kellett kiizdeni magunkban a ,megszokott vezetéstechnikat”,
hogy ne menijiink neki semminek, illetve ne menjiink tdl kozel
semmihez.

Szeretnénk kiilén megkdszonni a tamogatast a maréknyi kollé-
ganak és szurkoldnak, akik ellatogattak a verseny helyszinére.
Koszonjlk a szurkolast!

Nagyon biiszkék vagyunk, hogy képviselhettiik Magyarorsza-
got és a BKV-t ezen a bajnoksagon, még egyszer koszonjiik a
biztatast, a szurkolast. Jovére remélem, Gjra talalkozunk Nagy-
varadon.

Bor Orsolya

SZAKSZERVEZETUNK JOVORE, A 2023-AS EVBEN JUNIUS 3- AN A NAGYVARADI
VILLAMOS EUROPA BAJNOKSAGRA SZURKOI.OI BUSZT INDIT, AHOVA VARJUK
TAGJAINK JELENTKEZESET!
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MUNKAKORULMENYEKET
JAVITO TARGYALASOK

MOST AKKOR VAN ENNEK ERTELME?

Talan mar értesiiltetek rola, hogy lezajlottak a villamos
dgazatot  érint6  munkakdrilményjavité  targyaldsok
a BKSZSZ és a VTDSZSZ szovetségében lévé szakszer-
vezetek, illetve az EKSZ és a munkaltatd kozott. Két kilon
részletben tortént megtartasra, elészor a pesti oldalt, majd
a budai oldalt érintve. Persze mindkettén altalanos dolgok-
rél is sz esett, ami szakszolgalattdl fliggetlendl is érinti
a munkavallalékat. De mégis mirél van itt sz6? Talan a mun-
kavallalok egy jelentds része ugy gondolja, hogy egymas
kottajabdl jatszva tessék-lassék modjara dsszeiil a két fél
és jot rohogcsél azon, hogy nekiink mennyire j6 itt valoja-
ban dolgozni. Ha nem ezt gondoljak, akkor pedig az jarhat
a fejekben, hogy mindenre a munkavallaloi kérokben jol
ismert ,nem tudjuk masképp megoldani” szlogen hangzik
el az észrevételekre. Nos azt kell, hogy mondjam az elsé
nyilvanvaléan nem igaz, viszont a masodikat is arnyaltab-
ban kell nézziik, fenntartva némi részigazsagot beldle,
de erre még aldbb visszatérek részletesen is.

A PESTI OLDAL

Sajnos a pesti oldalt tekintve van egy-két olyan probléma,
ami visszatérd jelenség a BKV torténetében. Tipikusan ilyen
a Népszinhaz utcai tartézkodo, valamint a Sorgyari végallo-
mas, amikkel kapcsolatban sajnos tovabbra sem szamitha-
tunk tal sok jora.

A Népszinhdz utcadban a tartézkodé athelyezésé-
re nincsen hely a szilkos belvarosi kialakitdas mi-
att, bar a munkaltatd részér6l meg lett emlitve, hogy
a lehetéségekhez képest a végallomasi tartézkododt igye-
keznek komfortosabba tenni, a berendezések cseréjével.
A Sorgyari végallomas allapota azonban mar inkabb financi-
alis kérdés és az benne a szomoru, hogy oly sok év 6ta még
mindig az. ElImondhaté, hogy sem a szanszerkezet kialaki-
tasa, sem a toi-toi wc lecserélése egy élhet6ébb tartézkodo-
ra az idei keretbe nem fér bele. Az kiilon emlitésre mélto,
hogy a sorgyarhoz kihelyezett néha zarhato, néha lakattal
sem rendelkez6 ,tartézkodd” a BKV allaspontja szerint egy
kulturalt hely a jarmlivezet6k részére és ha esetleg még-
sem lenne az, azért mi jarmivezet6k vagyunk a felelések.

Ezen kiviil, ami szinte biztosan valtozatlan marad az a Ba-
ross kocsiszin parkolasi ligye. Ez azonban nem a BKV ha-
taskore, mert a kocsiszin korili teriiletek onkormanyzati
tulajdonban vannak, igy privat, dolgozéi parkolé létesitésére
egyel6re nincs lehet6ség.

Vannak azonban pozitiv fejlemények, amik talan nem eny-
nyire latvanyosak, de a kivitelezésiikre nagyobb esély le-
het tekintettel arra, hogy joval kisebb anyagi raforditast
igényelnek, vagy adott esetben semmit. Ide tartoznak
a klimaberendezéssel nem rendelkezd jarmivek ventilator-
ral torténd felszerelése, ami a KCSV tipusu villamosokon
megkezd6dott a TW6000-es tipus ventilatoraval. Itt kell
megemliteni, hogy a CAF villamosok vezetéfiilkéjének lefo-
liazasa is folyamatban van (bar ennek a tempdja nem pont
az elszantsagot tiikrozi).

Kaposztasmegyeren merilt fel tovabba a végallomas WC
papir ellatottsaga, aminek a fellilvizsgalatara igéretet tett a
cég.
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A Bécsi uti végdllomas tartézkoddjaba és Ke-
lenfold kocsiszinbe igény merilt fel étel/ital au-
tomata |étesitésére a Hungaria kocsiszin
mintajara. Az igényt megkaptak az illetékesek, de a munkal-
taté hozzatette, hogy az automata megmaradasanak egyik
legjelent6sebb feltétele a kihasznaltsag.

Feliilvizsgalati igéretet kaptak tovabba a lampaprogramok
modositasi igényei a Magdolna utcanal. Itt annyit hozza
kell tenni, hogy a BKV mar rég tovabbitotta az igényeket a
Budapest Kozt felé, ahonan az a valasz szokott érkezni,
hogy bizonyos modositasokat mar végrehajtottak, de nem
ez a legfontosabb csomépont Budapesten. A Ciprus utca-
nal a kerékparosok zsilip rendszer(i lampaprogramjanak
megvizsgalasdra kaptunk igéretet, valamint az EInok utcai
holdfényjelz6 hamarabbi nyitdsara a Keleti palyaudvar felé.

Igény meriilt fel a 2-es, 2M, 24-es viszonylatok keretének
modositasara, kiilonods tekintettel a kétrészes szamokra,
aminek megvizsgalasara szintén igéret érkezett.

Altalanos kérdésekben, ami a pesti és budai oldalt is érinti
kevesebb igény meriilt fel, de azok szinte kivétel nélkiil tel-
jesithet6ek. Ezek kdzé tartozik a vizsgakra valé felkésziilés
segitése a kérdésbank aktualizalasaval, valamint az 6sszes
kérdés elérhet6vé tétele. A FUTAR rendszeren remélhetéleg
koriizenet fog megjelenni, ha egy sotét fojelz6t a nap fo-
lyaman visszakapcsolnak, valamint a jelzdsok is értesitést
fognak kapni, ha egy f6jelzé tilos jelzés meghaladasa miatt
elsotétil, igy remélhetdleg a sotét féjelz6s lizemidé is rovi-
dilni fog.

Emlitésre kerdiilt a jarmdvek és végallomasok tisztasaganak
allapota, amellyel kapcsolatban a munkaltato tiirelmet kért
amig az Uj szolgaltato ,belerazédik” a mindennapokba. Ab-
ban egyetértés van, hogy senki sem szeretné, ha a szinvonal
csokkend tendenciat mutatna, igy mindenkit arra kérnek,
hogy a felmeriilé hianyossagokat és problémdakat minden-
képpen jelezzék tovabbra is, hogy a takaritds minésége és
ezdltal a dolgozok komfortérzete is javuljon. Aprébb ered-
mények mar ezen a téren is vannak, példaul a forgalmasabb
végallomasokon hétvégén és linnepnapokon is szamitha-
tunk takaritasra.

A BUDAI OLDAL

A budai oldalon is van sajnos olyan probléma, ami
a munkaltaté részér6l meglep6 reakciot valtott ki, ilyen
példaul a Dedk téri tartézkodé allapota. Allandé probléma,
hogy a mosddk haszndlhatatlanok a duguldsok miatt,
aminek a megoldasa allando karbantartast igényel.
Fenntartva azt, hogy vannak olyan dolgozék (legyenek akar
a BKV, a BKK, vagy egyéb szolgaltaté alkalmazasaban) akik
nem feltétleniil szakszerien és kulturdltan hasznaljak ezt
a létesitményt, 6k még mindig egy elenyészd kisebbség
része, éppen ezért keltett szakszervezeti részrél egyonte-
td felhaborodast az a dehumanizalé beszéd a dolgozok-
rél, amit a Dedk térrel kapcsolatban a munkaltaté képvi-
seléje megengedett maganak. Ezen feliil kiilon érdekes,
hogy a munkaltaté szerint ennek a megoldasa egymas fel-
jelentésével orvosolhatd. Egyrészt ez teljességgel elfogad-
hatatlan elvaras a résziikrél, masrészt pedig amugy sem

kivitelezhet6.

Tobb dolgozé is panaszkodott arrdl, hogy a CAF villamosok
klimajanak |égterel6i nem allithatéak be pontosan, ezért a
rajuk érkez6 hideg levego iziileti fajdalmakat okoz a valluk-
ban. A BKV igéretet tett a probléma kivizsgalasara és ha
kell az oldals6 lamellakat is ellatja burkol6 elemmel, ami igy
nem kozvetleniil a jarmivezet6re engedi a leveg6t.
Felmeriilt tovabba a Ganz villamosok sebességméréjének a
lathatésaga, amit a munkaltaté mar el is kezdett orvosolni a
z0ld kijelz6k piros szin( kijelzékre torténd cseréjével. Igény
érkezett a jobb oldali késziilékszekrény feliratainak athelye-
zésére a kapcsoldk ala, melynek kivitelezhet6ségét a cég
megvizsgalja.

Tovabbi igéreteket kaptunk a fogaskereki végallomasi tar-
tozkoddjanak bévitésére, egy Savoya Park sziikségleszallo-
hely kialakitasara, a Gellért téri peron kett6s jellegli megallo-
hely (Gardonyi tér iranyaba korlatozas nélkdl) kialakitasara,
valamint a Méricz Zsigmond kortér Fehérvari uti oldalan és
a Széll Kalman tér 17-es villamos megalléjaban a két vagany
kozé létesitend6 életvédelmi kerités kiépitésének megvizs-
galasara.

Lathatjatok, hogy ezek mind nagyobb volument anyagi ra-
forditast igényelnek, igy ezek megvaldsuldsa nem csak a
szandékon, hanem a forrasok rendelkezésre allasan is mul-
hatnak, ezért lettek igy 6mlesztett médon 6sszegydjtve.

Az Ustokés utca - Frankel Led Gt keresztez6désében (Bécsi
Ut felé) a holdfényjelz6 megismétlését kértiik a menetirany
szerinti bal oldalra, mert a jelenlegi holdfényjelz6 a kornyék-
beli fak allandé és drasztikus metszésével valik csak latha-
téva. A hiivosvolgyi viszonylatok (56-os, 59-es, 61-es) egy
kilon fejezetet érdemelnének a jelenlegi allapotok fényében,
de elmondhatd, hogy jelezve lettek menetidé problémak (a
vonalon még sok helyen mindig a sebességkorlatozas nél-
kiili menetid6 kiosztas van érvényben, holott ez sok esetben
mar nem teljesithet6 a csokkentett sebességek miatt).

Itt keriiltek emlitésre a lAmpaprogramok problémai, példa-
ul a Krisztina kordaton, ami most a Lanchid feludjitdsa miatt
mas lampaprogramokkal mdkodik. Itt a legsulyosabb a
probléma, de amugy is altaldnos jellegl a szolgalati sza-
mok hosszanak és a pihendidék kiadasanak a sok esetben
maximumra, illetve minimumra térténd kialakitasa. Nyilvan
mindenki tudja, hogy a BKV munkaeréhiannyal kiizd sok te-
rileten, de elérkeztiink abba az allapotba, amikor sok dol-
gozé elébb panaszkodik a tulhajszoltsagra (ami nagyrészt
a szamok hosszabdl, a pihend id6k rovidségébdl és a meg-

valtozott kozlekedési kulttrabol eredeztethetd), mint a bére-
zésre. Ez utobbi esetben szintén nem elhanyagolhatd, hogy
azok a kollégak, akik el6bb emlitik meg a tulhajszoltsagot,
mint a bérproblémat nem azt mondjak, hogy a bériik kielé-
git6, hanem van, amit mar a béremelés sem kompenzal. Az
a farkaba harapé kigyé pedig kiilon vitat érdemelne, hogy
addig nem tud a cég ezen a teriileten jobb koriilményeket
biztositani amig nem toltik fel a [étszamot, viszont ilyen ko-
rilmények mellett, ennyi pénzért nem talalnak olyan embert,
aki be akarna |épni és hosszu tavon itt is maradna.

SZOVAL AKKOR VOLT ERTELME?

Ha az olvasé eljutott eddig a pontig, akkor lathatja,
hogy nagyon sok esetben a munkaltatd részér6l az igéret
az adott kérés kivizsgalasara vonatkozik, nem pedig a meg-
valdsitasara (nyilvan ebben az is kozrejatszik, hogy lesz
olyan, ami esetleg nem a cég hataskore, egyeztetni kell
mas tulajdonossal, vagy egyszerien nem Kkivitelezhetd).
Van-e azonban a szakszervezeteknek barmilyen lehet6sége
szamonkérni a céget, vagy kényszerit6 eszkodzzel fellépni
a dolgozokért? Nos sokan sejthetik a valaszt: nem sok.
Sajnos a 2012-es munka torvénykonyvének, valamint
a 2014-es sztrajktorvénynek az atirdsaval drasztiku-
san aldastak a szakszervezetek jogait és lehet6ségeit.
Ebbél a szempontbdl nagyjabol a cég joindulatara vagyunk
bizva, de itt fontos azt is megjegyezni, hogy a BKV részéré|
latszédott az egyiittm(ikddésre torekvés. Ova intenék min-
denkit attél a bevett szokastol, hogy egy negativabb hang-
vétell szOveg utan ugy dontson, kilép egy szakszervezetbdl,
mondvan nincs ennek igy semmi értelme. A kozos fellépés-
nek mindig sokkal tobb értelme van, mint az egyéninek.

De akkor hogyan tovabb? Ideje sokkal tobbet beszélgetni
munkaligyekrél a tartozkoddkban, nincs olyan, hogy 6 ez
semmiség. Ne engedjetek a feljelentésre buzditasnak és
mindig tartsatok szem el6tt, hogy akivel egy helyen dolgoz-
tok, 6k mind sorstarsak nem ellenségek! Keressétek a szak-
szervezeti képvisel6ket, hogy minél tobb dolgot lehessen a
munkaltato elé tarni, otleteljetek azon, hogy hogyan lehetne
jobba tenni a munkahelylinket, gy6zzetek meg minden olyan
embert, aki nem akar tag lenni, hogy egységben kénnyebb!
Kollektiven az érdekképviseletekkel egyltt tobbre megyiink,
mint egyenként.

Fehér Akos |
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BEZARTAD A LAKASAITOT?

Kora reggel van, még almos vagy, indulni kell. Idére varnak.

Anya mar hajnal 6ta dolgozik. A tronérokdssel egyiitt indul-

natok, de késén sikertilt felébreszteni, rossz fazisban kelt

6 is. Egy gyors kakad, tejeskavé, szendvicset be a taskaba,

mosakodas, 0ltozés, indulas! Mindent elraktunk?

+  De Apa! Tudod...! ma kell vinni két krumplit kémiara!

« Jo, varj, gyer’ vissza az ajtobdl... itt van két kisebb
krumpli... na j6, sarosan mégse, inkabb megmosom
Oket. Cipd le. Kabatod gombold ki, radmelegszik! Ned-
vesen se mehet a hatizsakodba, itt egy zacskd... Cip6
fel, kabat fel, nyomas, a buszt el kell érni a megalléban!

Futds, kolléga megvar, megkapaszkodtok, nagy gazzal in-
dul, alaszedi, megvan a lampa is, épphogy sikertilt id6ben...
Aztan villamcsapas: ,....€s a lakasajtot vajon bezartam?” Ge-
rinc mentén elzsibbadsz, végigfut ez az érzés a kisagyig, ve-
setdjon hirtelen forrésagérzés, elsapadas, elgondolkodas.
Mar nem mehetsz haza. Egész nap ezen fogsz ragédni, hia-
ba hajtogatod magadnak, hogy ,biztosan bezartam, mindig
bezarom, sosem maradt még nyitva”. irsz anyanak, koradél-
utan mar otthon lesz, majd ir, de mar persze 6 is ideges... Ez
stressz, egész napos folyamatos stressz. Viszi a gondola-
taid a munkardl, a teendbékrél, bosszanté csendes kis 6lom-
mandként a valladra {l, és ott sugja a fiiledbe folyamatosan,

Megannyi stresszhatas ér benniinket minden nap. Ha ugy
tetszik a komisz kismanodk folyton a valladra, derekadra,
combjaidba, homlokodba csimpaszkodnak, igyekszel éket
lerazni. Hatasuk osszeadddik, egyre jobban faradsz és ki-
meriilsz. Meg kell veliik kiizdeni, valahogy le kell dobni 6ket.

Az emberi agy - testiink kozponti vezérl6je — egy csodala-
tos, rendkiviil 6sszetett és bonyolult szerviink, mikodésé-
nek még nem minden ,lizemmaédja” ismert, mégis vannak
mérhet6 és megfigyelhetd jelenségek. Az egyik ilyen az
agynak az a tehermentesitd képessége, hogy a gyakran
ismétl6dé ingereket, rovid végrehajtasi folyamatokat olyan
mértékben képes ,megszokni” és automatizalni, hogy uté-
lag nem is emléksziink rajuk pontosan. Nem csak arra nem,
hogy hogyan, de arra sem, hogy egyaltalan végrehajtottuk-e
Oket, pedig tobbnyire megtorténtek.

Példaul, valéban bezartam-e a lakasajtot nagy sietségem-
ben. Legtobbszor igen, de mi van, ha pont most nem? Ide
sorolhaté az az érzés is, amikor vezetés kdzben jon a fel-
ismerés: vajon milyen jelzés mellett haladtunk el az el6bb?
Megalltam a megalléban? Nyitottam ajt6t? Ez a munkara
vonatkozé figyelem Osszpontositasdnak kisebb hidnya és
valljuk be, a forgalomban igen kellemetlen érzés.
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A masik érdekesség az agy miikodésével kapcsolatban, a
tévesztés és kihagyas nélkiil, egyidében befogadhatd és
feldolgozhaté ingerek szama. Sok dologtdl fiigg, de az el-
mondhatoé, hogy egy atlagos képességu, kipihent, a feladat-
korével foglalkozé ember egyidében Ugy nagysagrendileg
7 egyszerl ingert képes befogadni és feldolgozni. Ebben
benne van minden olyan inger, vagy cselekedet, amely adott
helyzetben jelentkezik: pl. vezetés kdzben a latott és hal-
lott jelzések, a jarm( kezelése, a forgalomban kozlekedé
partnerektél szarmazé latott és hallott ingerek, a forgalmi
radiécsatornan elhangzé informacidk értelmezése, sth. Az
emberi agy azonban valogat! Az erésebb inger kiiiti a gyen-
gébbet, az Ujabb pedig a régit. Epp ezért felejti el apa is a
fenti példaban, hogy a lakdasajté bezarasdra koncentréljon
id6ben. Aztan 1000-b6l 999 esetben bezarja, de egyszer
nem zarja be. Ha a betdéré épp aznap j6tt, az az igazi pech.
Hogy milyen jelzés mellett haladtunk el a villamossal, talan
magatol értet6d6, hogy természetesen szabad kellett le-
gyen. De biztosan az volt?

A legbiztonsagosabb kozlekedési agazatként szokas em-
liteni a légikdzlekedést. Repiilésben rendkiviil erés szaba-
lyok, tartalékokkal és ellenérzésekkel t6bbszordsen bizto-
sitott, Ugynevezett redundans rendszerek és folyamatok
garantaljak a kiemelkedéen jo biztonsagi mutatokat. Fel-
szallas el6tt kritikus, hogy az utasok beszallitasat koveto-
en, még allé helyzetben, a Iégiutaskisérék bezarjak az ajtot,
err6l meggyézédjenek és a pildtak felé err6l kétséget kizard
jelzés érkezzen. Aki repll6vel utazik, gyakran hallja az erre
vonatkoz6 angol nyelvii utasitast: ,Ajtokat bezarni és elle-
ndriznil”. Ekkor a |égiutaskisér6k bezarjak a naluk lévé ajtot
és a szemkozti kisér6 kollégaval helyet cserélve ellenérzik
a taloldali ajté zart allapotat. Mi tortént tehat? Megfelelé
idében: figyelem Osszpontositasa, mivelet elvégzése, el-
lenérzés, visszajelzés. Ez egy rendkiviil fegyelmezett mun-
kavégzést és szigoru biztonsagi kultirat feltételez. Senki
nem akar ad absurdum lezuhanni és meghalni. Lattunk mar
|égiutaskisér6t munka kézben telefont nyomkodni vagy ze-
nét hallgatni? Természetesen nem, ez ott nem elfogadott,
fegyelmi vétség.

A tilos allasu jelz6k melletti engedély nélkiili elhaladas, elin-
dulas eseteiben sokszor szerepel a nyilatkozatokban, hogy
,ugy emlékeztem, zold”, vagy pedig ,elvonta valami a figyel-
mem és kimaradt az a filmkocka, hogy ranézzek a jelzére”,
vagy ezek mellett az, hogy ,siirgettek, kapkodnom kellett”.
Vegyiink j6 példat a légiektdl, amikor ott a feladat, 6sszpon-
tositsunk, tudatosan nézziink ra a jelz6re, 5Gnmagunkat elle-
ndrizziik le, jelezziink vissza magunknak, példaul a jelzés-
kép félhangos kimondasaval.

A japan vasuton muikodik egy szamunkra talan szokatlan,
bar kétségtelenil hasznos modszer, amely évtizedek 6ta ki-
emelkedden biztonsagossa és pontossa teszi a japan vasuti
kozlekedést. Ez a modszer kezdetben a dolgozdk ellenkezé-
sét véltotta ki, azonban az alkalmazdsa utan keletkez6 keve-
sebb hiba miatt kevesebb vizsgalt esemény, baleset, késés
keletkezett, igy a munkavallalok végs6 soron egyre nyugod-
tabb kornyezetben kezdtek dolgozni. A japan modszert Shi-
sa kanko néven nevezik, nyugati kultirakban nagyjabdl gy
emlithetjik, hogy Ramutatas és kimondas.
Ez négy mozzanatbal all:

Keresem a jelz6t, miszert, menetrendet, amit meg kell

figyelnem

Megtaldlom és ramutatok, beazonositom, hogy mir6l

van sz6

Kezem a fiilem mellé zdrom, kdzben azonositom gon-

dolatban, amit megfigyeltem

Ujbdl rdmutatok és hangosan kimondom a l4tott jelzést,

allapotot, eltérést

Mint az el6z6, ez a médszer is a figyelem dsszpontositdsa-
ra, a tudatos megfigyelésre és a helyes munkakori dontések
meghozataldra nyujt segitséget. Lassuk be, hogy villamos
jarmuvezet6ként nem engedhetjiik meg magunknak, hogy
kritikus szintig lankadjon a figyelmiink, hiszen t6bb tiz ton-
nds jarmUveket, emberéletek szazait és szazmillié forintos
értékeket biznak rank a munkakériinkben.

A figyelem 6sszpontositdsat nagyban hatraltatja akar az allo
helyzetben torténd chatelés, olvasas, a hirek megtekintése a
telefonon, tableten, vagy akar a zenehallgatas is pontosan
ilyen hatasu lehet. Csokkentik az agy csatornakapacitasat.
Kevesebb ingert vagyunk képesek befogadni, kdnnyebben
tévesztiink. A legels6 példahoz visszatérve, ha abban a
stresszhelyzetben még apa chatelt volna a kollégaival, ak-
kor jéval nagyobb eséllyel nem zarta volna be a lakasajtot,
a kozeli betorék, besurrano tolvajok nagy oromére. Termé-
szetesen a buszon utazva ez a telefonnyomkodds mar ke-
vesebb veszéllyel jart volna. Eppen ezért fontos, hogy tisz-
taban legylink sajat képességeinkkel, és felismerjiik, hogy
még a jarmd allé helyzetében torténd figyelem elkalandozas
is okozhat kozvetve, attételesen, varatlan vasuti eseményt.
Ilyenben pedig senki nem kivan résztvevé lenni.

A kulcs a kevesebb engedély nélkiili vorosjelz6 meghala-
dashoz, valamint a szembemenetek kizardsahoz nem mas,
mint az ilyen helyszineken a tudatosabb munkavégzés, az
onmagunk ellen6rzése, megnyugtatasa, valamint a zava-
ré tényez6k szandékos kizarasa ezeken a helyszineken. Ez
mindannyiunk k6zos érdeke, egy sokkal nyugodtabb munka-
kornyezet megteremtése érdekében.

Bagosi Attila Ferenc
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! } A Kozpontl Uzeml Tanacs (a tovabblakban KUT) elmult
¥ idoszakban végzett tevékenységébe, munkajaba az alabbi
osszefoglaloval szeretnénk betekintést nyijtani a Kollégak
részére.

A KUT elsé féléves munkaja minden évben a balatonfenyvesi
idiilés igénybevételének szabalyozasa, melyben a legnagyobb
kérdés és vita legféképpen az arak tekintetében szokott lenni.
A balatonfenyvesi dil6 mikodésének befolyasoldsara
a lehetdségekhez képest a KUT megkisérelte a legnagyobb
mértékben képviselni a munkavallalék érdekeit. Az altalunk
& megfogalmazott javaslatok befogadéasat kovetéen a KUT
N targyaldsai azt eredményezték, hogy a téritési dijak csak kis
e mértékben emelkedtek. A szolgdltatds min&ségére csak
a beutalt vendégek-kollégak tapasztalatain keresztiil van ra-
3 latasunk, ezért szivesen vesziink minden ezzel kapcsolatos

tajékoztatast. Az idei évben is megvaldsul a szocidlis tidiilés,
§ a nagycsalados kedvezmények tovabbra is érvényesithet6k.

A Galyatetdi UdUIc’S a megszokott szinvonalon varja a Iétogaté-

' deS| koltségek és a piacihoz kozelité arak meghatarozasanak
¥ kényszere indokolt.

4 Idei évre (varhatdan junius végi-julius eleji nyitassal) megva-

§ [6sult a Hungdria munkasszall6 felljitdsa, mely reményeink
# szerint magas szinvonalon varja a jelentkezé munkavallalokat.
Ehhez tartozik a szolgalati bérlakas témakare is. Idei évben
4 szakszervezeti tdmogatéassal elkezdett a KUT egy tevékenysé-
M get, osszefogva egy civil szervezettel, amellyel az Aram utcai
& komplexum felujitasat célozzuk meg. Természetesen ez egy

:

hosszu folyamat reszekent valosulhat meg, de itt is a munka-
vallalok helyzetének jobbitasa all az el6térben.

A KUT munkajéhoz tartozik, hogy rendszeresen informaciét
kér a munkaltatd tevékenységérdl, a Tarsasagunk helyzetérdl,
a tervezett és folyamatos feladatokrdl. Ennek keretében meg-
hallgatja a gazdalkodasi és végrehajtasi teriiletek vezetéit, ja-
vaslattal él és kritikat fogalmaz meg.

Rendszeres vendég a gazdasagi-, és az agazati vezérigazga-
t6-helyettesek, a jogi és human, az oktatasi és a belsd ellenér- &
zési teriilet vezet6i. Ezek a tevékenységek az el6bb emlitett
virushelyzetben jelenléti targyaldsra nem adtak lehet6séget, de
esetenként természetesen irdsos formaban ezeket a tajékoz-
tataskéréseket megfogalmaztuk.

Ezeken fellil természetesen tobb tevékenységbe is részt ve-
sziink, melyekrd| kérjiik, tajékozbédjanak a helyi Uzemi Tana-
csoknal.

Ko6sz6nom a megtiszteld figyelmet!
Lasek Laszl6 -

Kozponti Uzemi Tanacs
elnok

Tisztelt Villamos Igazgatésag Munkavallalok!
Kedves Kollégak!

Eziton szeretnénk egy kis betekintést nyujtani a Villamos Uzemi
Tanécs eddigi munkéajaba. Ugy gondolom a tajékoztatas az egyik
alappillére a tanacs miikodésének azért, hogy naprakész informa-
ciok legyenek a birtokunkban. Rendszeresen hivunk meg vendége-
ket, lehet6ség szerint a Villamos Igazgatésag vezetdit, t6liik kériink
tajékoztatast és a felmeriil6 problémakban varunk javaslatokat is
a megolddasukra. Ezért is kérlek bennetek, hogy batran keressetek
a problémakkal minket személyesen és az internetes fellileteken.
Ha tudunk a Titeket érint6 nehézségekrél, csak akkor tudunk ra
megoldast is talalni.

Januar 20-4n Lasek Laszlé a KUT Elnéke volt a vendégiink szeret-
tlik volna kolcsondsen megismerni egymast, mert tagjaink kozott
voltak Uj emberek. Ezt kovetden ratértiink a balatonfenyvesi tdu-
16, a munkasszallék témakorére és a szolgalati lakdsokkal kap-
csolatos valtozasokrdl, fejlesztésekrsél beszélgettiink. Orémmel
vettiik tudomasul, hogy a munkasszallok folyamatos fejlesztése
és korszerisitése elkezd6dott. A talalkozé alkalmaval még csak
a Hungaria kocsiszin teriiletén 1évé szall6 teljes felljitasa kezd6dott
el, ami mara teljesen elkésziilt. Ezen kiviil a Tabornok utcai szallén is
tortént részleges felujitds. A balatonfenyvesi ldiil6vel kapcsolat-
ban az aremelés szinte boritékolhaté volt a jelen gazdasdgi helyzet-
ben, ezért csak a mértékén tudtunk finomitani.

Februar 24-én Schumacher Ferenc a BKSZSZ elndke - aki egyben
a BKV feliigyelSbizottségi tagja is - volt az Uzemi Tanacs vendége.
Bemutatkozdsa utan Ferenc bele is kezdett a munkavallaléi allo-
manyt érinté informdcidk atadasaba, beszélt a sikeres és eredmé-
nyes bértargyaldsrél, valamint elmondta, hogy a felligyel6bizottsag
elfogadta a BKV 2022-es iizleti tervét. A mi szempontunkbdl ez
azért is fontos, mert igy a béremelés is biztositva van. Beszélt még
emellett a BKV jelenlegi nem tul szerencsés financialis helyzetérél
is, de legyiink bizakoddak, hiszen ennél nehezebb helyzetbdl is si-
keriilt mar korabban kilabalni.

Aprilis 21-én Borbas Péter a Villamos lgazgatésag vezetdje volt
a vendéglink. Igazgaté ur nagyon kozvetleniil és teljes mértékben
pozitivan allt felmeriilt a kérdésekhez. Fontosnak tartjuk a jarma-
veken és a megalldkban jelen 1évé hajléktalan kérdést. Ebben a kér-
désben teljes egyetértés mutatkozott. Jelen pillanatban is folynak
a targyaldsok ezzel kapcsolatban a helyi 6nkormanyzatokkal, vala-
mint a kozteriiletfelligyelettel kardltve és minden érintett fél prébal
megolddast talalni. Ezen kiviil igazgaté ar is utalt a vallalat szerény
anyagi helyzetére, tovdbba a jarm(alkatrészek beszerzésének ne-
hézségeire. Ez utébbival kapcsolédéan nem csak a magasabb
arakra, hanem a készletezésre és a készlet hidnyara is kell gondolni.

A jarm(vezetd képzéseink kéthavonta indulnak folyamatosan és a
jelenlegi allomanyunk 900-1030 f6 kozott van. Lesznek beruhdza-
sok az 50-es és az 56-0s szamu viszonylatokon a CAF tipusok ér-
kezése miatt, hogy ezeken a vonalakon is lehetévé valjon alacsony-
padlés jarmUvek kozlekedése. A jarmivek felljitasa folyamatosan
zajlik, ezen beliil is a Tatra, az ipari csuklds, valamint két fogaske-
rek( szerelvény van teljes feldjitas alatt.

Kérek és biztatok mindenkit, hogy keressetek minket a Villamos
Uzemi Tandcs hatdskorébe tartozé kérdésekkel, hiszen akkor tu-
dunk eredményesen mdkddni, ha kapunk téletek relevans észrevé-
teleket!

Koszonjiik a bizalmatokat!
Doszpoth Csaba
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Utaskoordinatori ‘
bérfejlesztés 2022

NP A\

A cim megtéveszt6 is lehetne, hiszen a BKK és az érdekképviseletek
kozott létrejott 2022. évi bérfejlesztésrdl sz6l6 megallapodas szove-
gében kifejezetten leirasra keriilt, hogy az utaskoordinatori munka-
korben foglalkoztatott munkavallalok nem kapnak az évben alapbér-
fejlesztést. Ez azonban csak az igazsag egyik fele, hiszen a teriileten
bevezetésre keriilt Gj bérelemként egy teljesitményalapu, differenci-
alt jutalék, amely még ha az alapbért nem is noveli, mégis magasabb
jovedelmet eredményez. Tehat a teriilet munkavallaléi a BKK atlagos
béremelését - igaz mas jogcimen - de mégis kézhez kapjak. Egy rovid
attekintést kovetoen vizsgaljuk meg a fenti allitasokat részleteiben is.

2020. julius 1-jével a beléptetéses jegyellen6rzési koncepcio atalaki-
tasra kerdilt. A BKK sajat foglalkoztatasaba keriilt utaskoordinatori allo-
many a kiils6s vallalkozo altal végzett feladatellatast valtotta ki fokoza-
tosan. Ennek kdszonhetéen a kiils6s vallalkozéhoz képest |ényegesen
kedvezébb feltételekkel keriiltek a BKK allomanydaba az ebben a munka-
korben feladatot ellaté munkavallalék. Csak néhany elemet megemlitve
a kedvezébb feltételek koziil a korabbi idészakhoz képest: a vallalko-
z6nal miikodé 24 6ras szolgalat helyett, megszakitas nélkili, tobb mu-
szakos beosztas szerinti munkarend, rendezett jovedelmi viszonyok
és munkavallaléi adminisztracié varta a BKK allomanyaba kertilt kollé-
gakat. Nem szeretnénk eltitkolni azt sem, hogy a munkavégzés feltéte-
lein van még mit javitani, de ebben a munkaltat6 partnerként kozremu-
kodik és a téliink is kapott visszajelzéseknek megfeleléen folyamatosan
igyekszik a feltételeket a megfelel6 szintre emelni.

A sajat létszdm folyamatos feltoltése mellett aranyosan csokkentet-
te a BKK a vallalkozétél megrendelt 6raszamot. Az utaskoordinatorok
a mar allomanyban levé BKK jegyellenéreinek atlagkeresetéhez képest
magasabb bérrel keriiltek felvételre, ezért a 2022-es bérfejlesztésben
az utaskoordinator munkakorben foglalkoztatottak oly médon részesiil-
tek, hogy az 6 bérrendezésiik a menedzsment altal elényben részesitett,
korszer(i és a szakszervezetek altal is elfogadott megallapodas alapjan,
teljesitményalapon tortént. Itt fontos megjegyezni, hogy egy korabbi

Egyes savokbae

elképzelés szerint az alaguti pétlék is megsziintetésre keriilt vol-
na, amelytél érdekképviseletiink a Villamos Filiggetlen Szakszerve-
zet (VFSZ) mereven elzéarkézott. Nem volt ugyanis elfogadhatd, hogy
az azonos feladatellatasi teriileten a mas és mas munkakdrben dol-
gozdk egyike kapjon tovabbra is alaguti pétlékot, mig a masik nem.
A munkaltaté az érdekképviseletekkel egyiittm(kddve kidolgozta és
bevezetette a klikkelési darabszam utén jard jutalékot (k6zismertebb
elnevezése szerint a ,csippantasi” jutalékot). A BKK altal az utaskoordi-
natorok bérfejlesztésére szant teljes bértomeg a klikkelések aranyaban
keriil szétosztasra a munkavallalék kozt és nem alapbéremelésként.
Ez azt jelenti, hogy az utaskoordinatori allomany nem keriilt kizarasra
a 2022-es bérfejlesztésbdl, hanem az alapbérfejlesztés helyett, telje-
sitményalapu bérfejlesztésben részesiilt. Az allomany tehat 0sszessé-
gében nem kap kevesebbet, ellenben a jobban/tdbbet teljesiték ebbdl
a keretbdl nagyobb jutalékra jogosultak. A tobb szempontot is figyelem-
be vev, dsszetett szamitasokon alapulé rangsor alapjan keriil meg-
hatarozasra minden hénapban a jutalék munkavallalénkénti mértéke
(a havi fix feloszthato keretosszegen beliil maradva). E korszer( bére-
lem motivaciés hatdsa egyértelmien tetten érhet6, hiszen transzpa-
rens, lekdvethetd, jobb teljesitményre 6sztdondz. Az utaskoordinatori
allomany - miutan a gyakorlatban megismerte az (j teljesitményalapu
jutalékrendszer minden szempontbdl pozitiv hozadékait - nem jelezte,
hogy ezzel a konstrukciéval problémaja lenne.

Az aprilisi adatokbol végzett elemzés is azt mutatja, hogy a kollégak
54%-a az atlagos 13,5%-0s bérfejlesztés feletti mérték( jutalékot kere-
sett meg aprilisban, mig 18%-uk megkapta a minimal 10%-os bérfejlesz-
tésnek megfeleld jutalékdsszeget. Az alacsonyan teljesité kollégak ara-
nya 29%, de ebben a kdrben vannak olyan kollégak is, akik a hdnapban
szabadsagon voltak, vagy betegek, ezért az ebbe a korbe tartozok egy
részének jovedelemkiilonbsége idével ki fog egyenlitédni.

Villamos Fiiggetlen Szakszervezet

légak megos

2022. aprilis havi jutalékosszegek megoszlasa

Egyes sa

Kollégak szama

2022. majus havi jutalékosszegek megoszlasa

Munkavédelmi hirek

Nyakunkon a forré nyar, a kanikula és a nagy meleg. Sajnos még mindig sok olyan jarmdviink van, amiben nincs klima! Ezeken a vonalakon
a héségriadds keretek, vagy hélevalté személyzet allnak rendelkezésre. Ezeket érdemes igénybe venni, mert a tapasztalatok azt mutatjak, hogy
nagyon kevesen haszndljak ki ezt a lehetéséget. A KCSV jarmUvek vezetéfiilkéjébe ventilator keriilt beszerelésre, egy hasonlé tipust, mint
a TW 6000-esekben van. Fontos ebben a nagy melegben a megfelel6 folyadék bevitele, ezért kbzos érdek, hogy szédagépeink megfeleléen mi-
kodjenek. A tartézkodokban |évé klimakat aprilistol szeptemberig havonta tisztitjak, gyakrabban, mint az el6iras szerint kellene, ha esetleg még is
lenne olyan teriilet ahol mas a tapasztalat, feltétlen jelezzétek a teriiletileg illetékes munkavédelmi képviseld felé! Tart a CAF villamosok félidazasa,
a spanyol gyarto julius végére igérte, hogy az dsszessel elkésziilnek. Itt felmeriilt kérésként, hogy a fiilkében lévé oldalsé lamellaknal is kapjon
védéburkolatot, mert sok a panasz amiatt, hogy a hideg levegét fijja a jarm(ivezetd testére és nem lehet azt mas médon beallitani. igéretet kaptunk

ennek feliilvizsgalatara.

w—

2022.04.2]. Koszoruzas
és megemlekezes
a csepeli emlekmiinel

Az emléknap el6estéjén, dacolva az esével, de ismét nagyobb szam-

. ban gyliltek 6ssze a jarvanyhelyzet enyhilésének kdszonheten

azok a szakszervezeti vezetok, tisztségvisel6k, hatdsagi vezetdk és
munkavédelmi szakemberek, akik k6zosen szerettek volna megem-
Iékezni a munkabalesetek halottjairdl és sériiltjeirél az aldozatok

| tiszteletére emelt emlékm(inél, Csepelen.

Aprilis 28-a a Munkahelyi Balesetben Megsériiltek és Elhunytak Nem-
zetkozi Emléknapja, amelyet elészor 1984-ben a Kanadai Kozalkal-
mazottak Szakszervezete tartott meg, majd 1996-ban emelkedett
a nemzetkdzi napok kézé az ENSZ-nél is. Magyarorszagon 2012 au-
gusztusa 6ta hivatalos emléknap, noha a megemlékezés hagyoma-
nya hazankban is jéval régebbi.

2021-ben a megel6zd évhez képest ismét emelkedett a
munkabalesetek szama, 21 591 munkavaéllalé szenvedett el munka-
balesetet, és koziiliik 84-en mar nincsenek kdzottiink. Ez utébbi szam
magasabb, mint 2020-ban, illetve az azt megel&z6 néhany évben volt.
A szadmadatok tiikrében latszik a munkaltatdk, a hatésag szem-
pontjabdl is béven akad még tennivalé a balesetek, a foglalkozasi
megbetegedések megelézése terén. A munkavédelem nemzeti politi-
kajanak tobb pontja sem valdsult meg, holott az jelenthetne el6relépést
a munkabalesetek szamanak visszaszoritasaban.

A MASZSZ és a F6cze Lajos Alapitvany altal szervezett megemlé-
kezés kozos koszoruzassal, gyertyagyujtassal zarult a Csepel M(ivek

ipari parkjaban allo, 2010-ben felavatott emlékmdinél.

Baranyai Béla
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F Ajarvanyhelyzet miatt ket év klhagyas utan végre ismét meg tudtuk tartanl a meltan nepszeru csaladl napi rendezvényiinket.

| Sajnos tobb partneriinket is le kellett cserélniink azért, mert profilt valtott, vagy azért, mert olyan szint( aremelést hajtott végre,

ami nem fért bele a rendezvény koltésvetésébe!

Szerencsére tagjaink és hozzatartozoik ezekbdl a valtoztatasokbol nem vettek észre semmit, mert az Uj partnereink is ugyano-

lyan profik voltak, mint az el6deik. :

= Volt horgdszverseny, légvar, arcfestés, ijaszat, lovaglas, 16-busz, makettvasut, tidit6, sor, grillcsirke, vattacukor, gyermek és feln6tt _'

Mély fajdalommal tudatjuk, hogy - tombola értékes nyeremeényekkel. &=
. . R n b @8 A rendezvény legnagyobb nyertesei a gyermekek voltak, amit mosolyukkal, és boldogsagukkal halaltak meg nekiink

Pintér Attila Jozsef és a sziileiknek.

szeretett kollégank 2022. marcius 25-én, ] - Nagy Ferenc g
életének 45. évében tragikus hirtelenséggel elhunyt. -

Gyaszjelentes

Attila 1994. augusztus 1-jei belépésétdl halalaig a Szava
Kocsiszinben dolgozott, de mar ipari tanuld éveit is a valla-
latnal toltotte. Munkajat precizen, maximalis odafigyeléssel

végezte. Az izem dsszes dolgozdja osztozik

a csalad fajdalmaban, valté csoportos kollégai nemcsak

munkatarsukat, hanem egy j6é baratot is elveszitettek.
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