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PREAMBULUM

Jelen megéllapodds a Kollektiv Szerz8dés részét képezi, hatilya az Autdbusz és Trolibusz
Uzemeltetési [gazgatdsdg munkavallaléira terjed ki.

Késziilt a KSZ 17. pontja alapjan, a KSZ pontjaihoz kapcsolédva.

Az osztott munkaid6 dijazéséban, valamint a jegyellenérzési- és jegyértékesitési rendszer
bevezetésében és mikddtetésében a munkaltatd és az érdekképviseletek 4llaspontja eltérd.
Ebben a két pontban tovébbi egyeztetések, targyalasok sziikségesek.

Osztott munkaid6 nélkiil a csticsiddszaki menetrendi igények kielégitése a jelenlegi 1étszam
mellett megoldhatatlan. Az osztott munkaidd beosztds a viltds é&s &jszakai (egyrészes)
beosztasokkal szemben ardnytalan teherviselést jelent a forgalmi jarmiivezet8k szdméra.

Az osztott munkaidd szlikségességét, fontossdgat mindkét fél elismeri, nem vitatja, ezért a
dijazas tekintetében a térgyalésok tovabb folytatodnak.

A targyalasok sordn t8rekednek arra, hogy az osztott munkaid6 dijazédsa Tarsasdgi szinten az
dgazatok k&zbtt azonos szintli legyen.

Jelen mellékletben kiilén nem szabélyozott kérdésekben a KSZ eléirdsai az érvényesek.

Az fejezetekben szerepeltetett pontok szdmozisa megegyezik a Kollektiv Szerzodés azonos
pontjainak szamozdsdval, illetve megnevezéseivel. A bérpitlékok esetében Gj pdtlék
felvételekor folytatlagos felvételt alkalmazunk.

I. fejezet
Altalénos szabalyok és fogalmak

Az Autébusz és Trolibusz Uzemigazgatsdg teriiletén készenléti- jellegii munkaksrmek
mindstil!:

- telephelyi diszpécser

- autébuszvezetd-gardzsmester ¢&s trolibuszvezetb-gardzsmester (a garizsmesteri
feladatokat elldtott, azaz a diszpécseri tevékenység kzbeni munkaidd tekintetében)

- gépjarmiiszerel — vonali szereld

- gépjarmiiszereld — troli vonali szereld

- tehergépkocsivezetd

- emeldgépkezeld

Forgalmi jdrmévezetfkre vonatkozé alapfogalmak:

Jirmiivezetd beosztdsi keret (JVBK): az egyes jarmiivezetokhdz rendelt konkrét
forgalmi tevékenységek napi id6rendi jegyzéke, mely tartalmazza az alapfogalmak
kozott felsorolt iddket.

Munkakézi sziinet: a munkavéllaldé részére pihenés, étkezés, illetve egyéb személyes
szlikségletek kielégitése érdekében biztositott egybefilggd, minimum 20 perc
idGtartam, melynek sordn nem kell rendelkezésre 4llni.
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A munkakdzi sziinet nem része a munkaiddnek, igy a készenléti jellegii
munkakorokben foglalkoztatott munkavéallalékon kiviil minden munkavéllalénak a
beosztds szerinti ideje (a munkahelyen toltott ideje) a munkakdzi sziinet mértékével
meghosszabbodik. -

Technolégiai sziinet: a végillomdson a jarmiivezetd egészségligyi szilkségleteinek
elvégzésére és regeneralédésra biztositott azon id6tartam, amelyet a jarmiitdl tavol
tolthet el, de folyamatosan rendelkezésre kell llni.

Kiegyenlité idé: a forgalom menetrendszerliségre gyakorolt hatdsainak csillapitdsdara
alkalmazott tobblet idGtartam.

Fordul6idé: az az id6tartam, amely egy-egy jarmii — folyamatos kozlekedtetése soran —
végallomasrol trténd elinduldsatél az onnan torténdé ajbodli elinduldsaig telik el (a
végillomasi tartézkodési, technoldgiai és kiegyenlitd iddket is tartalmazza).

Menetidé: a jirmivel a menetrendben meghatarozott végéalloméasok k&z6tti titszakasz
megtételéhez sziikséges ido.

Részmenetidd: a jsrmfivel a menetrendben meghatérozott végdllomés és a viszonylat
vonaldn kijelolt athaladési pont kozotti, vagy egyes éthaladasi pontok kdzdtti
ltszakasz megtételéhez sziikséges ido.

Kbvetési id6ktz: az az id6, amely a két jérméi adott ponton t8rténd (menetrendi vagy
operativ) induldsi vagy athaladasi ideje kozt telik el.

Tartézkoddsi id6: a jarmlinek az érkezése és induldsa kzdtt eltelt id6, amely magaban
foglalja a kiegyenlitd id6t és a technoldgiai id6sziikségleteket is.

Technolégiai idé: az a minimAlis idésziikséglet, ami az adott technolégiai, forgalmi
tevékenység elvégzéséhez szitkséges (pl.: a jarm{i atvételére szdnt id6, a személyzet
véltisara adott id6, a végallomasra t6rténd érkezés és a pihen6idd kezdete kozbtti
idé stb.).

331. Munkaidé beosztisa napokra

A forgalmi jarmiivezet6k havi munkaid6 beosztdsénil un. ,,szdmkérds” (tovdbbiakban egyben
gardzs-) tartalék beosztis is alkalmazhat6, havonta Gsszesen maximum 3 alkalommal. Ez a
menetrendi vagy a kiilén diszpozicid alapjén biztositott kiilonjaratra nem vonatkozik,

333, Forduldszolgdlatos munkavillalék munkaidd beosztdsa?
Fordul6szolgélatos munkaidé beosztas alkalmazhaté a kvetkezd munkakdrékben:

- Gépjarmiiszerel6 - vonali szereld és gépjarmiiszereld — troli vonali szerelé beosztds
szerinti munkaid6 kezdése-végzése:

12 bras 8 Ords
05 6ratol 17 oraig 5 6ratél 13 éraig
06 6ratél 18 éraig 6 dratdl 14 6raig
07 6ratdl 19 6raig 13 6rat6l 21 oraig
08 oratdl 20 érdig 14 6rétd] 22 oréig tart.
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10 6rétol 22 6réig

18 6rétol 06 6raig

19 6réatdl 07 oréig tart.

- Tehergépkocsivezetd és emeldgépkezeld beosztis szerinti munkaidé kezdése-végzése
12 6rés 8 érds

06 oratol 18 oraig 6 6ratél 14 6réig
07 6ratdl 19 6réig 14 6ratdl 22 ordig tart.
08 6ratél 20 6réig

19 6rétdl 07 6réig tart.

3341. Napi munkaidé kezdete-vége a beosztas szerint fogialkoztatottakndl

Abban az esetben, ha az autébusz és trolibusz jarmiivezet6k részére biztositott 25 perc kocsi
atvételi id0 alatt olyan hibat taldlnak a jarmiivezetbk, ami kizérja a jarmti forgalomba vitelét,
akkor a tartalékjarmiivezeté altal dokumentéltan dtvett, valamint {izem- és forgalomképesnek
nyilvénitott, jarm{ivek esetében tovabbi 10 percet kell biztositani a jarmiatvételre.

3343. Napi munkaidd kezdete-vége a t6bbmiiszakos munkakdrdknél

Tébbmiiszakos munkakdrok esetében a munkaidd (melyek tartalmazzék a munkakézi sziinet
idejét is):

délel6itt 05:50 — 14:10 6raig
délutin 13:50 — 22:10 6réig
éjszakés 21:50 — 06:10 6réig tart,
Tébbmiiszakos készenléti jellegli munkak&rok esetén
déleldtt 06:00 — 14:00 6raig
délutdn 14:00 — 22:00 6réig
éjszaka 22:00 — 06:00 6raig tart,

melytdl a Kollektiv Szerzdésben megfogalmazott mértékig el lehet térni,

3344, Napi munkaidd kezdete-vége egy miiszakos munkaktrdknél

Ejszakai egy miiszakos munkak®rsk esetében a munkaidé (melyek tartalmazzék a munkakézi
sziinet idejét is):
éjszakai: 18:00 — 02:20 6réig vagy
18:30 — 02:50 6réig tart

337. Munkazidd beosztas kbzlése
(Mt.97.§ (4)-(5)

=]

dr. Bezzegh Kata'
Jogtanacsos
4 /15 oldal Budapesti Kézleke
ZheBOrdun Maktiits Részvs

A



A beosztas szerint foglalkoztatott munkavallalokkal (forgalmi jarmiivezetd, jarmiikarbantartd,
gardzs gépkocsivezetd) az adott hénapra vonatkoz6 napi beosztasokat a targyhét megel6zden
legalabb egy héttel eldre irdsban ismertetni kell. Az érintett munkavéllalék személyre sz6l6
havi beosztasardl a munkaltaté gondoskodik.

A beosztastol vald eltérést a munkaltaté legkésébb 3 nappal korédbban indokoltan
megvaltoztathatja, 3 napon beliili valtozas csak a munkavallal6 egyetértésével lehetséges.

37. Munkakézi és technolégiai sziinet
{Mt. 86. § (3) a pont és 103. §)

A tdmegkozlekedési jarmiivezetd részére a munkaltaté a munkakszi sziinetet (ami nem része
a munkaiddnek) az alabbiak szerint adja ki:

- 6 Ordndl nem hosszabb startoknél legaldbb 1x20 perc egybefliggd munkakdzi sziinetet
kell biztositani, mely kiadhat6 a munkaid6 barmely részén,

- 6 6rénél hosszabb, de 9 6rdndl nem hosszabb startokndl! legalébb 1x20 perc egybefliggd
munkakdzi sziinetet s 1x10 perces technoldgiai sziinetet kell biztositani,

- 9 Oréndl hosszabb startokndl legaldbb 1x20 perc munkakdzi sziinetet és 1x20perc
technolédgiai sziinetet kell biztositani.

A munkakézi és technolégiai sziinet:
- 89 Orandl nem hosszabb startoknél egybefiliggben,

- a9 6rat meghaladé startok esetében két részletben is kiadhatd, mely nem lehet révidebb
20 percnél.

A munkéltaté vallalja, hogy jelen melléklet aldirasa utin az Uj menetrendeket ennek
megfeleléen késziti és a régieket lehetd leghamarabb, de legkésébb 2014.09.01-ig a
megéllapodédsnak megfelelé médon atdolgozza és kiadja.

51, Bérrendszerek és bérform4k3
I. Forgalmi jarm{ivezettk 6rabérének megallapitésa:

1. 4 felvételes forgalmi jarmlvezetd kezdé Orabérét a mindenkori jarmiivezetdi
minimalbérnek megfeleléen (jelenleg 2.046 Ft/6rédban} kell meghatérozni

2. A jarmiivezetOk oktatdsi- és vizsgaideje a munkaidé része, melyre tévolléti dij jar.

3. A jérmiivezetdk kotelezd (idBszakos) orvosi vizsgilati és a munkaltat6 éltal elrendelt
PAYV vizsgélati idejét a munkaidé részének kell tekinteni és erre az iddre tavolléti dij jar.
Igazolas nélkiil 6 orat kell elszdmolni.

4. A jarmiivezetd munkakor betdltéschez szilkséges — munkaéltaté &ltal elrendelt PAV és az
id6szakos orvosi vizsgilat koltsége a munkaltatét terheli.

II. Az egyéb é&lloménynal az orvosi vizsgdlati kotelezettségrdl a BKV Zrt Munkavédelmi
Szabdalyzata rendelkezik. A vizsgélat idejét a munkaid6 részének kell tekinteni és erre az idére
tavolléti dij jar. Igazolas nélkiil 6 Orét kell elszdmolni, A vizsgélaton valé részvételt a
munkiltatd kdteles biztositani. A kételezd orvosi vizsgalat kbltsége a munkaéltatét terheli.
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III. Veéralkohol vizsgalat miatti kartéritési kotelezettseg:

Ha a dolgozé munkaviszonya a munkavéllalé 4ltal kezdeményezett mddon megsziinik a
véralkohol vizsgélat eredményének megismerése el6tt, akkor a dolgozét a vizsgdlat
koltségével meg kell terhelni. Amennyiben a vizsgalat eredménye negativ, gy a levont
Osszeget a dolgoz6 részére vissza kell tériteni.

IV. Jegyértékesités dsztonzése:*

A jegyértékesitési tevékenység Osztonzése érdekében az autdbusz és trolibuszvezetOket az
értékesités utn jutalék illeti meg, melynek mértéke minden elszamolt vonaljegy utan 60 Ft/db,
minden elszamolt napijegy utdn 75 Ft/db.

A jarmiivezetdk jegyfelszereléssel, készpénzzel torténd telephelyi elszdmoldsdra 1.100
Ft/alkalom jegyelszamolasi dij keriil kifizetésre.

Az értekesitési jutalék, és a jegyelszamolasi dij havonta a munkabérekkel egyiitt keriil
kifizetésre, a tirgyh6napban ténylegesen elszamolt jegyek darabszidma és az elszamoldsi
alkalmak alapjan.

V.  Szenioritds KSZ 512.5

A BKYV Zrt. elismeri azok munkajéit, akik hosszabb ideje a Térsasag alkalmazdsdban allnak,
ezért a fodllast munkavallalok részére a megszakitds nélkil eltsltétt id6 elismeréseképpen, a
mair mlik§dé bértarifa rendszer részeként, az alapbérbe épitve szenioritdsi rendszer keriil
alkalmazdsra, Az érintett munkavéllalok alapbére nem lehet kevesebb, mint a bértarifa tdbi4zat
szerinti alapbér minimuma ndvelve (januar 1. napjara szdmolva) minden betG1t6tt szenioritasi
évre vonatkozdan a bértarifa tablazat szerinti alapbér minimumaénak 0,45%-éval, mely évente
egy alkalommal az aktualis éves bérfejlesztés végrehajtisa sordn keriil megéllapitasra.

Szenioritdsi idé: a megszakitds nélkiili BK'V Zrt. munkaviszonyban eltoltdtt egész naptari évek
szama janudr 1. napjéra szdmolva.

Szenioritdsi alapbér minimum = a munkakdér bértarifa sdvminimuma
* (1 + szenioritési id6 * 0,45%).

Amennyiben a fentieknél magasabb a munkavallalé alapbére, akkor nincs szenioritds miatt
kételezd emelés, amennyiben kisebb, akkor a szenioritasi alapbér minimumig, de legfeljebb
20.000 Ft/hé-ig pétolja ki azt & munkaltato.

Felek megéllapodnak abban, hogy a szenioritds mértéke 2023. januér 1. napjatél minimum
0,5%, amelynek pontos mértékéroél a 2023. évi bérmegallapodésban rendelkeznek.

Fodllist autébusz- és trolibuszvezetfk esetében specidlis szabdlyként a fenti rendszer
kiegészill a gyakorlati id6h8z kitétt dszidnzéssel, az alabbiak szerint:

Autdbusz- és trolibuszvezetként eltltstt idé elismeréseként (tarsasagtél fiiggetlen) gyakorlati
id6hoz kotétt 5szténzési rendszer kerill alkalmazésra a fodlldst autébusz- €s trolibuszvezetdk
kérében (els6sorban) a képzett, gyakorlattal rendelkezd jarm{ivezettk toborzasanak elGsegitése
érdekében. A f6dllasi autdbusz- és trolibuszvezetdk alapbére nem lehet kevesebb, mint a
foallast jarmivezetdk bértarifa tiblazat szerinti alapbér minimuma névelve (januér 1. napjara
szamolva) minden betdltott gyakorlati évre vonatkozban a bértarifa tdblazat szerinti alapbér
minimumanak 0,225%-dval, mely évente egy alkalommal az aktudlis éves bérfejlesztés
végrehajtasa sordn kertil megéllapitdsra,

4 A 2019. &vi Bérmegillapodis alapjén. -
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A gyakorlati idé a ,,D”, ill. ,,TR” kategoridju jogositvany megszerzésének datumatdl kertil
szamitasra.

Gyakorlati idé alapbér minimum = a munkakér bértarifa sédvminimuma
* (1 + gyakorlati id6 * 0,225%)).

Amennyiben a fentieknél magasabb a munkavallalé alapbére, akkor nincs gyakorlati idé miatt
emelés, amennyiben kisebb, akkor a gyakorlati id6 alapbér minimumig, de legfeljebb 20.000
Ft/h6-ig potolja ki azt a munkaltaté.

VI  Autébusz és trolibuszvezett tanulék alapbére, valamint a nem fdallasti besegitd
jérmfivezetdk alapbére:

A bérmegéllapodas aldirdsdnak idépontjdban 4lloményban 1évé és azt kdvetben felvételre
keriild autébusz és trolibuszvezetd tanulok alapbére (7 ords foglalkoztatds mellett) 1.610, -
Ft/6rara emelkedik.

A nem f8éllasu besegité autébusz- és trolibuszvezetdk esetében az alapbér 1.708, - Ft/6rara
emelkedik.

VIL PétlékokS
a.) Gépkocsivezetsi potlék

Gépkocsivezetési p6tlék fizetendd az érvényes tarsasdgi jarmiivezetdi engedéllyel rendelkezé
— nem gépkocsivezetd beosztast — munkavéllalénak azokra a napokra:

- mely napokon a munkavéllal6 részére menetlevelet allitottak ki,

- a menetlevél vezetésével kapcsolatosan — ecllenbrzés sordn — vezetbi kifogés
bizonyitottan nem meriilt fel.

A p6tlék mértéke:

- 8 Oras miiszakban: 950 Ft/miiszak, megklllénbbzteté jelzéssel ellatott jarmil
vezetésekor: 1.350 Ft/miiszak

- 12 6rds miiszakban: 1450 Ft/miiszak, megkiilonb&ztetd jelzéssel elldtott jarmi
vezetésekor: 1750 Ft/miszak.

b.) Gardzs gépkocsivezetfk tankoldsi péti€ka

Garéizs gépkocsivezetOk részére a havonta tankolt jarmi{i darabszdm alapjan
44 Ft/tankolt jarm( p6tlékot kell elszadmolni.

¢.) Gardzsmesteri pétlék

A menetkimaradés csdkkentését célzd gardzsmesteri feladatok végrehajtasaért a garézsmesteri
feladatokat ellité munkavéllalék részére gardzsmesteri potlék jar. Mértéke: 5000 Fi/nap a
garazsmesterként munkéban tG1tott napok utén.

d.) Munkamédszer dtaddsi pétlék

A munkamddszer &tadd jarmiivezetdnek munkaméddszer dtadésért 5.000 Ft/nap pétlékot kell
elszdmolni.

¥
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e.) Csoméponti végillomdsi tartalék pétiéka

A csoméponti végdllomasi tartaléknak beosztott forgalmi jarmiivezetdk részére
180 Ft/6ra potlékot kell elszdmolni.

f.) Vonalmiiszaki vontatdsi p6tlék

A vonalmiiszaki csoportnél a vontatést végz6 jarmiivezetd részére a vontatdssal t61tétt idore az
alapbéren feliil

- szOl6 jarm{ vontatdsaért 20 % potlék
- csuklds jarm( és emelt vontatdsaért 30 % potlék jar
g.) Ejszakés startdij’

Az ¢jszakds miiszakkédi szolgalati szdmban foglalkoztatott jarmiivezetoket a
mitiszakpétlékokon feliil éjszakéds startdijazas illeti meg, melyet az aldbbiak szerint kell
megallapitani:

- a menetrendi terv szerint 7:59 Ordig végzd szolgilati szdamok esetében 1.000
Ft/szolgélati szam,

- amenetrendi terv szerint 8:00 és 9:00 éra kdzitt végzd szolgalati szamok esetében 1.400
Ft/szolgalati szam,

- a menetrendi terv szerint 9:01 Oratél végzd szolgdlati szdmok esetében 1.800
Ft/szolgélati szam.

h.) Energia potlék®

A nem dizel meghajtési jarmiivek esetében (CNG, elektromos, hybrid, autébuszokon, illetve a
trolibuszon) dolgozé kollégdk Oszténzésére 69 Ft/6ra (forgalomban tdltdtt id6re) kell
elszdmolni.

52, A Bérp6tiék

A fix Osszegl pétlékok Osszege a mindenkori bérfejlesztés mértékének megfelelden
megemelésre keriil, kivéve az 51, VI, (jegyelszdmoldsi dij), az 51. VIL c¢.) (gardzsmesteri
p6tlék), g.) (éjszakés startdij), és h.) (energia potlék), az 5237. (forgalmi szolgalat
terliletvezetinek ¢s miiszaki szolgédlat fizikai csoportvezet6i potléka), tovabba az 5238,
(gyakorlati oktatdst végz0k péti€ka) pontokban szerepld pétlékokat,

521. Ejszakai munka p6tléka
Az egymiiszakos 18:00 - 02:20 vagy
18:30 - 02:50 éra
k&zdtt dolgozé munkavéllalé éjszakai munka potiéka 50%, a teljes munkaidére.

522. Miiszakpé6tlékok
Forgalmi jdrmivezet6k és egyéb dllomainyd munkavilialék miiszakpétléka
A forgalmi jarmiivezetk miiszakpétléka az alabbi:

7 A 2022, évi Bérmegéllapodas alapjén. ) - =
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— délel6ttds potlék mértéke 69 Ft/ora (06-14 draig)
- délutdnos miiszakpdtlék mértéke 20% (14-22 Oriig)
— éjszakai miiszakpétlék mértéke 40% (22-06 6raig)
Csszes egyéb allomanyt dolgozék miiszakpétléka az alabbi:
- délel6ttds potlék mértéke 69 Ft/éra (06-14 6réig)
—  déluténos miiszakp6tlék mértéke 20% (14-22 6raig)
— éjszakai miiszakp6tlék mértéke 50% (22-06 6raig)

5235. Osztott munkaid dijazdsa

Az osztott munkaidében foglalkoztatott munkavéllalkat killén dijazéis illet meg, melynek
mértélét — fliggetlentil az osztott munkaidd kezdete, és a két rész kizotti idétdl — az aldbbiak
szerint kell megdllapitani:

— a menetrendi terv szerint 17:29 6rdig végz06 ¢és / vagy 13 6randl révidebb hosszisagi
szolgdlati szamok esetében 1.700 Ft/nap,

— amenetrendi terv szerint 17:30 és 19:00 6ra kdzttt végzd és / vagy 13 6ra és 13 o6ra 30
perc kdzotti hosszisagh szolgdlati szdmok esetében 1.950 Ft/nap,

— a menetrendi terv szerint 19:01 6ré4tdl végzd és / vagy 13 6ra 30 percnél hosszabb
szolgdlati szdmok esetében 2.200 Ft/nap.

Az osztott munkaidds szolgélati szamok fenti dijazasa csak abban az esetben jar, amennyiben
a munkavéllalé egy adott munkanapjin az osztott munkaidé elsd és mdsodik részét is
teljesitette.

5237. Forgalmi Szolgdlat teriiletvezetSinek és =a Miszaki Szolgdlat fizikai
csoportvezetbinek csoportvezetdi potléka:®

Forgalmi Szolgdlat teriiletvezetinek csoportvezetdi p6tléka

A Forgalmi Szolgélat teriiletvezetdk csoportvezet6i pdtlékdnak mértékét a kdvetkezdk szerint
kell megallapitani:

— minden negyedév elsd napjdnak csoportlétszdma utdn 1.000 Ft/fo/hé,

— afteriiletvezet tényleges érabére és a 2,760 Ft/6ra kozti kiilonbozete.
Miiszaki Szolgdlat fizikai 4llomidnyi csoportvezetfk pétléka

— A csoportvezetbi feladatok ellatdsaért a p6tlék mértéke 110.000 Ft/ hé.

— Fizikai allomanya csoportvezetd tédvolléte esetén a csoportvezetd helyettesitésével
frdsban megbizott munkavéallalé részére helyettesitési potlékot kell elszdmolni. A
helyettesitési pétlék csak a ténylegesen helyettesitett napokra jar. Mértéke: 6.000
Ft/helyettesitéssel t61t6tt napok szama, de legfeljebb 110.000 Ft/hé.

(]

-

i

9 A 2020. évi Bérmegéllapodés alapjén. Joglandcsos
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5238. Gyakorlati oktatdst végzék pétiéka

A gyakorlati oktatdst végz0 jarmiivezetGknek az alap drabéren feliil az oktatdssal télistt id6re
2.000 Ft/6ra dijazast kell elszdmolni.

Az érdekképviseletek tamogatjdk az Oktatdsi Szabélyzat feliilvizsgdlatdt, a Téarsasig
versenyképességenek novelése érdekében.

§7. Prémiumrendszer
L. Forgalmi Szolgslat terililetvezetfinek prémiuma?

A Forgalmi Szolgéalat terliletvezetdi feladatok hatékony ellatdsa érdekében az érintettek részére
a rendszeres prémiumfeladat 6sszegét az aldbbiak szerint kell megéllapitani:

— a prémium a torzsérabérrel szdmitott ledolgozott havi munkadrira jutd jovedelem
maximum 30%-a,

— a prémiumkeret havi GOsszegét csdkkenteni kell a beteg- és fizetés nélkiili

szabadsagnapokkal.
Prémium feladatok jellege és mértékéke a prémiumkeret %-dban
— miiszaki menetkimaradéassal kapcsolatos feladat 30%
— forgalombiztonsdggal kapcsolatos feladat 30%
— utas panaszokkal kapcsolatos feladat 20%
— munkafegyelmi vétségekkel kapcsolatos feladat 20%

A prémium feladatok munkaltatéi jogkorgyakorlé dltali meghatdrozdsndl és ériékelésénél a
megrendeldi elvdrdsok, Térsasdgunkkal szembeni kévetelmények tiikrozOdése alapvetd.
Evkozben a negyedéves értékelések alapjén csak prémium elSleget lehet fizetni, melynek
mértéke: a kifizethetd prémium 80-%-a. A fennmaradé 20 % csak a Térsasagi éves értékelést
kdvetden a teljesités ardnydban fizethets.

A prémium kifizetésére — negyedéves kiértékelés utdn — a premizéltak irdsbeli tdjékoztatisa
mellett keriil sor.

Amennyiben a prémium feladat teljesi{tésének kiértékelése elétt a munkavallalé munkaviszonya
ebben a munkakdrben (megbizdsban) megszlnik, igy abban az esetben az idéardnyos értékelés
alapjén kell elszdmolni, kifizetni a teljes dsszeget. Abban az esetben, ha a munkavéllalé
munkaviszonya munkéltatd részérél torténé azonnali hatalyt felmondéssal szlinik meg, részére
a fennmaradé 20 %, illetve az aktudlis negyedéves prémiumdsszeg sem a munkaviszony
megsziinésekor, sem azt kdvetéen nem fizethetd ki.

IL Telephelyl diszpécserek és forgalom-eldkésziték célprémiuma!?

Az utas kiszolgdlés javitdsa, a menetkimaraddsok csbkkentése érdekében a telephelyi
diszpéeserek &s forgalom-elokészitdk részére csoportos célfeladat kerfil kifrdsra, melynek
osszege 110.000 Ft/fd/negyedév

10 A 2022, évi Bérmegéllapodés felhatalmazésa alapjén.
it A 2022, évi Bérmegéllapodas felhatalmazésa alapjén,
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Az egyedileg kifrand6 prémium feladatok jellege és mértékéke a prémiumkeret %-dban
- miszaki menetkimaradédssal kapcsolatos feladat 55%
— menetrendi igények kielégitésével kapcsolatos feladat 45%

A prémium feladatok munkaltatoi jogkérgyakorlé altali meghatérozisdnal és értékelésénél a
megrendeldi elvérdsok, Térsasdgunkkal szembeni kdvetelmények tiikrdzddése alapvets. A
prémium kifizetésére — negyedéves kiértékelés utdn — a premizéltak irdsbeli tdjékoztatdsa
mellett keriil sor.

A mozgébérrendszer bevezetésével az érintettek — az itt rogzitett feltételekkel - az \ij rendszer
részévé vélnak, igy szdmukra célprémiumot a tovabbiakban - az itt régzitett feladatokra - nem
lehet megallapitani.

III. A szellemi slloményd munkavéllalék premizélisa

A szellemi alloményi munkavallalok premizélési elveit a mindenkori térsaséigi szabalyozasok
¢s elvardsok figyelembevételével kell meghatérozni.

dr. Bezz=_
Jogtanacsos
Budapesti Kdzlekeu...
ZarikBrien Miiksdd Részvénvtsr:
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II, fejezet

Eddig nem szabalyozott Trolibusz Divizié munkavillaléira vonatkozé
specidlis szabalyok

333. Forduldszolgdlatos munkavillaiék munksidé beosztdsa
Fordulészolgélatos munkaidé beosztas alkalmazhat6 a kdvetkezé munkakSrékben:
- Telephelyi diszpécser
Ebben a beosztasban a munkaidé:
06 6ratol 18 6réig
18 oratol 06 o6raig
07 ératol 19 6raig tart

3344. Napi munkaidé kezdete-vége egy miiszakos munkakdriknél
Ejszakai egy miliszakos munkakdrsk esetében munkaidd (melyek tartalmazzék a munkakdzi
sziinet idejét is):

éjszakai 18:30-07:15-ig tart.

37. Munkakdzi és technolégiai sziimet
(Mt. 86. § (3) a pont és 103. §)

A trolibusz jarmiivezetd részére a munkéltatdé a munkakdzi szlinetet (ami nem része a
munkaidének) az alabbiak szerint adja ki:

= 6 6randl nem hosszabb startokndl legaldbb 1x20 perc egybefliggd munkakdzi szlinetet
kell biztositani, mely kiadhaté a munkaidé barmely részén,

= 6 6réndl hosszabb, de 9 6rdndl nem hosszabb startoknél legalabb 1x20 perc egybefliggs
munkakézi sziinetet és 1x10 perces technolégiai sziinetet kell biztositani,

- O 6ranal hosszabb startoknél legaldbb 1x45 perc munkakézi sziinetet és 1x15 perc
technolégiai sziinetet kell biztositani.

A munkakozi és technoldgiai sziinetet egyben kell kiadni. A 9 érdnal hosszabb startoknél a
sziinetet a végallomdsi technoldgia figyelembevételével kell kialakitani, de itt is torekedni kell
az egybefliggd kiadashoz.

52. A bérp6tlék

521. KEjszakai munka pétléka

Az egymliszakos, 18:30-07:15 éra kozotti 12 6rds beosztds szerint dolgozé munkavallald
éjszakai munka péti€ka 50%, a teljes munkaiddre.

e

dr. Bezzegh K-=7<
12 /15 oldal Jogtanac- e
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IT1. fejezet

Mikddéstamogaté teriileten foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozé
speciilis szabalyok

Rakod4si pétiék

Rakodaési potlék fizetendd a gépkocsivezetd beosztasi, valamint a beosztdsa szerint rakod6 2.
személyként a gépkocsin munkat végzé munkavallalénak azokra a napokra:

— amely napokon munkaidejében gépkocsival anit szallit,

— gépkocsivezetd beosztdsban, besegitd rakoddként tevékenykedik (ezt a menetlevélen
jelzi ,,BR”), amelynek sordn az adoft rakoményt a gépkocsi rakfeliiletén szabalyosan,
biztonsagosan elhelyezi és rogziti.

A rakodasi p6tlék mértéke 1.280,- Ft/munkanap.

Nem fizethet& ki rakodési pétlék abban a honapban, ha a rakomény rogzitése és elhelyezése a
gépkocsivezetd, vagy a vele dolgozdé rakodé beosztisi munkavéllalé hibdja miatt nem az
elirdsoknak megfelelden tdrtént és erre ellendrzéskor bizonyltottan fény dertil.

Jelen dokumentum az Autébusz & Trolibusz Uzemeltetési Igazgatdsig egységes
szerkezetbe foglalt KSZ melléklete. A dokumentum mellé egyéb KSZ meliékiet nem
kothetd.

roo e
' dr. Bezzegh Katalin
Bud Jogtanacsos
sti Kzl
13 /15 oldal ZértierOon Mokeas, :if::ff:.'g,,
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Az igazgat6sagi melléklet hatdlybalépésének idépontja:
2014. mércius 01.

kivéve

az 5235. (osztott munkaid6 dijazdsa), valamint az 57.I1. (Telephelyi Forgalmi Diszpécserek és
Forgalom-el6készitok célprémiuma) pontokat, melynek hatilybalépése 2014, janudr 1.

Jelen dokumentummal a Kollektfv Szerz8dés Autébusz és Trolibusz Uzemeltetési igazgatésag
mellékletét megkotottnek tekintjlik, &s azt aldirdsunkkal igazoljuk.

Budapest, 2014, februér 26,

Szakszervezetek nevében: Munkéltaté nevében:

Szedlmajer Laszi6 s.k.
vezérigazgat6-helyettes
BKYV Fiirst Kozlekedési Szakszervezet
Goélian Zsolt elndk s.k.
BKV Fiirst Busz Uzemegység Munkéstanécsa
Fi Kélmén elndk s.k.
Belfoldi Tomegk&zlekedési Dolgozék Szakszervezete
Szabé Istvan elndk s.k.
Kozosségi Kozlekedési
Szakszervezet — Az Egységes Kozlekedési Szakszervezet
Nemes Gébor elndk s.k,
Kilisn Aut6busz Uzemegység Szakszervezete
Horvéth Janos elndk s.k.
Kébinya Autél;usz Szakszervezet
Vadicske Laszl6 elnok s.k. —
1 . o
' dr. Bezzegh K
Jogtanacsos
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Kozlekedési Fiiggetlen Szakszervezet
Kovics Attila elndk s.k.

Obuda Autdbusz Szakszervezete
Tiszperger Attila elndk s.k.

Récsei Autbbusz Uzemegység Szakszervezete
Farkas Ldszl6 elndk s.k.

Vill-s-t;ﬁbs Fiiggetlen szakszervezet
Kukor Gyula elntk s.k.

Varosi Autébusz Kdzlekedési Szakszervezet
Wittinger Zoltin elnék s.k.

HEV dolgozék Szakszervezete
Gyori Tamés elndk s.k.

Metré Kozlekedési Dolgozék Szakszervezete
Gulyés Attila elndk s.k.

Fovérosi Villamosvasutak Szakszervezet
Csete Gyulané elndk s.k.

BKYV Kdzponti Dolgozék Szakszervezete
Csimér Pélné elndk

Jegyellenfri Szakszervezet
Gerzsenyi Csaba elnok s.k.

A 2022, évi Bérmegéllapoddssal egységes szerkezetbe foglalva.
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