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A Metré forgalmi munkakorokben dolgozék min8ségi munkavégzésének dsztonzési
rendszere, a mindségl munkavégzés értékelésének egységes feltételel és szempontjai

Megillapodds?

A Vasat! Uzemeltetési Igazgatésdg Metré Uzemigazgatésag vezetése és a képviselettel
rendelkez§ érdekképviseletek {tovdbbiakban: Felek) vezet8i az aldbbiakban
dilapodnak meg:

A BKV Zrt, Vasuti Uzemeltetésl Igazgatésdg Metrd Uzemigazgatdsdg f6 feladata metréval és
foldalattival biztonsdgos és megfelel szinvonalG kdzforgalmu személyszéllitds elldtdsa. A févdrosi
kbzbsségi kdzlekedést jogszerlien igénybe vevlk jogos elvirdsa, hogy a menetdijért megfelel§
min6ségl és biztonsagos kbzlekedési szolgdltatdsban részesiiljenek. Tarsasdgunk a kozszolgdltatasok
ellitédsa sordn kiteles megfelelni a Kdzszolgaltatdsi Szerz8désben meghatdrozott mennyiségi és
mindségi kidvetelményeknek. A célok megvaldsitédsa érdekében a metrd forgalmi munkak&riket
bettlts f64allasu dllomany részére minfségi prémium kerill kifizetésre az aldbbiak szerint.

A havonta eiszdmoldsra keriil6 minfségi prémium teljes kbr(en csak akkor fizetheté ki, ha a
munkavidllaléd a munkavégzése sorén az el6irt feladatokat megfeleld mindségben teljesiti. Szabdlytalan
munkavégzés, szabdlytalan kozlekedés, utasitdsok végre nem hajtdsa, munkajogi elfirdsok
megszegése esetén a mingségi prémium részlegesen, illetve teljes kériien megvondsra keriilhet a
Kollektlv Szerz8dés (a tovdbbiakban: KSZ) 27. pontja szerinti eljdrdsban. Az olyan balesetben, illetve
olyan eseményben valé felelGsség kérdésében, amelyet a Vaslit Biztonsadgi Csoport vizsgél, az altala
kiadott elfzetes vizsgdlati jelentésben leirtak a felel6sség kérdésében az irdnyaddak, amennyiben az
el8zetes vizsgdlati jelentés a munkaltatd szdmara a hatdrozathozatalra nyitva allé id6n beliil {(KSZ 3. sz.
melléklet) rendelkezésre dll. Ha a min&ségi munkavégzés premizéldsi szempontok szerinti értékelése
térgyhénapot kévet&en késziil el, akkor a prémium &sszeg csokkentését csak az értékelést kdvetSen
lehet érvényesiteni.

Jelen megdllapodédsban az 6ra alapt prémiumok alapja a targyhavi ledolgozott 6ra, metré motorkocsi-
vezetlk és féldalatti vasatijarmii vezet6k esetében a ténylegesen teljesitett vezetési idd (vezetési 6ra).

A prémium meghatdrozdsnél prémium alapot nem képez:
e haamunkavallalé a KSZ 543. pontban meghatérozott esetekben a munkavégzés alél mentesiil,
e ha a KSZ 292. pontja szerint az eredeti premizaldsban részesiild6 munkakor bettltésére
ideiglenesen nem alkalmas,
e minden méas egyéb esetben, amikor a munkavallalé beosztdsa szerint nem a megéllapodas
targyat képez6 tevékenységet It el.

A prémiummegvondsokbdl szdrmazo fel nem hasznélt dsszeg éves szinten a kiemelked§ munkavégzés
elismerésére haszndlhaté fel. Az Osszeg visszaosztdsa a kdzvetlen munkéltatol jogkdrt gyakorldk
javaslata alapjan fémérnoki hatdskérben torténik. A kifizetést targyév decemberében, a novemberi
bérfizetéssel kell végrehajtani.

A prémium a tdrgyhavi bérrel keriil kifizetésre.
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A metrd forgalmi munkakdroket betbits f84lldsti munkavéllalok részére a jelen Fiiggelékben
meghatarozott minfségi prémiumok értéke a mindenkori térsasdgi bérfejlesztés %-ban kifejezett
mértékével emelkedik a felek eltér8 megdllapodésdnak hidnyaban.

Premizélt tevékenységek:

A prémium elszdmolds szempontjébél azt a beosztést tekintjiik irdnyaddnak, mely beosztisban az
adott napon a munkavéllalé a szolgélatot ellstja.

e vonatkozlekedési lizem terilletén

jarmiivezet6 instruktor

kocsiszini diszpécser, térfelvigyazé
metré motorkocsi-vezetd
foldalatti vasttijarm( vezet§

e forgalomirdnyitasi lizem terliletén

- kozponti forgalmi menetirdnyité

- kdzponti utasforgalom irdnyité diszpécser

- miszakvezet§ diszpécser

- forgalmi szolgélattevd (KFO, jarm(telepi FSZT, jérm(itelepi forgalmi operétor, M4
block-post jarm(ifelligyeleti FSZT, Hatar (ti FSZT, dllomési FSZT)

- metrd dllomdsi diszpécser-jarm(vezets

- dllomdsi diszpécser

= perondr

A min8ségl prémium kifizetéséhez kapcsolddé elvirisok,. feladatok

Magatartdsi elvirdsok

* a jogszabdlyokban és térsaségi utasitdsokban a munkavégzésre vonatkozé el8irdsok
betartésa,

o arébizott jorm(i kiméletes, energiatakarékos vezetése, az éltala kezelt berendezések
rendeltetésszer( és szabdlyszerd m(k&dtetése,
o az utasokkal szembeni szinvonalas szolgéltatéi magatartés.

A szolgdlat ellt4séval kapcsolatos kivetelmények

munkavégzésre alkalmas illapot,

az el8irt érvényes okmanyok és felszerelések megléte,

formaruha viselése,

jelentkezési-, és jelentési ktelezettségek betartésa,

oktatdson valé részvétel,

kotelezd orvosi vizsgdlaton valé részvétel,

menetrend szerinti kdzlekedés (a kdzlekedés kdriilményeinek figyelembe vétele mellett),
rendkiviili esemény esetén hatdrozott, gyors déntéshozatal, intézkedés.
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Utaskapcsolat, utaskiszolgdlss

utastdjékoztatdsi kitelezettség,

udvariassdag, segitfkészség, hatdrozottsdg,

kériltekint8, higgadt és eredményes konfliktuskezelés,

jegyérusitdsi tevékenység (kiilon megéllapoddsban rogzitettek szerint),
talalt targyak kezelése, leadésa.

Adminisztréclés kvetelmények

e munkavégzéssel Bsszefliggé dokumentum(ok) pontos, tényszer( vezetése,
e eseményjelentések utasftds szerinti elkészitése &s leadésa,
e bizonylati fegyelem betartésa.

Teljesitményl kdvetelménvek

e az elirt forgalmi paraméterek, teljesitményi tervek teljesitése (a kbzlekedés kdriilményeinek
figyelembe vétele meliett)

Ellen8rzések, ellenSrzésre jogosultak:

Az utaskiszolgdlds és a szolgéltatds végrehajtdsat ellendrizheti:

a Tarsasdg ellen6rzéssel megbfzott munkavillaléja,

a BKK Budapesti Kdzlekedési Kdzpont Zrt. (a tovabbiakban: BKK Zrt.) a Kbzszolgdltatési
Szerz6dés alapjén. A BKV Zrt. munkdltatdi az ellendrzési jelentésbhen foglaltakat minden
esetben vizsgdljdk és ezek alapjdn érvényesitheték a jelen megdllapodés szerinti prémium
csbkkentések.

Altaldnos irdnyelvek

A Térsaség ellenérzéssel megbizott munkavéllaléi dltal végzett ellenGrzéseknél az alibbi médszereket
kell alkalmazni.

Az ellenbrzés az lizemigazgatdsag teriiletére kiterjedSen tdrténhet jarmdvén utazva, vonalkézben,
végdllomdson, telephelyen.

Az ellenérzést a felvételle! dokumentdit esetek (fényképezés, videdzés) kivételével minimum két fével
(melyek legaldbb egyikének intézkedési, vagy ellendrzési, vagy rendelkezési jogosultsiggal kell
rendelkeznie) kell végezni. Az ellen8rzitt személlyel valé kapcsolatfelvételnél udvarias magatartdast kell
tandsitani (kdszénés, bemutatkozds, az intézkedési, vagy ellenSrzési, vagy rendelkezési igazolvany
felmutatédsa kérés nélkil), a vitdt minden kériilmények kézétt keriilni kell.

Az ellenfrzétt személynek az ellenérz8 személyekkel szemben szintén udvarias magatartést kell
tandsftania, a vitét minden koriilmények kézétt keriilnie kell. Az ellen8rzés ideje alatt az ellen6rzést
végzbk rendelkezésére kell 4linia.

A fényképezGgéppel és videokamerdval végzett ellenbrzések sorin kiemelt figyelmet kell fordftani a
személyiségi jogok védelmére és a vonatkozé jogszabdlyokban foglaitakra. Az elkészitett felvételeket
csak az ellenbrzés dokumentdlasara, az esetleges szabdlytalansdg bizonyitasara és a személyiségi jogok
figyelembevételével balesetmegel8z8 anyagokban szabad felhasznélini.

A fotdzdst, illetve a videdzast egy ellendrz8 személy is végrehajthatja. Az ellen6rzés sordn kiemelten
kell figyelni a Jelzésl-, és Forgaimi Utasitds, valamint a tdrsaségi egyéb szabdlyozdsok betartdsat. A
jdrmvezet§ munkéjanak ellenérzése torténhet a jdrmdre felszéliva (utazva), valamint kiviilrsl.
Amennyiben lehetséges, a szabélyszegés tényét a szolgilati id§ befejezéséig ismertetni kell az
ellenbrzdtt személlyel. Metré motorkocsi-vezet§ és foldalatti vasutijdrm(i vezetS esetében ez a
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kévetkez§ munkanapra esé szolgdlat. Harmadik személy altal végzett ellenérzés esetén az
ellendrzésekr8l készilt dokumentumoknak a kdzvetlen munkaltatéi jogkdrgyakorlé &ltali
kézhezvételét kdvetd munkanapra esé szolgélat.

Minden ellendrzés tapasztalatait dokumentdélni kell.

Az ellenfrzésr§l készitett jelentést a mellékleteivel egyiitt (vided/hangfelvétel nélkili/-,
fényképfelvétel, stb.) az ellendrzést kévetben, kiilsS fél dltal tértént ellenbrzés esetén az ellendrzésrél
késziilt dokumentumoknak a f6mérntkségre torténd beérkezését kdvetd 3 munkanapon beliil el kell
juttatni az ellen8rzétt személy munkalitatéi jogkért gyakorl6jénak.

A munkaltaté altal lefolytatott vizsgdlatok sordn be kell tartani az adatkezelésre vonatkozé
szabalyokat.

Blzonyftottan szabélytalan munkavégzésnek mindsiilnek az aldbbi esetek egymdstél filiggetleniil:

e a munkavdllalé aldirdsdval elismert szabdlytalansdg, szines fényképpel, vagy
fényképsorozattal, videotechnikdval dokumentdlt szabdlytalansdg (a személyiségi jogok
figyelembe vételével),

¢ vasUtbiztonsdgi rendszer részét képez6 hangrogzits aital rogzitett hangfelvétel,

{izemképes menetregisztral6bdl megéllapltott szabdlyszegés,

o legaldbb két f§ ellenfrzésre jogosult személy dltal feltdart és dokumentdlt szabdlytalan

munkavégzés.

A Térsasdg tevékenységét érintd, jozos panasz

Jogosnak tekinthet§ az a Tarsasdg tevékenységét érintd panasz, amely esetében a panasszal
érintett munkavallald{k) személye(i) egyértelmlien azonosfthatd{ak), és a vizsgédlat eredményeként
a panaszban foglaltak a szabalytalan munkavégzés tényével egyiittesen egyértelmien
bizonyitottak. Jogos az a Tarsasdg tevékenységét érintd panasz is, amelyet a munkavallalé elismer.

Szabdlytalan munkavégzést kbvetl intézkedések

A szabdlytalan munkavégzés esetén a mindségl prémium jelen el6irdsban meghatdrozott mértékd
csokkentéssel keriil kifizetésre. Az egy ellenfrzés soran tobb szabdlytalanség elkdvetése esetén a
szabdlytalansédgonként megvonhatd prémium mértékek dsszevonasra keriilnek.

A prémium- és a szabdlytalan munkavégzés esetén alkalmazandé Sracsdkkentés mértéke
tevékenysérenként:

1. Vonatkdzlekeddsl izem tevékenységel

Jarm(vezetd instruktor

2) TelJesitmény prémium

Az adott hénapban a targyi tevékenységben ledolgozott id&szakra 102,- Ft/6ra fizethet§ ki.

b) Mind&ségi prémium

A feltételek teljesiilése esetén kifizethetd az adott hénapban a targyi tevékenységben ledolgozott
id6szakra 102,- Ft/6ra.
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Amennyiben a munkavéllalé a munkavégzése sordn a vele szemben tdmasztott elvdrdsoknak nem
felelt meg, illetve a részére felréhaté munkavégzési szabélyszegése (kdtelezettség szegése) volt,

akkor a mingségi prémium mértéke az aldbbi mértékben csdkken (a tdrgyhénapban nem realizdlhatd
csdkkenés a kdvetkez§ idGszakokban keril figyelembe vételre):

¢ 50 éréval az aldbbl esetekben:

- nem el6irasszer(i formaruha viselés (elfogadhatd az a ruhézat, amellyel a munkavéllalé igazolt
elldtdsi probléma esetén helyettesfti a hidnyzé formaruha féleséget és az a munkéltatd 4ltal
elézetesen kiadott irdnymutatasnak megfelel),

- szolgdlati okmanyok nem eléirdsszer( vezetése,
szolgélati Gt be nem tartdsa

e 100 érival az aldbbl esetekben:
- az egyenletes vonatforgalom meglétének a hidnya, menetrendi eltérés okozisa, abban az
esetben, ha az az instruktorra visszavezethetd okb6! adédik,
indokolatlan menetkimaradés okozésa,
- indokolatlan vonatcsere,
- jelentési kitelezettség elmulasztasa,
- jogos utaspanasz

e 150 bréval az aldbbi esetekben:
- munkahely terliletén munkavédelmi, tlizvédelmi szabélyok megszegése,
- figyelmet elterel§ tevékenység,
- kitelez6 oktatdsrél, vagy vizsgarol valé igazolatlan tdvolmaradés,
- kdtelez6 orvosi vizsgélatré! valé igazolatlan tdvolmaradés,
- szolgdlatbdl valé igazolatlan elkésés,
- szolgdlati hely engedély nélkilli elhagyésa

A munkaltatd, a Vasutbiztonsdgi Csoport, a BKK, vagy egyéb eilen8rzésre jogosult dital végzett
ellenSrzés megéllapitasal, vagy utaspanasz szerint lefolytatott vizsgélat alapjén - kiildndsen az F.1., F.2.
és V.1. utasitdsok és szabdlyzatok forgalombiztonséggal kapcsolatos elSfrdsainak megszegése esetén -
a munkaltaté vizsgalatat kdvetSen fegyelmi hatdrozattal csdkkenthet8 a prémium mértéke, a fegyelmi
hatérozatban meghatarozott mértékig a KSZ vonatkoz6 elSirdsdnak betartdsa mellett.

Kocsiszini diszpécser

a) Teljesitmény prémium
Az adott hénapban a targyi tevékenységben ledolgozott iddszakra 102,- Ft/éra fizethetd ki,
‘b) Mindségi prémium

A feltételek teljesiilése esetén kifizethet§ az adott hénapban a térgyi tevékenységben ledolgozott
id&szakra 102,- Ft/éra.

Amennyiben a munkaviallaié a munkavégzése sordn a vele szemben tdmasztott elvirdsoknak nem
felelt meg, illetve a részére felréhaté munkavégzési szabalyszegése (kdtelezettség szegése) volt, akkor
a mindségi prémium mértéke az aldbbi mértékben csékken (a targyhénapban nem realizélhaté
cstkkenés a kbvetkezd idGszakokban kerill figyelembe vételre):
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e 50 6raval az alébbl esetekben:
- szolgélati okményok nem el8irasszerli vezetése,
- szolgélati Gt be nem tartésa

e 100 6raval az aldbbi esetekben:
- indokolatlan menetkimaradds okozésa,
- jelentési kitelezettség elmulasztdsa

e 150 érdval az aldbbi esetekben:
- munkahely teriiletén munkavédelmi, tlzvédelmi szabdlyok megszegése,
- figyelmet elterel§ tevékenység,
- kotelez6 oktatdsrél, vagy vizsgérdl valé igazolatlan tévoimaradds,
- kételezd orvosi vizsgdlatrél vald igazolatlan tdvolmaradds,
- szolgdlatbdl val6 igazolatlan elkésés,
- szolgdlati hely engedély nélkili elhagydsa

A munkdltaté, a Vas(itbiztonsagi Csoport, a BKK, vagy egyéb ellendrzésre jogosult dital végzett
ellen&rzés megéllapitdsai, vagy utaspanasz szerint lefolytatott vizsgalat alapjan - kiiléndsen az F.1., F.2.
és V.1, utasitdsok és szabdlyzatok forgalombiztonsaggal kapcsolatos el@irdsainak megszegése esetén -
a munkdaHhaté vizsgalatat kovetden fegyelmi hatdrozattal csokkenthet6 a prémium mértéke, a fegyelmi
hatarozatban meghatdrozott mértékig a KSZ vonatkozé eldirdsinak betartdsa mellett.

Térfelvigydzd

a) Tellesitmény prémium
Az adott hénapban a targyi tevékenységben ledolgozott id6szakra 102,- Ft/6ra fizethetd ki.
b} Min&ségl prémium

A feltételek teljesiilése esetén kifizethet az adott hdnapban a targyi tevékenységben ledolgozott
idészakra 102,- Ft/éra.

Amennyiben a munkavallalé a munkavégzése sordn a vele szemben tdmasztott elvirdsoknak nem
felelt meg, illetve a részére felréhatd munkavégzési szabélyszegése (kGtelezettség szegése) voit, akkor
2 mindségi prémium mértéke az aldbbi mértékben cstkken (a targyhénapban nem realizdlhato
cstkkenés a kivetkez8 idészakokban kerill figyelembe vételre):

e 50 érdval az alabbl esetekben:
- szolgdlati okmdnyok nem el§irasszer(i vezetése,
- szolgélatl Ut be nem tartdsa

e 100 dréval az alédbbi esetekben:
- személyzethidny miatti menetkimaradds okozédsa, abban 2z esetben, ha az egyéni munkavégzés
hidnyossdgdra visszavezetheté okbél adddik,
- indokolatlan menetkimaradads okozésa,
- jelentési kitelezettség elmulasztdsa

o 150 éréval az aldbbl esetekben:
- munkahely teriiletén munkavédelmi, t(izvédelmi szabélyok megszegése,
- figyelmet elterel6 tevékenység, —
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- kételez6 orvosi vizsgélatrdl valé igazolatlan tdvolmaradds,

- szolgdlatbé! valé igazolatlan elkésés,

- szolgdlati hely engedély nélkiili elhagyésa

A munkdltatd, a Vasitbiztonsdgi Csoport, a BKK, vagy egyéb ellenSrzésre jogosult &ltal végzett
ellendrzés megéllapltdsal, vagy utaspanasz szerint lefolytatott vizsgélat alapjén - kiiléndsen az F.1., F.2.
és V.1. utasltésok és szabdlyzatok forgalombiztonséggal kapcsolatos elSirssainak megszegése esetén -
a munkaltato vizsgdlatét kiivet6en fegyelmi hatdrozattal csékkenthets a prémium mértéke, a fegyelmi
hatdrozatban meghatérozott mértékig a KSZ vonatkozé elSirdsdnak betartdsa mellett.

Metré motorkocsi-vezetdk, fildalatti vasatijdrm(i vezet8k

A teljesitményi és a mindségi prémium a ténylegesen teljesitett vezetési idSre (vezetési 6rdra)
fizethetS. A vezetési 6rat fél 6ra pontossaggal kell megdllapitani a Forte rendszerbd) lekérdezett perc
pontossdgu vezetési idGadat felfelé kerekitésével.

a) Teljesitmény prémium

Az adott hénapban teljesftett vezetési 6rak alapjan kerlil meghatérozésra, dsszege:
95,- Ft/vezetési 6ra.

Azon utazéforgalml munkavéllalék részére, akik a vezetési id8 alap( premizélds hatédlya ald nem esnek
{mozgaték), a szolgélati szdm szerinti napon 376,- Ft napi prémium kerl kifizetésre. Tartalékos
szolgélati szdmban a premizélds a szolgilati id6ben ténylegesen végzett tevékenység alapjdn tdrténik.

b) Mindségl prémium

A feltételek teljesiilése esetén kifizethet8 mindségl prémium mértéke:
Az adott hénapban teljesitett vezetési érdk alapjdn kerill meghatdrozésra, dsszege:
95,- Ft/vezetési ora.

Azon utazéforgalmi munkavéllalék részére, akik a vezetési id8 alapl premizélas hatélya ald nem esnek
{mozgatdk), a szolgdlati szdm szerinti napon 376,- Ft napi prémium kerill kifizetésre. Tartalékos
szolgdlati szémban a premizélds a szolgdlati id6ben ténylegesen végzett tevékenység alapjén térténik.

2018. janudr 1-jét6l a f8allasd Metré motorkocsi-vezets és foldalatti vasatijdrm( vezetSk részére — a
fentiek szerinti teljesitményl és mindségi prémiumon felill — a ténylegesen ledolgozott munkaid6
alapjén 38 Ft/munkaéra minéségi prémium keriil elszimol4sra. A figyelembe veend§ munkaid
tartalmazza az alapérét, a tilérdt, tovdbbd a munkaviszonnyal kapcsolatos tévollétek — oktatasok,
vizsgdk, egészségligyi vizsgdlatok — munkaidejét.

Amennyiben a munkavéllalé a munkavégzése sordn a vele szemben tdmasztott elvdrdsoknak nem
felelt meg, illetve a részére felréhaté munkavégzési szabélyszegése (kiitelezettség szegése) voit, akkor
a prémium mértéke az aldbbi mértékben cstkken (a targyhénapban nem realizdlhaté csdkkenés a
kovetkezd id6szakokban keriil figyelembe vételre):

e 4,099 Ft-tal az aldbbi esetekben:

- a szolgélatvdltas hely, és id6pontjdra vonatkozé elSirds megszegése,

- nem el§(rsszerli formaruha viselés {elfogadhatd az a ruhdzat, amellyel a munkavéllalé igazolt
eilétési probléma esetén helyettesiti a hidnyzé formaruha féleséget és az a munkéltatéd ltal
el6zetesen kiadott irdnymutatdsnak megfelel),

- szolgdlati okmanyok nem el8irdsszer(i vezetése,

- szolgélatl Gt be nem tartdsa R—
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e 8.197 Ft-tal az aldbbl esetekben:
- az egyenletes vonatforgalom meglétének a2 hidnya, menetrendi eltérés okozésa, abban az
esetben, ha az a jorm(vezetdre visszavezethet6 okbdl adédik,
- az engedélyezett sebesség tullépése,
- nem megfeleld jArm{itovadbbitas! lzemmdd hasznélata,
- ajtévisszatartds funkcid indokolatlan hasznélata,
- helytelen vezetéstechnika,
- indokolatlan menetkimaradds okozasa,
- Indokolatlan vonatcsere,
- jelentési kbtelezettség elmulasztasa,
- jogos utaspanasz,

o 12,296 Fi-tal az alabbi esetekben:
- »Megillds helye” jelz6 engedély nélkiili meghaladasa,
- biztonsdgos utascsere feltételeinek nem teljesiilése,
- munkahely teriiletén munkavédelmi, t(izvédelmi szabédlyok megszegése,
- engedély nélkdli szolgélati szdm csere,
- engedélykérés elmulasztasa,
- figyelmet elterels tevékenység,
- kotelezd oktatdsrdl, vagy vizsgardl vald igazolatlan tdvolmaradas,
- kotelez6 orvosi vizsgdlatrél vald igazolatlan téavolmaradas,
- szolgélati hely engedély nélkiili elhagyasa,
- utastajékoztatds elmulasztdsa

A munkéltats, a VasUtbiztonsdgi Csoport, a BKK, vagy egyéb ellenfrzésre Jogosult &ltal végzett
ellendrzés megéllapitdsai, vagy utaspanasz szerint lefolytatott vizsgdlat alapjdn - killndsen az F.1., F.2.
és V.1, utasitasok és szabdlyzatok forgalombiztonsaggal kapcsolatos elGirdsainak megszegése esetén -
a munkéltaté vizsgdlatét kvetSen fegyelmi hatdrozattal csékkenthetd a prémium mértéke, a fegyelmi
hatdrozatban meghatdrozott mértékig a KSZ vonatkozo elfirasdnak betartdsa mellett.

2. Forgaimi végrehajté munkavallaidék

KFM, KFM onerator, KUD, block-post és az M3 Hatér tl forzalmi szolgdlattev, M4 block-post
iarm(feliigyeleti forgalmi szolgélattevl

a) Teljesitmény prémium

Az adott hénapban a KFM feladat ellétdsa sordn a ledolgozott id6szakra 123,- Ft/6ra; a KUD és KFM
operétor, K-Ny block-post és M4 block-post jarm(ifel{igyeleti forgalmi szolgdlattevd tevékenységben a
ledolgozott idfszakra 102,- Ft/6ra; az M3 Hatdr Gti forgalmi szolgélattevsi szolgédlatot elldtd
munkavéllalék esetén a ledolgozott id&szakra 68,- Ft/6ra, illetve az E-D-i block-post esetében a
ledolgozott idBszakra 54,- Ft/éra fizethetd ki.

b} Min8ségi prémium

A feltételek teljesiilése esetén kifizethet6 az adott hénapban a KFM feladat elidtdsa sordn a ledolgozott
id@szakra 123,- Ft/6ra; a KUD és KFM operdtor, K-Ny block-post és M4 block-post Jarm(felligyeleti
forgalmi szolgslattevd tevékenységben a ledolgozott iddszakra 102,- Ft/éra; az M3 Hatér Uti forgalmi
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szolgalattevdi szolgdlatot ellatd munkavéllalék esetén a ledolgozott Id8szakra 68,- Ft/6ra, illetve az E-
D-i block-post esetében a ledolgozott idGszakra 54,- Ft/éra fizethet§ ki.

Amennyiben a munkavidllalé a munkavégzése sordn a vele szemben tdmasztott elvdrdsoknak nem
felelt meg, illetve a részére felréhaté munkavégzési szabdlyszegése (kotelezetiség szegése) volt, akkor
a mindségi prémium mértéke az aldbbi mértékben csékken (a tdrgyhénapban nem realizdlhaté
csbkkenés a kdvetkezd idGszakokban kerlil figyelembe vételre):

e 50 éréval az alabbi esetekben:

- a szolgalatvéltds hely, és id6pontjdra vonatkozé el§irds megszegése,

- szolgdlati okmdnyok nem el8irésszer(i vezetése,

- nem el8frésszer(i formaruha viselés (elfogadhaté az a ruhazat, amellyel a munkavéllalé igazoit
elldtasi probléma esetén helyettesiti a hidnyz6 formaruha féleséget és az a munkaltatéd 4ltal
el6zetesen kiadott irdnymutatdsnak megfelel),

- szolgalati 0t be nem tartésa

e 100 érdval az alédbbi esetekben:

- figyeimet elterel8 tevékenység,

- az éllomasi (IHK/KUD) mszaki berendezések meghibdsoddsa esetén, a hibaelhdritisra az
azonnali (dokumentélt) intézkedés elmarad,

- M4 block-post jarmfeliigyeleti forgalmi szoigélattevs esetén a jarm(hiba kezelésére vonatkozé
elbirdsok megszegése, hibaelharitdsira vonatkozé késedelmes intézkedés vagy elmulasztésa,

- az egyenletes vonatforgalom meglétének a hidnya, menetrendi eltérés okozésa, abban az
esetben, ha az egyéni munkavégzés hidnyossdgdra visszavezethet6 okbdl adédik,

- M4 block-post jérmlifeliigyeleti forgalmi szolgélattevé szabélyos vonatdtvételi és
Jarmlitesztelési eljdrds elmulasztésa,

- M4 block-post jarmdfeliigyeleti forgalmi szolgdlattevd a jarmditelepi technolégiai mozgdsok
helytelen koordinaci6jabé) ad6dé forgalom-kiszolgélasi zavar okozésa,

- menetkimaradds okozésa, abban az esetben, ha az egyéni munkavégzés hidnyossigéra
visszavezethetd okbdl adédik,

- jelentési kdtelezettség elmulasztdsa,

- jogos utaspanasz

e 150 érdval az alibbl esetekben:
- munkahely teriiletén munkavédelmi, tlizvédelmi szabilyok megszegése,
- kételezd oktatasrol, vagy vizsgardl valé igazolatlan tdvolmaradis,
- kdtelez$ orvosi vizsgélatrdl vald igazolatlan tévolmaradds,
- szolgélati hely engedély nélkiili elhagyésa,
- utastdjékoztatds elmulasztdsa (M4 block-post jarm(feliigyeleti forgaimi szolgélattevs),
- indokolatlan menetkimaradas okozésa, indokolatlan vonatcsere, indokolatlan utaskiszallitas

A munkaltaté, a VasGtbiztonsdgi Csoport, a BKK, vagy egyéb ellen8rzésre jogosult dltal végzett
ellenérzés megallapltésai, vagy utaspanasz szerint lefolytatott vizsgélat alapjén - kiiléndsen az F.1., F.2.
és V.1. utasftdsok és szabalyzatok forgalombiztonséggal kapcsolatos el8irésainak megszegése esetén -
a munkaltaté vizsgélatdt kbvetSen fegyelmi hatdrozattal csbkkenthets a prémium mértéke, a fegyelmi
hatdrozatban meghatdrozott mértékig a KSZ vonatkozd elirdsdnak betartdsa mellett.

dr. B@E&gh Kﬂ&a N
Jogtanacsos

2o Budapesti Kbzlekede,,.

1 N MOKSd8 Repgverytar



M(iszakvezet§ diszpécser

a) Teljesitmény prémium
Az adott hdnapban a targyi tevékenységben ledolgozott idészakra 102,- Ft/éra fizethet§ ki.
b) Min&ségi prémium

A feltételek teljesiilése esetén kifizethet8 az adott hénapban a térgyi tevékenységben ledolgozott
id8szakra 102,- Ft/6ra.

Amennyiben a munkavéllalé a munkavégzése soran a vele szemben tdmasztott elvardsoknak nem
felelt meg, illetve a részére felréhaté munkavégzési szabdlyszegése {(kotelezettség szegése) volt, akkor
a min8ségi prémium mértéke az aldbbi mértékben csdkken (a tdrgyhdnapban nem realizdlhaté
cstikkenés a kdvetkezd id§szakokban keriil figyelembe vételre):

e 50 draval az alabbi esetekben:

- a szolgalatvaltds hely, és id6pontjéra vonatkoz6 elfirds megszegése,

- nem elGirdsszer(i formaruha viselés {elfogadhaté az a ruhazat, amellyel a munkavéllalé igazolt
ellétésT probléma esetén helyettesiti a hidnyzé formaruha féleséget és az a munkaltatd Zltal
el8zetesen kiadott irdnymutatdsnak megfelel),

- szolgdlati okmanyok nem el§irdsszer(i vezetése,

- szolgalati Ut be nem tartdsa

e 100 bréval az aldbbl esetekben:

- figyelmet eltereld tevékenység,

- a vonalon személyzetvezénylésl, llletve szabadsdgtervezési hibdk miatt tllérdk keriilnek
elrendelésre,

- az egyenletes vonatforgalom meglétének a hidnya, menetrendi eltérés okozdsa, abban az
esetben, ha az egyéni munkavégzés hidnyossdgdra visszavezethetd okbdl adédik,

- jelentési kbtelezettség elmulasztasa,

- kotelezé dllomdshejards/éllomas ellenfrzés elmulasztdsa,

- talélt tdrgyak nem el8irasszer( kezelése

o 150 éréval az aldbbi esetekben:
- munkahely teriiletén munkavédelmi, tzvédelmi szabdlyok megszegése,
- kotelez§ oktatdsrdl, vagy vizsgdrd! vald igazolatlan tdvolmaradis,
- kdtelez6 orvosl vizsgélatrdl vald igazolatlan tévolmaradds,
- pénziigyi fegyelem megsériése,
- szolgélati hely engedély nélkiili elhagydsa,
- utastdjékoztatds elmulasztdsa

A munkdltatd, a Vasutbiztonsdgi Csoport, a BKK, vagy egyéb ellenrzésre jogosult dltal végzett
ellenfrzés megéllapltdsai, vagy utaspanasz szerint lefoiytatott vizsgdlat alapjdn - kiildnésen az F.1., F.2.
és V.1, utasitasok és szabélyzatok forgalombiztonsaggal kapcsolatos elSirdsainak megszegése esetén -
a munkaltatd vizsgélatat kdvetSen fegyelmi hatdrozattal csékkenthets a prémium mértéke, a fegyelmi
hatdrozatban meghatarozott mértékig a KSZ vonatkozo elfirdsénak betartdsa mellett.
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Allomasi diszpécser, perondr és forgalmi szolgalattevs
a) Teljesitmény prémium
Az adott hdnapban a térgyi tevékenységben ledolgozott id6szakra 21,- Ft/6ra fizethets ki.

M2 és az M3 Forgalmi Szakszolgdlat esetében a metré dllomdsi diszpécserek, a metré allomdsi forgalmi
szolgdlattev8k szémdra 59,- Ft/éra fizethet§ ki.

M4 Forgaimi Szakszolgdlat esetében a metré dllomasi diszpécser - jdrmivezetSk szdmdra 64,- Ft/6ra
fizethetd ki.

b} Mindségi prémium

A feltételek teljesiilése esetén kifizethet§ az adott hénapban a targyi tevékenységben ledolgozott
id6szakra 21,- Ft/éra.

M2 és M3 Forgalmi Szakszolgdlat esetében a metré allomadsi diszpécserek, a metrd dllomési forgalmi
szolgdlattevék szémdra 59,- Ft/6ra fizethet§ ki.

M4 Forgalmi Szakszolgdlat esetében a metré &llomdsi diszpécser - jdrm(ivezetSk szémdra 64,- Ft/6ra
fizethetd ki.

Amennyiben a munkavéllalé a munkavégzése sordn a vele szemben tdmasztott elvérdsoknak nem
felelt meg, illetve a részére felr6haté munkavégzési szabdiyszegése (kbtelezettség szegése) volt, akkor
a mindségi prémium mértéke az aldbbi mértékben cstikken (a térgyhdnapban nem realizdlhatd
csokkenés a kdvetkezd id8szakokban keriil figyelembe vételre):

e 50 érival az alibbl esetekben:

- a szolgdlatvdltds hely, és id6pontjara vonatkozé elSirds megszegése,

- nem el6irasszer(i formaruha viselés (elfogadhaté az a ruhédzat, amellyel a munkavéllalé igazolt
ellatdsi probléma esetén helyettesiti.a hidnyzé formaruha féleséget és az a munkéltaté 4ltal
el6zetesen kiadott irAnymutatdsnak megfelel),

- szolgélati okményok nem el6irasszer(i vezetése,

- szolgdlati Gt be nem tartdsa

e 100 éréval a2z aldbbl esetekben:
- figyelmet elterel§ tevékenység,
- az egyenletes vonatforgalom meglétének a hidnya, menetrendi eltérés okozdsa, abban az
esetben, ha az egyéni munkavégzés hidnyossagara visszavezethets okbd| adédik,
- jelentési kotelezettség elmulasztésa,
- jogos utaspanasz,
- utastédjékoztaté anyagok aktualizildsdnak elmulasztasa,
- talalt targyak nem el8irdsszer( kezelése

o 150 éréval az aldbbi esetekben:
- munkahely teriiletén munkavédelmi, tGzvédelmi szabdlyok megszegése,
- kételez§ oktatadsrdl, vagy vizsgérdl valé igazolatlan tdvolmaradds,
- kdtelezd orvosi vizsgalatrdl valé igazolatlan tavolmaradés,
- pénziigyi fegyelem megsértése,
- szolgdlati hely engedély nélkiili elhagydsa, *
- utastajékoztatds elmulasztésa - g
f dr. Bezzegh Kata
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A munkaltaté, a Vasatbiztonségi Csoport, a BKK, vagy egyéb ellenfrzésre jogosult dltal végzett
ellen&rzés megdllapitasai, vagy utaspanasz szerint lefolytatott vizsgélat alapjdn - kiilénésen az F.1., F.2.
és V.1. utasitdsok és szabdlyzatok forgalombiztonsdggal kapcsolatos el6irdsainak megszegése esetén -
a munkdltatd vizsgdlatdt kbvetSen fegyelmi hatdrozattal cstkkenthetd a prémium mértéke, a fegyelmi
hatdrozathan meghatérozott mértékig a KSZ vonatkozé el6irdsdnak betartdsa mellett.

3. Rendkiviill helyzetek prémluma

Premizalt tevékenységek:
¢ vonatkdzlekedésT lizem terGletén
- Jérmlivezet§ instruktor
= kocsiszini diszpécser, térfelvigydzd
- metrd motorkocsi-vezet§
- foldalatti vasatijarm( vezetd

o forgalomirdnyftési Gizem teriiletén
- kdzponti forgalmi menetirdnyité
- kozponti utasforgalom irdnyité diszpécser
- miiszakvezetd diszpécser
~ forgalmi szolgélattevd
- allomési diszpécser
~ perondr

Premizdlt feladatok:

Rendkiviili helyzetben (kiilbndsen rendkiviili idjards, vonali infrastruktira felijitds munkdlatai sordn
megvaltozott munkahely és/vagy kedvez6tlenebb munkakériilmények, tébblet feladatok) a forgalom
lebonyolitdsdhoz szlikséges feladatok ellatdsa sordn.

A feltételek teljesiilése esetén kifizethet§ az adott hdnapban, a rendkiviili helyzetben teljesitett
szolgalatok utdn 1.366 —4.099,- Ft/szoigélat.

A prémium kilrdsat esetenként a Metrd Forgalmi F6mérndk rendeli el a mindenkori bérgazdélkodas
lehetségeinek figyelembe vételével.

4, Forgalmi tanulénak tarsasigl érdekb8l dtirdnyitott munkavéllalék premizéldsa

A forgalmi tanulénak tarsasdgi érdekbél dtirdnyftott munkavallzldk a tanfolyam id6tartama alatt
az eredeti munkakdrilknek megfeleld mérték( teljesitményi és min8ségi premizdldsban
részeslilnek. A metré motorkocsi-vezetd és foldalatti vasitijarm( vezetSk részére a tanfolyam
idején 376,- Ft/nap teljesitményi prémium és a feltételek teljesiilése esetén 376,- Ft/nap minségi
prémium, tovabbd 2018, Janudr 1-jét6l 38 Ft/munkadra minbségi prémium keriil elszdmolésra.

Z2éré rendelkezések

Jelen megéllapodds a Salamonon torténd kozzétételt kdvetd hénap elsd napjétél kezd6dden lép
hatdlyba a rigzitett hatdrid6k figyelembe vétele mellett, és minden eddigi, kordbban kotott
prémiumrendszer, prémium-megéllapodas hatdlyat veszti.
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A Felek megdllapodnak abban, hogy a megéllapodésban szerepl§ egyes tételek &sszegszeriiségét a
mindenkori gazdélkoddsi keretek adta lehetdségek szerint, kbzbs megegyezéssel modosithatjak. A
teljesitmény és minSségi prémium tételek emelése az éves bértargyalas részét képezi.

A Felek a jelen megéllapodést eloivasés és érteimezés utdn, mint akaratukkal mindenben megegyez6t

irjdk ald.

Budapest, 2020. marcius 01.

Metré Kdzlekedési Dolgozék

Szakszervezete
Gulyés Attila
eindk

BKSZSZ és tagszervezetel
Schumacher Ferenc
elndk

Nemzeti Szakszervezet
Bajzik Tamas Péter
elndk

Metré Uzemigazgatésag
Héri Jozsef
izemigazgaté

F&varosi Kozlekedési Dolgozdk
Demokratikus Szakszervezete
Jager Istvén
elndk

Villamos Fliggetlen Szakszervezet
Kukor Gyuia
elndk

Fliggetlen Metrés Szakszervezet
Lengyel Istvan
elnbk

A 2022. évi Bérmegéllapodassal egységes szerkezetbe foglalva.

F dr. Bezzegh Kata
B Jogtanacsos
apesti Ktzleksy,






