Budapesti Kozlekedési Zartkoriien Miikédd
Részvénytarsasag

Kollektiv Szerzodés

Metré Uzemigazgatésag
Melléklet

(Egységes szerkezetben a mindenkori
Bérmegallapodédsokkal)

Ervényes:

2013. junius 1-t6l

dr. Bezzegh Kataii,
Bud J°9:?ﬂéesos
apest! Kiizlekedes,.
“hrtivdrden Makods Reagysnyts-.

]



Metré Uzemigazgatésag KSZ Melléklete

Jelen megéllapodés a Kollektiv Szerzddés részét képezi, hatdlya a Metré6 Uzemigazgatosig
munkavallaléira terjed ki.

A melleklet részeit képezik:

I. Altalénos rész
II. Metr6 jarmiimiiszaki munkakdrben foglalkoztatott munkavéallaiok
HI. Metro infrastruktiira munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé
IV. Metr6 forgalmi munkakorben foglalkoztatott munkavéllalék
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Metré Uzemigazgatésag KSZ Mellsklete

I.
Altalénos rész

Jelen mellékletben kiildn nem szabalyozott kérdésekben a KSZ elbirdsai az érvényesek.

A 2012, évi L. térvény (A munka térvénykdnyvérdl (tovdbbiakban Mt.), valamint a 2012.
évi LXXXVI tirvény (a munka tSrvénykdnyvérél szélé 2012. évi 1. tBrvény
hatilybalépésével 8sszefiiggd dtmeneti rendelkezésekrdl és tSrvénymdédositisokrél)
eldirdsai, valamint a Tdrsasigi Kollektiv Szerz6dés elbirdsai alapjén a Metrd
Uzemigazgatésig valamennyi szakteriiletén az aldbbi egységes szabdlyok Kkeriilmek
alkalmazdsra:

A Metrbé I'Jzemigazgatéségon a fordulészolgdlatos és valtémiiszakos munkakdrok esetében a
munkéltatd a munkaidé keretet, 2013, januéar 1-t6l, egységesen hat hénapos idészakokban
hatérozza meg, kivéve a MFAV Vontatdsi Szolgdlatot, melyrdl jelen melléklet kiilén
rendelkezik.

A Metr6 Uzemigazgat6sig szakteriiletein lehetdség van a jellemz8 munkaid6ts] valé eltérésre.
A szolgélat kezdés-végzés idejére vonatkozd, maximum mésfél ra eltérést —a szolgalati szintli
munkiltatéknak — szakszervezeti megdllapoddsban kell rogziteni, az illetékes fomérndk
jbvéhagyésaval.

Az ugyanerre az id6szakra érvényes nappalos egymiiszakos munkarend ktelez6 munkaidejétol
val6 eltéréseket (minusz és plusz 6rék) a fordulészolgalatos munkavallaléknil a munkaidd keret
kiegyenlitésére félévente kell 8sszesiteni oly médon, hogy a kdtelezd munkaidd mértéke fél év
alatt sem lehet kevesebb a tbrvény dltal el6irtnil. Amennyiben az 8sszesités alapjan a fél év
alatt t&bblet munkaid® keletkezik, akkor azt a rendkiviili munkavégzés elszdmolés szabélyai
szerint, amennyiben munkaid6 hidny keletkezett, akkor az Mt. rendelkezései alapjan a félév
utolsé havénak bérével egyiitt kell elszdmolni és kifizetni.

A Metr6 Uzemigazgatésdg terliletén — az Mt.-ben foglaltak alapjan, eltérBen az Mt. 91. §-sban
foglaltakrél — kizér6lag az a munkakdr minbstiil készenléti jelleglinek, amelynek ellstdsa sorén,
hosszabb id6szak alapulvételével a munkavallalé a munkakdri feladatok jellegére tekintettel a
rendes munkaidd legaldbb egydtddében munkavégzés nélkiil 41l a munkAltaté rendelkezésére,
vagy a munkavégzés — kiilondsen a munkakor sajétossdgira, a munkavégzés feltételeire
tekintettel — a munkavéllalé szdméra az 4ltaldnoshoz képest lényegesen alacsonyabb
igénybevétellel jar. Ezen munkakordk a jelen mellékletben 4llapithatok meg

Az aldir6 felek barmelyike kezdeményezheti a készenléti jellegi munkakodrtk korének
feliilvizsgalatat.

Az Mt 99.§ (2) bekezdése értelmében a készenléti jellegli munkakdrben foglalkoztatott
munkavéllalék napi munkaideje legfeljebb 12 éra.

Készenléti jellegii munkakdrben a munkakdzi sziinet az Mt. 86.§ (3) bekezdés a) pontja alapjén
a munkaidd részét képezi, ezért ezen munkakdrdkben nem kell kiilén rendelkezni a munkakdzi
szlinet igénybevételére rendelkezésre 4ll6 iddtartamrél, illetve nem kell alkalmazni az Mt. 103.
§ (5)-(6) bekezdésében irt rendelkezéseket sem. A készenléti jellegli munkak&rdkben a
munkak{zi sziinetet kiadottnak kell tekinteni. =
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Metré Uzemigazgatosdg KSZ Melléklete

Az Mt, 135, § (4) bekezdés d) pontja lehetOvé teszi a zavartalan vasiti kzlekedést biztosité
munkakdrokben a munkakdzi sziinet és annak kiaddsinak az Mt 103. §-dban rogzitett
rendelkezésektdl eltérd szabdlyozésat.

A nem készenléti jellegli munkakdrdk esetében a Mt. felhatalmazdsa alapjan — a vasiti
kbzlekedés zavartalan lebonyolitdsa érdekében — a 9 6réndl hosszabb munkaidd esetén a
munkakdzi sziinet mértéke Osszesen 45 perc, mely az Mt. 103. §-dban foglalt rendelkezésekre
tekintet nélkiil biztosithaté a munkaidd kezdd és befejezd iddpontja kézbtt.

A felek rogzitik, hogy a munkakdrtk készenléti jellegli besorolasa nem befolyasolja, hogy a
joviben is az érintett munkakdr8k viltozatlan médon, a végzendd feladat specidlis
szakismereteinek ¢&s felelosségének teljes elismerése mellett keriilnek megitélésre.

Készenléti jellegli munkakdrdk esetén a munkakszi és technolbgiai sztinet a munkaidé része a
Mt. 86 § (3) bekezdése alapjan, de a munkavéllalé nem részesiil a Mt. 140 § (1) bekezdés
szerinti bérpétlékban, és a munkaido tekintetében az Mt. 92.§ (2) bekezdése szerinti teljes napi
munkaidd tovabbé a 99. § (3) bekezdése szerinti napi és heti munkaid6 beosztisok valamint a
101. § (3) nem keriilnek alkalmazésra.

Készenléti jellegli munkakérok esetén a munkavallalék a KSZ 42, pontja szerinti pihenéidében
részesiilnek.

A munkaltaté és a szakszervezeti oldal nem tudott egységes éllaspontot kialakitani a
fordul6szolgdlatos és valtémfiszakos munkakér munkarendjére, munkakdzi sziinetre,
készenléti jellegére vonatkozdan. A felek tovébbi egyeztetést folytatnak a munkakoérok
munkarendjére, a munkakdzi sziinetre vonatkozdan és a készenléti jellegili besorolas pontositisa
érdekében. A munkaltatéi oldal vallalja, hogy ezen munkakdriket feliilvizsgélja €s a Vasiti
Uzemeltetési Igazgatosigon egységes szempontrendszer szerint értékeli. Amennyiben az
egyeztetések és a felillvizsgélat kévetkeztében a jelenlegi megdllapodashoz képest eltérd
munkarend, munkakdzi sziinet, készenléti jellegli munkaké&rbe sorolds szilkséges, ugy a felek a
Metré Uzemigazgatosag Kollektiv Szerz6dés dgazati mellékletét médositani fogjak.

Viltozé munkahely

A Metré Uzemigazgatdsag teljes teriiletére vonatkozdan, a fomémdkségi fejezetekben foglalt
munkak&rékre nézve, adott fomérndkségi szervezeti egységen belill a munkaltatd altal kijelolt
valtozé munkahelyen, telephelyen kell munkat végezni a munkavéllalénak, mely a prébaiddre
is vonatkozik.

Fildalatti munka pétszabadsédga

A ftld alatt allandoé jelleggel dolgozdkat évente 5 munkanapnak megfelelé pétszabadsdg illeti
meg, melyet pénzben megviltani nem lehet.

Ha nem teljes munkaidejiiket toltik felszin alatt, akkor:
90-100% felszin alatt t&1tdtt id0 esetén 5 nap

80-90% 4 nap
70-80% 3 nap
60-70% 2 nap
50-60% 1 nap

Felszin alatti munkénak mindsiil: ,

- fold alatti szolgélatban eltoltétt idé. |

dr. 3eztzegh Kalu
Ogtandcsps
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Metré Uzemigazgatoség KSZ Melléklete

Nem teljes év esetén a ténylegesen ledolgozott id6 ardnydban jogosultak a munkavillalék fenti
pétszabadsigokra,

Ejszakai munka pé6tiéka

A polgéri védelmi miiszaki berendezések szektor-prébajén, foprobajén és az éjszakai gyakorlati
oktatdsan a miiszakpotlékban egyébként nem részesiild egymiiszakos munkarendben foglal-
koztatott fizikai és szellemi munkavéllaldk részére a munkanap szdméat6l fliggetleniil a
tényleges, éjszakai munkavégzés idejére 50% pobtlék jar.

Nappali egymiiszakos munkarendben foglalkoztatott fizikai és szellemi munkavallalok részére
havi 3 nap éjszakai munkavégzés teljesitése esetén 50%-os pdtlék jar visszamendleg,

Miiszakpdtlékok

A Metré6 Uzemigazgatoség valamennyi szakteriiletén a folytonos munkarendben dolgozok
¢jszakai miiszakp6tléka az id6ardnyos alapbér 50%-a.

A miiszakp6tlékra jogosult beosztdsban foglalkoztatottak délutdni pétiékra 1490-22% k5z5tt,
éjszakai potlékra 22%-06% kdzott jogosultak

Gépkocsivezetési potiék!

Gépkocsivezetési p6tlék fizetendd az érvényes tarsasdgi jarmiivezet6i engedéllyel rendelkezd
— nem gépkocsivezetd beosztdsii- munkavallalénak azokra a napokra;

— mely napokon a munkavallalé részére menetlevelet allitottak ki, és

— aki tevékenységével Ssszefliggésben, munkaidejében legaldabb 4 munkadra id6tartam-
ban gépjarmii vezetési tevékenységet végez (a menetlevél megnyitisa és zérdsa kozott
legalabb 4 éra eltelt), valamint

— azaltala vezetett gépjarmi esztétikai allapotdrdl a menetlevél vezetésével kapcsolatosan
- ellendrzés sordn — vezet6i kifogas bizonyitottan nem meriilt fel.

7,2 6ras
A lzg:jl;kﬁl:éﬁf ke miszak 8 6ras miiszak esetén m ﬁslzii?fsset én
esetén
e 3.5 talatt 909 Ft 1012 Ft 1518 Ft
» megkiilénbbztetd jelzéssel 1139 Ft 1265 Ft 1898 Ft
© 3,51t felett 1139 Ft 1265 Ft 1898 Ft
» megkillénbdztetd jelzéssel 1369 Ft 1518 Ft 2277 Ft

Nem fizethetd ki a gépkocsivezetési pétlék, a feltételek nem teljesitésén kiviil, abban a
hénapban, amikor a munkavéllalénak sajithibés kdzlekedési balesete volt, tovabba a kdziti
kozlekedés szabilyait bizonyitottan megsértette (az elbirdlasnal a KSZ. 2. sz. mellékletének
ezen esetekre alkalmazhat6 fejezetei irdnyaddk). Tisztdzatlan kozlekedési balesetnél az adott
potlék kifizetését az esemény tisztazasdig fel kell fliggeszteni. .

A gépkocsivezetési ¢és rakodasi potlék alapdijanak mértéke a Metrd Uzemigazgatosig
évenkénti bértérgyalasin aktualizalhatd.

dr. Bezzegh Kata..
Jogtanacsos
517 Budapesti Kazleked.:
Zéredrien MUkodé Részver
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Metré Uzemigazgatésag KSZ Melléklete

Bérrendszerek és bérformak

Ko&telezé orvosi vizsgélati id6t a munkaidé részének kell tekinteni és erre az idére tavolléti dij
jér, mely jogcimen igazolds nélkiil 6 6ra fizetend6. A PAV vizsgilatokra maximum 6 6ra
szdmolhaté el. A PAV és a kételez orvosi vizsgilat koltsége a munkdltatét terheli.

Véralkohol vizsgdlat miatti kértéritesi kotelezettség:

Ha a dolgoz0 a véralkohol vizsgélat eredményének megérkezése elétt a tarsasagtol kilép, akkor
a dolgozot a vizsgalat koltségével meg kell terhelni.

Amennyiben a vizsgéalat eredménye negativ, igy a levont Gsszeget a dolgoz6 részére vissza kell
tériteni.

Prémium rendszer

Miiszaki beruhdzdsokban vagy kiemelt felGjitdsokban kdzremiikddd dolgozdk
tobbletteljesitményének, a megvaltozott foglalkoztatdsi, munkakériilményi ¢és
munkakdvetelmények melletti munka-végzés anyagi elismerésének biztositaséra, a
munkavéllalok széméra egyedi célprémium tiizhetd ki. A kitlizhetd prémium keret nagységat
az éves bérgazdilkodasi lehetoségek fliggvénycben a munkaltatoi jogkdr gyakorld hatarozza
meg, és errdl tdjékoztatja a munkavallal6i érdekképviseleteket. A premizalasi elveket, annak
mértékét az illetékes partner érdekképviseletekkel egyetértve kell meghatdrozni a mindenkori
tdrsasdgi elOirdsok figyelembevételével, azonban a célprémium havi mértéke
munkavéllalénként maximum az adott munkavallalé alapbérének 10%-a lehet.

£ dr. Bezzegh Katu

s Jogtanaceos
Budapesti Koziekeu
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Metr6 Uzemigazgatasag KSZ Melléklete

IL Metré6 jdrmiimtiszaki munkakdrben foglalkoztatott munkavallalék

211. pont: Viltoz6 munkahely

Viltozé munkahelynek mindsitlé munkakdrdk listja:

adminisztrator,

akkumulétor t81t8, javito, szdrazelem szereld,

anyagdiszpécser,

anyagkezeld, anyagkiadé,

asztalos,

csoportvezeto,

elektromiiszerész,

emeldgép ligyintézo,

esztergélyos,

fényezd,

festékszord,

festd és mazold,

forgécsol6,

gazdasagi fomunkatérs,

gépésztechnikus,

gondnok

hegesztd, betanitott hegesztd,

jarmiifényezd,

jérmiivillamossdgi miszerész,

kérpitos,

koordinétor (iizemi),

lakatos

lakatos, betanitott lakatos,

mechanikai miiszerész,

mermndk, gépészmérndk,

mindségellendr,

{mihely) adminisztrétor,

miiszaki el6add,

muszaki fdmunkatdrs,

muszaki fémunkatérs, miiszaki operator,

muiszaki rajzol6, szerkeszto,

miiszerész,

muvezetd,

nyilvéntarto,

segédmunka4s

szerszémkiado,

tekarito,

technoldgus (jarm{igépész),

tekercseld,

titkar,

titkdrno,

lizemgazdaségi el6ado,

lizemgazdasagi foeldado,

tizemi diszpécser,

tizemmérndk,

lizemvezetd, - J45=5 {r,— -

vasati jarm(szereld, 3 dr. Bezzegh Ktaji

Jogtanacsos
7117 Budapesti Kt zlakgg,::
N Miikgs Ranzvm



Metrd Uzemigazgatéség KSZ Melléklete

villamos jarmiiszerel6,

villamosgép motor szereld,
villamosmérndk,

villanyszereld, betanitott villanyszerel6,

331. pont: A munkaidé beesztisa napokra:

MFAYV Vontatasi Szolgélat esetében a valtdmiiszakos — ciklikus beosztasi rendszerben —
dolgozék munkaidd keretének kiegyenlitése éves szinten torténik.

333. pont: Fordulészolgflatos munkavallalék munkaidé beosztisa
Fordulészolgilatos munkakdrdk listdja:

Lakatos, betanitott lakatos

Vasiti jarmiiszerel6,

Esztergalyos,

Szerel6lakatos,

Villamos jarmiiszereld,

Mechanikai miiszerész,
Elektromfiszerész,

Elektronikus berendezés szereld és javité miiszerész,
Egyéb villamossagi szereld, feliigyel,
Jarmiivillamosségi miiszerész,
Villanyszereld.

Munkaid$ kezdete és vége: 06-18 6ra, 18-06 éra,
07-19 6ra, 19-07 6ra
06.2-18.22 éra, 18.22-06.2 6ra

3344. pont: Napi munkaidd kezdete-vége egy miiszakos munkakérfknél

Nappali egymiiszakos fizikai munkakérok:
hétfétol-péntekig 06% - 142 oréig,

illetve:
hétfotél-csiitdrtokig  06% — 1433 6raig
pénteken 062 — 132 6raig

Nappali egymiiszakos szellemi munkakorok:
hétftbl-csiitortokig 072 - 153 6raig,

pénteken 07% . 142 §réig.
illetve:

hétftl-csiitdrtokig 069 — 142 6réig

pénteken 062 — 132 4raig

523. pont: Egyéb bérpétlékok?

-

dr. Bezzegh Kata!
Jogtanacsos
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Metré {Jzemigazgatésag KSZ Melléklete

A Jarmilim{iszaki FOmémnSkség, valamint az Uzemeltetéstechnolégiai fémémbkségen
foglalkoztatott azon munkavéllalok, akik jarmdtelepen belilli és azon kiviili, utasok nélkuli,
napi szinten torténd, lizemi jelleggel végzett vasiti jarmiimozgatdst, illetve jarmG {izembe
helyezést végz0, nem jarmiivezett munkavallaldk, akik a munkaltat6i jogkdrgyakorl6tdl erre a
kiegészitd tevékenységre megbizést kapnak, vasiiti jarmlimozgatdi p6tlékban részesiilnek. A
feladat ellitésahoz a munkavéllalonak érvényes és a dijazott id6szakban egyéb kotelezettségek
(oktatdsok, mindsitd vizsgdk) szempontjabél is rendezett, vasiti jarmiivezetdi engedéllyel kell
rendelkeznie.
A dijazés mértéke:

e nappalos, egymiiszakos munkakdrben 1265,- Ft/nap/fo

e tSbbmiiszakos munkakdrben 1265,- Ft/nap/fo

¢ viltocsoportos munkakdrben: 1898,- Ft/nap/fo
Nem adhaté megbizds olyan munkavéllalé részére, aki teljes munkaiddben, kifejezetten csak
jarm(ivezetoi, jAormiimozgatasi tevékenységet végez, vagy erre vonatkozéan prémiumkitlizéssel
rendelkezik. Nem fizethetd ki a vasiti jarmlimozgat6i p6étlék — a megbizasi feltételek nem
teljesitésén kiviil — abban a hénapban, amikor a munkavéllalénak ezen tevékenységébdl
kifoly6lag sajithibds kozlekedési eseménye volt, tovdbba a jérmlitelepre vonatkozé
technol6giai rendet, a kdzuti kozlekedés szabalyait, a forgalmi- és jelzési utasitdsban elbirtakat
bizonyitottan megsértette. Tisztizatlan kizlekedési eseménynél az adott pétlék kifizetését az
esemény tisztdzaséig fel kell fliggeszteni.

IIL. Metré infrastruktira munkakérben foglalkoztatott munkavdllal6k

211. pont: Valtozé munkahely
Viltoz6 munkahelynek mindsiilé munkakdrék listdja:

dcs-allvanyozo,

adminisztrétor

akkumulétor t5lt6, javitd, szdrazelem szereld,
alagati betanitott munkds

alagiti betanitott munks,

alagiti segédmunkss,

dllomés minbségi ellendr,

allomés miiszaki tigyeletes csoportvezet
allomds miiszaki figyeletes,

anyagelldtdsi, anyaggazdalkodasi csop. vez.,
anyaggazdalkod,

anyagkezeld, anyagkiado,

anyagtervez6,

asztalos

betanitott jelzd- és bizt. ber. szereld,
burkol6,

diesel gépész,

diesel mozdonyvezetS,

diszpécser,

egyéb villamosségi szereld, feliigyel6,
elektrikus, vezetd elektrikus, B : 4

elektromos kabelszereld, kdbelmérd, betanitott kdbelszereld, mr Bezegl; Katat:
B Jogtandcsos
9/17 Zérthdrten SE::S: ?Jf:&"i?



elektromiiszerész,

elektronikus ber. szerel6 és javité miiszerész,
energetikus,

energia operétor, energia diszpécser

épitési (vastiti, alaguti) eléadd,
épiiletasztalos,

erdsarami berendezésszerel6 €s javité miiszerész
erbsaramu érintésvédelmi mérb,
esztergélyos,

festd és mazold,

gépjarmii és klimaberendezés szerel
hegesztd, lingvigo,

jelzb- hirkdzld épité miiszerész,

jelzober. és bizt. ber. szerelé miiszerész,

karbantart6, (kibelszerel6i, villanyszerel6i, tavkzlési),

kémifives,

kozpont:i fiités- és cs6halozat szereld,
lakatos,

masodelektrikus,
mechanikai miiszerész,
melegburkold,

mérndk

mindségellentr

miiszaki csoportvezetd,
miiszaki fomunkatars,
miiszaki rajzol6, szerkesztd,
miiszerész,

Metré Uzemigazgatésag KSZ Melléklete

miivezetd (festd, épitdipari, energiaellato €s zavarelhdritasi, lizemviteli, villamos berendezés

karbantartd, kdbelszerel6i, villanyszereldi, tavkézlési, vontatasi),

palyamester, feliigyeleti palyamester,
palyamunkds, karbantartd,

pft készenlétes,

projekt mérndk,

projekt munkatérs,

raktarnok,

segédelektrikus,

segédmunkads (egyéb), szallitdbmunkés,
segédmunkas (tavkozlési),
szerelflakatos

szerszamkiadé

tavvezérld miiszerész,

technikus

technikus, technoldgus (egyéb lizemi),
technolégus,

techoldgus (bizt. ber. erfsdramu),
tehergépkocsi vezetd,

termelésiranyit6 besorolasti munkavéllalok,
tetbfeds,

TVG vezetd,

it hid vasatépitdgép kezeld

livegezd
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lizemgazdasz

lizemmérndk,

lzemvezetd,

valtélakatos,

vasuti jarmiiszereld,

villamosgép motor szerel6,
villanyszerel®, betanitott villanyszerel®,
viz-, gdzvezeték és késziilék szereld,
vonalgondozd,

3. pont: A munkaidd

A metrd infrastruktira munkakdrGkben élland6 jelleggel é&jszaka az alagutban dolgozd
valamennyi szak- €s betanitott munk4sa, valamint

- alagut lizemeltetd miivezetd,

- alaglGtmester,

- pélyamester,

- pft. vontatasi miivezetb,

- TVG vezetd,

Pft. tolatdsvezet6 esetén

a torvényes teljes munkaidé heti 36 6ra.
Az édllandé éjszakai beosztésban, alagitban foglalkoztatott munkavéllalék esetén a tdrvényes
teljes munkaidd heti dtlag 36 6ra.

A fenti szabdlyok addig érvényesek, amig a folyamatban 1évd egészségkdrosité kockdzatokra
irényulé, illetve az j tipust metrészerelvények bevezetésével kapcsolatos kockézatértékelési
vizsgalatok eredménye cllentétes megéllapitdst nem tartalmaz, mely esetben a szabélyozést
mddositani sziikséges

333, pont: Fordulészolgdlatos munkavillaiék munkaidé beosztfsa

A munkaltato e szakteriileten az aldbbi munkakoréket tekinti készenléti jellegli munkakérnek,
mely munkakdrdk esetében a munkaidd beosztésa a leirtak szerint alakul (kizardlag a 12/24
érés beosztdsban dolgozdk esetén):

— Metré Infrastruktura Fomérnokség Padlya és Alagiutfenntartdsi Szolgalat
* Pélyamunkas,
= Lakatos.
= Pft készenlétes
— Metré Infrastruktiira FGmérnokség Metré Biztosito Berendezési Szolgdlat
" miiszerész
— Metré Infrastruktiira Fémérnokség Metro Aramellétdsi Szolgdlat
= elektrikus, mdsodelektrikus, vezet6 elektrikus, energia diszpécser,
energia operator
— Metré Infrastruktira Fémérniokség Epuletgepeszetz Szolgdlat
s §llomés miiszaki igyeletes,
* dllomés mindség ellenér,
= dllomés miiszaki igyeletes csoportvezetd

— Metrd Infrastruktiira Fémérnikség Mozgdlépesd Szolgdlat
= szerel§ lakatos,
* villanyszereld. =t
dr. ?g;tmsh Katais:
an:cso
1117 Budapesti Kozlokeck
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Munkaid6 kezdete és vége: 06-18 éra, 18-06 6ra,
07-19 6ra, 19-07 6ra
062-182 6ra, 1832062 6ra
0722-1930 $ra, 19300720 6ra

3344. pont: Napi munkaidé kezdete-vége egy milszakos munkaktrknél

A metr6énél a nappali egymiiszakos fizikai munkakérék:
hétfotdl-péntekig 06.00.-14.20 oréig

illetve:
Hétfoto1-csiitdrtokig 07.00- 15.35 6réig,
Péntek 07.00- 14.20 6réig.
valamint;
hétfotol-csiitortokig  06% — 1432 oraig
pénteken 06% — 132 6raig

A K&€r u-i jarmiitelepen a nappali egymiiszakos munkak&rok:
Hétf6t61-csiitortokig  06.50- 15.30 6rdig,

Péntek 06.50- 13.50 6réig.
valamint:

hétfbtol-csiitdrtokig  06% — 142 6réig

pénteken 062 — 134 6raig

Nappali egymiiszakos szellemi munkakrok:

Hétfotél-csitértokig 072 - 15% éréig,
Péntek 07% - 142 briig,

Eseti ¢s alland6 éjszakai egymiiszakos fizikai és szellemi munkakérok:
a beosztas szerinti munkanapokon 22.2-06.2 éréig

Délutdnos egy miiszakos fizikai munkakdr (pl. akkumulétortsltd, javitd)
a beosztds szerinti munkanapokon 14.00 — 22,20 éraig

A palyafenntartdsi mozdonyvezet6i munkakérékben:
— abeosztés szerinti munkanapokon 22.2-10.9, ill, 21.%2-04.2 réig,

IV, Metré forgalmi munkakérben foglalkeoztatott munkavillalék

211. Véltozé munkahely
Valtoz6é munkahelynek minésiil

tanuld,

anyagkezel6

vontatési diszpécser

menetirdnyité (KFM, KM)

kézponti utasforgalom irdnyité diszpécser (KUD)
forgalmi szolgalattevé

dllomasi diszpécser,

o
E
L

dr. Bezzegh Katalin

_ Jogtanacsos
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miiszakvezetd diszpécser
tolatasvezetd

metré motorkocsi segédvezet
metrdé motorkocsi-vezetd
instruktor

perondr

lizemvezetd

22. Prébaidé

Azokban a munkakoOrékben ahol a képzési idé (a képzési idd vége amikor az 6nilld
munkavégzéshez sziikséges képesitéseket megszerezte) 3 hénapot meghaladja, a munkaviszony
létesitésekor a prébaid® mértéke a képzési idd + 1 hénap (egész értékre felfelé kerekitve), de
legfeljebb 6 honap.

3, A munkaidé

A tbrvényes teljes munkaidé mértéke metrd jdrmiivezetd, metré segédvezetd, MILLFAV
jérmiivezetd esetén beosztés szerint heti 36 6ra. A vezetéssel toltstt idd nem haladhatja meg a
napi 6 érét, melyen beliil:

Jarmi- és segédvezetdk:

- Az 1-es Metré (MFAYV) teriiletén naponta teljesitett forduld 12 teljes fordulénal t5bb
nem lehet, ezen beliil nem haladhatja meg egybeftigg6en a 8 fordul6t,

- a 2-es Metr6 (K-NY) teriiletén naponta teljesitett fordulé 8 teljes fordulénél t5bb nem
lehet, ezen beliil nem haladhatja meg egybefiiggden az 5 fordulét. A munkakdzi és
technolégiai sziinetet a munkdltaté lehetGség szerint a felszinen biztositja.

- a 3-as Metrd (E-D) teriiletén naponta teljesitett fordul6 5 teljes fordul6nal tdbb nem
lehet, ezen belill egybefliggben a 3 fordulét csak akkor érheti el, ha a vezetési id6
egybefliggben a 240 percet nem haladja meg. Kivéve, ha az utasforgalmi tevékenységet
kidllasi miivelet és a szolgdlat befejezése kiveti. A munkakézi és technolégiai sziinetet
a munkaltaté lehetdség szerint a felszinen biztositja.

A fenti szabélyok addig érvényesek, amig a folyamatban 1év8 egészségkarositd kockézatokra
irényuld, illetve az Gj tipust metrészerelvények bevezetésével kapesolatos kockéazatértékelést
vizsgilatok eredménye ellentétes megdllapitdst nem tartalmaz, mely esetben a szabélyozést
moédositani sziikséges.

331. A munkaid$ beosztdisa napokra

A metr6 jérmiivezetSk, segédvezetdk és MFAV jéarmiivezetok, valamint a fordulészolgdlatos
munkarendben foglalkoztatottak részére a havonta teljesitendd miiszakok szamét az éves
beosztés alapjdn kell megéllapitani.

333. Fordulészolgdlatos munkaviilalék munkaidé beosztisa

Metr6 forgalmi munkakédrben fordulészolgélatosak az aldbbi munkavallalék:

¢ menetirdnyito (KFM, KM)

e kdzponti utasforgalom iranyité diszpécser (KUD)

s vontatdsi diszpécser

e forgalmi szolgalattevé

o miszakvezetd diszpécser ; .

o 4llomasi diszpécser dr. Bezzegh Ka

o térfelvigydzo Budapest Kok,
Zarkorien Moksds Résaveny!
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¢ instruktor
e perondr

Beosztés szerint foglalkoztatottak a tolatdsvezetok.

A munkaltato e szakteriileten az alabbi munkakoérket tekinti készenléti jellegli munkakdrnek:
menetirdnyité (KFM)

kdzponti utasforgalomiranyit6 diszpécser (KUD)
vonatatdsi diszpécser

térfelvigyazo

forgalmi szolgalattev

miiszakvezet$ diszpécser

allomadsi diszpécser

tolatdsvezetd

instruktor

perondr

334. Napi munkaidé kezdete, vége

Forduldszolgalatos munkak&rékben a véltasi idok:
6% és 182,
630 &s 183,
79 &5 199,

A napi munkaid6 kezdetét és végét vonalanként és munkakdrénként dllandénak kell tekinteni.

A metr6 jarmlivezetOk és segédvezetdk, MFAYV jarmlivezetSk szolgilat kezdeti és végzési ideje
a tényleges technolégiai id6k figyelembevételével kerllinek meghatdrozisra a mindenkori
keretbeosztidsokban.

VBCS:
hétf5tdl-cslitrtokig 0532 — 14% 6rdig
pénteken 062 — 13% 4riig

336, Egészségre drtaimas munkakdrok

A 203/2009. (IX.18.) korményrendeletben szereplé munkakérSkben foglalkoztatott
munkavillalék a terhesség tényét a munkaltato felé hitelt érdemlben igazolni kételesek. A
munkaltatd az ilizemorvos véleményének figyelembe vételével megvizsgilja, hogy a
munkavéllalé mely munkakdrben foglalkoztathatd tovabb.

338, Egyenldtlen munkeidd beosztds

Egyenl6tlen munkaidé beosztds alkalmazhaté a metré forgalmi végrehajté munkavéllaléi
esetében.

37. Munkakdzi és technolégiail sziinet

A munkakézi és technoldgiai sziinet kezdetét €s végét a metrd jarmii- és segédvezetdk, valamint

MFAYV jarmiivezetdk esetén a jarmiivezetdi keretbeosztisban kell régziteni.

A munkakdzi szlinet kiaddsdt a menetrendtd] eltéré kozlekedés, rendkiviili esemény esetén

operativan biztositani kell.

A munkaitaté hdségriadé esetén levaltdssal t8bblet technolégiai sziinetet biztosit azoknak a

munkavillalonak, akik szolgélati helye nem klimatizdlt és a munkahelyi hmérséklet azt

-indokolja. e dr. Bazzegh Katal
Jogtanacsos
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4454. Fildalatti munka pétszabadséiga

Felszin alatti munkanak mindsiil :

- fold alatti szolgdlatban eltdlt6tt id® az al4dbbi munkaksrékben:
menetirnyité
forgalmi szolgélattevé
miiszakvezetd diszpécser
dllomési diszpécser
instruktor
peronér

- jarmiivezetOk és segédvezetdk teljes munkaideje

A metré motorkocsi- s segédvezetdket, a MFAV jarmiivezetdket ezen kivill még évente 2 nap
rekredcios pétszabadsdg is megilleti, melyet a munkaltaté a munkavillalé kérésének megfeleld
id6pontban kdteles kiadni, melyre vonatkozé igényét a munkavillalénak legkésdbb 15 nappal
a szabads4g megkezdése eldtt be kell jelentenie.

Nem telies év esetén a teljesitett idd ardnydban jogosultak a munkavallalok fenti
potszabadsagokra.

A rekredciés pétszabadsdgot a munkéltaté addig biztositja, amig a folyamatban 1évd
egészségkdrosité kockdzatokra irdnyuld, illetve az 4j tipusi metrészerelvények bevezetésével
kapcsolatos kockdzatértékelési vizsgalatok eredménye ellentétes megéllapitdst nem tartalmaz,
mely esetben a szabélyozést médositani sziikséges.

51. Bérrendszerek és bérformak

Féallasn, teljes munkaid6ssk esetén:

- metréd motorkocsi vezetdi és MFAV jarmiivezetdi munkak&rben id6bér (Grabér),
- segédvezetdi munkakdrben idébér (6rabér),

- egyéb munkakdrben id6bér (havibér) keriil alkalmazdsra.

A besegitd munkavallalok 6rabérben részesillnek.
A dijazés prémium megéllapodasban rdgzitett prémiummal egésziilhet ki.

A felek véllaljék, hogy a szabalyozést feliilvizsgaljdk és 2013. 06. 30-ig megillapodst kdtnek
(addig az érvényben 1év8 megéllapoddst meghosszabbitjdk) a jelenlegi mindségi 8sztbnzd
rendszer alapulvételével.

5235. Osztott munkaidé dijazésa’

Az osztott munkaid&ben foglalkoztatott MFAV jdrmiivezetéket, metrd motorkocsi-vezetdket
és segédvezetOket a kétrészes szolgalati napokra pétlék illeti meg, melynek mértéke jelenleg
1380 Ft/nap, amely az éves bérfejlesztés szézalékdval emelhetd a kerekitési szabdlyoknak
megfelelden.

5238. Gyakorlati oktat#st végzok p6tiékal

Munkamoédszer 4tadoi tevékenységre pétlék abban az esetben jar, amennyiben nem keriil
szakoktatdi tevékenység dijazésra.

Forgalmi végrehajté munkavéllalékat szolgélati szdimonként minimum 2.760 Ft/nap illeti meg,
amely az éves bérfejlesziés szazalékaval emelhetd a kerekitési szabalyoknak megfelelden.

A pétlék kifizetésére a teljesitést kdvetben, adott hénap bérével kertll sor.

Jegyforgalmazisi jutalék®
J dr. Bezzegh Kagg).

Jogtanacsos
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A jegyértckesitési tevékenységért a jegyértékesitésben részt vevd munkavéllalék szaméara
elszémolhaté jegyforgalmazasi jutalék értékesitett darabszdmokhoz kététt mértéke:
° Vonaljegy utdn & jutalék 12 Ft/db
Metré szakaszjegy utan a jutalék 12 Ft/db
Atsz4llojegy utdn a jutalék 12 Ft/db
10 darabos gylijt6jegy utén a jutalék 23 Ft/tdmb

1. szdmii mellékiet Forgalmi tanulék besorcldisal

A forgalmi tanulék beosztds szerint foglalkoztatottak. A forgalmi tanuléi besorolasi
munkavillalék alapbére:

metr6 motorkocsivezetd tanuldk és foldalatti | alapérabére 1.610 Ft/6ra
vasttijarmil vezetd tanuldk (7 6rés foglalkoztatss mellett)
kiemelt metr6 motorkocsivezetd tanulék ¢&s | alapérabére 1.708 Ft/6ra
fSldalatti vasitijdrmii vezetd tanulék
metréd motorkocsi vezets- és foldalatti vasati | rabére egységesen 2.646 Ft/6ra
jarmiivezetd beseg{td munkavéllalék

Amennyiben a térsasdgon belill forgalmi tanulénak — tarsasigi érdekbdl — dtirdnyitott
munkavéllalo dtlagkeresete ezt a t8rzsbért meghaladja, a tanul6idd alatt jogosult az eredeti
munkakdrre kiszdmitott atlagkeresetre.

Forgalmi tanulénak — nem térsaségi érdekbdl - dtiranyitott munkavallalék dijazdsa a KSZ 533-
as pontja alapjén torténik,

Amennyiben a foglalkoztatdsuk miszakpdtlékra jogosult beosztas szerint tdrténik és nem
atlagbérrel kerlilnek elszémolésra, vagy az étlagbér a pétlékokat nem tartalmazza, akkor
dijazésuk a KSZ és a KSZ Metrd Uzemigazgatésigi Melléklet 1. Altaldnos rész
Miiszakp6tlékok bekezdésének figyelembevételével torténik.

Budapest, 2013. méjus 17.

Szakszervezetek nevében: Munkéltaté nevében:
Villamos Fiiggetlen Szakszervezet Héri Jozsef
Kukor Gyula fizemigazgato

BKYV Fiirst Kozlekedési Szakszervezet
Goélidn Zsolt Elndk

Metré Eszak - Déli Motorkocsivezeték

Fliggetlen Szakszervezete
Gelencsér Laszl6 Elndk
Metré Kozlekedési Dolgozdk
Szakszervezete
Gulyis Attila Elnok
dr. Bezzegh Katab
Joglanacsos
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Fovarosi Kézlekedési Dolgozdk
Demokratikus Szakszervezete
Jager Istvan Elndk

Fiiggetlen HEV Szakszervezet
Illés Csaba

Budapesti Kozlekedési Részvénytarsasig
Kozponti Dolgozdk Szakszervezte
Csimaér Pélné Eln6k

A 2022. évi Bérmegéllapodéssal egységes szerkezetbe foglalva.

dr. Bezzegh 11,
. Jogtanacsos
udapesti Kézlekedesi
17117 Zérkorden Mikssis Réasv@rmlamnmg






