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Képviseldink

Szakszervezetiink képvisel6i a BKV, valamint a BKK tertletein is

Barmilyen felmeriilé kérdésben keressétek Oket bizalommal!

Elnok

Hungaria kocsiszin
Ferencvaros kocsiszin
Ferencvaros kocsiszin
Szava kocsiszin

Szava kocsiszin

Metro

Angyalfold kocsiszin
Zuglo kocsiszin

Baross kocsiszin
Szépilona kocsiszin
Budafok kocsiszin
Budafok kocsiszin
Kelenfold kocsiszin
Fogas
Forgalomfeliigyelet
Baross jarmtim{iszak
BKK Forgalomfeltugyelet
BKK Forgalomfeltugyelet

BKK Bérletértékesitési szakszolg.

BKK Bérletpénztar

BKK Jegyellenorzési szakszolg.
BKK Utaskoordinatorok
Palyaszakszolgalat

06 20 459 9132

06 70 619 7442

06 70 422 7674

06 70 365 6490 &

06 20 392 8591 #

06 70 945 6097 A 2022-es év Szakszervezetiink szemével

0630376 7313 |

82 %?) ‘;g Zg‘ég llyenkor az év utolsé megjelenésekor szoktunk
Shdsra b2k egy Kicsit visszatekinteni, mi minden tortént

0620 512 7474 ebben az évben, Ugymond egy évértékelst

0670 626 2131 készitlink. 2020-ban azt irtam, hogy a COVID

06 20 957 5802 miatt ez az év nagyon mas volt, mint az eddig

0670 419 9722 megszokott, erre a mostani 2022-es évre is ezt

06521 gREI0S9 kell, hogy irjam. Két éwvel ezeldtt a virus irta

(o208 5150 at az addig megszokott életiinket, idén meg

06 30 392 5066 az inflacié, a megtobbszorézédott rezsidrak

06 20 442 8522 =@ és a forint hullamzé arfolyama.

82 ;8 322 ;ggg , § Azéveleje nagyon jol indult, hisz az eddigi éves,

o ] akar aprilisigiselhizodo bértargyalasok helyett

06 70 390 3826 g most egy 3 éves bérpolitikai megallapodasnak

06 30 376 0281 koszonhetéen mar januar 1-t8l volt él6 megal-

06 70 443 3716 8 lapodas és a megemelt munkabér idében meg

0670 6331579 B is érkezett. Ugye itt érdemes megjegyezni,

0630 688 3815 hogy a korabbi években a szakszervezetek

a BKV managementtel a béremelés mértekérsl
¥ targyaltak, most pedig ,csupan” a megallapo-
dasban rogzitett 6sszeg felosztasardl. Ez annak
eredménye, hogy a févarosi cégek szakszerve-
zeti 6sszefogadsanak koszonhetéen a tovabbi-
akban a Févarosi Onkormanyzattal egységes
béremelésrdél targyalnak, illetve allapodnak
meg szakszervezeti szdvetségek szintjén. Csak
emlékeztetéként, hogy ez mit is tartalmaz
a kovetkez6 evre vetitve szamunkra. Azemelés
meértéke a minimalbér és a garantalt bérmi-
nimum emelések szazalékos 6sszege alapjan
szamitott szamtani atlag szazalékos aranyat
= jelenti, mégpedig Ugy, ha ez nem haladja meg
a 10%-ot, akkor a megallapodas értelmében
+2% adodik hozza a mértékhez, ha meghaladja
a 10%-ot, de nem haladja meg a 15%-ot, akkor
tovabbi 1%-al emelkedik az emelés mértéke.
Ha 15% feletti a két O0sszeg szamtani atlaga,
akkor a 15% feletti részrél kulon targyalast kell
folytatni.

| Az elGrejelzések adhatnak pozitiv reményeket,
mert minden oldal azt tdmogatja, hogy inflaci-
okovetd legyen a minimalbér emelése.

Végre ebben az évben meg tudtuk tartani

a kiranduldsainkat, és a rendezvénye-
inket! Sajnos volt kozotte olyan, amit érdek-
[6dés hianya miatt le kellett mondanunk,
ezt probaltuk a jové évi programok oOssze-
allitasaban figyelembe venni! A tervezett
programok datumai a kdzépsd oldalakon
a naptarban kulén jelolést kaptak, hogy
mindenki idében tudjon tervezni, illetve Ujsa-
gunk 10. oldalan is részletesen és tételesen
megtaldlhatéak a programok. Ahol nincs
datum, ott szervezés alatt megjegyzéssel lett
aprogram meghirdetve. Természetesen,ahogy
fix lesz a datum, megjelenitjuk Ujsagunkban,
a Facebookon, és a weboldalunkon is.

Idén a rezsitamogatas kifizetése teljes
mértékben ,elvitte” az idei bérmegtakaritast, B
széval errél kivételesen nem tudunk pozi-
tivan beszamolni. De most nézzUk meg, mi §
az, ami biztos kifizetésre kerul. Lesz Budapest §
Potlék és csekély osszegl utalvany 20.000
Forint értékben, amihez tagjainknak plusz EZEG s
2.500 forintos utalvanyt kapnak, amit a helyi G2
képvisel6jétdél tudnak majd atvenni. A villamos
jarmuvezetéknél lesz még balesetmentes
célprémium 100.000 Forint értékben, illetve
lesz egy 50 millids 6sszeg, ami azok kozott a &5
jarmuvezetdk kozott kerul felosztasra, akik 2 §
éve balesetmentesen teljesitenek. Ez a teljesit-
mény alapjan lesz elszamolva, mert igy sokkal
igazsagosabb, mint az el6z6 években a fix
0sszeg.

Szeretnénk megkoszonni minden tagunknak
a belénk vetett bizalmat és tamogatast, &5
tovabba 6rémmel irjuk le, hogy létszamunk ¥
is folyamatosan novekszik! Tovabbra is varjuk g
azon munkavallalék jelentkezését, akik szeret- 22
nének egy erds, stabil és szakértd szakszerve-
zethez tartozni.

Végezetul pedig szeretnénk mindenkinek §
nagyon boldog karacsonyi Unnepeket, &
és boldog Uj évet kivanni!

Nagy Ferenc
Egységben a villamos
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Munkavédelmi Képviselo Valasztas

AR
Kedves Olvaso!

Munkavédelmi képviselé valasztas lesz a BKV
Zrt-nél 2023 januar 17. illetve februar 15. kdzott.
A jelenlegi bizottsagoknak 2023. februar 15-én lejar
a mandatumuk.

A munkavédelemrdl szold 1993. évi XClIII. torvény
(@ tovabbiakban: Mvt.) és a munka toérvény-
kdnyvérdl szold 2012. évi |. torvény szabalyozza
a munkavédelmi képviselé valasztas szabalyait.
A munkalgyi kapcsolatok keretében a munka-
védelemrdl szold 1993. évi XClII. térvény (a tovab-
biakban: Mvt.) alapjan munkavédelmi jogokat
a munkavallalok kdzdssége nevében az altaluk
valasztott munkavédelmi képviselék (a tovab-
biakban: Munkavédelmi képvisel6k) az altaluk
létrehozott testulet a munkavédelmi bizottsagok
(@ tovabbiakban: Munkavédelmi Bizottsagok,
ésaMunkavédelmiBizottsagoktagjaibodldelegalas
utjan létrejovd Kozponti Munkavédelmi Bizottsag
(a tovabbiakban: KMB) gyakorolja.

Miért fontosak és kik is a munkavédelmi
képvisel6k?

Azok az intézmények, vallalatok, ahol a foglalkozta-
tottak létszama legalabb 20 f6, kotelesek munka-
védelmi képviseld foglalkoztatasara.

A munkavédelmi képvisel6t a munkavallalok
valasztjak meg és 6 az a személy, aki a biztonsagos,
illetve az egészséget nem veszélyeztetdé munka-
végzéssel dsszefuggd munkavallaléi érdekeket
és jogokat képviseli a munkaltatéval valé egyutt-
mukodés soran.

Munkavédelmi képviselé lehet az a cselekvo-
képes munkavallald, iskolai végzettségtdl fugget-
lenul, aki legaldabb hat hénapja alkalmazasban all
(munkaviszonyban a munkaltatéval), és az adott
telephelyen végzi a tevékenységét.

A megvalasztasuk utan a munkavédelmi képvi-
sel6ének munkavédelmi képzésben kell része-
sulnie. Az elsé évben ez kotelezéen minimum 16
o6ra. A képzés munkaidében torténik. A munka-
védelmi képviselé tovabbképzése szintén kote- -;\ 1
lez6, hogy naprakész legyen a jogszabalyok, illetve 'j: .
valtozasok tekintetében valamint, hogy tudasat

frissen tarthassa. Ennek térvényi minimuma évi 8 I
ora.

Milyen jogosultsaggal rendelkezik a munkavé-
delmi képvisel6?

A munkavédelmi képviselé beléphet munka-
idébenamunkahelyekre, hogy megbizonyosodjon
a munkaeszkdzok, a munkahelyek allapotarol,
részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban,
részt vehet a munkateruletet érinté hatarozatok

el6készitésében, a kockazatok értékelésével,
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés megteremtésével kapcsolatban
tanacsadasi, tajékozédasi, véleményezési jogo-
sultsaggal rendelkezik. >

Kérunk benneteket, hogy a terUleteken meghir-

detett idében, a valasztasokon vegyetek részt.

A jelenlegi gazdasagi helyzetben mindenképpen

j© volna, ha egy forduldn bellul sikerilne megol-

dani a valasztasokat a BKV Zrt egész teruletén.
Baranyai Béla
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Villamos Uzemi Tanacs hirei
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Tisztelt Villamos Igazgatdésag Munkavallaléi!
Kedves Kollégak!

Lassan igy az év vége felé kozeledve esedékes egy
kis szamadas az idei évrdl.

Lassuk csak a Villamos Uzemi Tanacs ez évi tény-
kedését és hogy milyen eredményeket sikerult
egyutt elérni. A tevékenységunk soran termé-
szetesen nem csak a munkabér-eldlegek illetve
a segélyek jévahagyasa torténik, hanem a Vezér-
igazgatd altal kiadott utasitdsok véleményezése,
az ezzel kapcsolatos észrevételek oOsszegzése,
egyeztetése is tevékenységunk szerves részét
képezi, még az egyes utasitasok kiadasa elbtt.
Allandd feladat és érék a harc a menetrend, illetve
a forgalmi szamok milyensége miatt. Higgyétek el,
nem konnyU kuzdelmek ezek, de a munkaltatoi
oldal pozitivan fogadja az ezzel kapcsolatos kéré-
seket, kérdéseket.

Nézzuk a munkasszallok helyzetét. Reményeim
szerint mire ez a cikk megjelenik, mar atadjak
Hungaria kocsiszin teruletén a szépen feldjitott
szallét, valamint Ugy tudom, hogy a Tabornok
utcai szallon is befejez6dott a feldjitas.

No, de lassuk mi a helyzet a uduldkkel. Az idei nyar
nagyon kedvezett a nyaralni vagyo kollégaknak
voltak is szép szammal a fenyvesi udulében. A

2255
8% suDAPEST
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balatoni pihenési lehetéség mellett a Galyatetdi
uduld is varja a kikapcsolédasra vagyo kollégakat,
ami talan ilyenkor a legszebb...

Az elért eredmények mellett sajnos tortént egy
nagyon szomoru dolog is. Az allami és onkor-
manyzati vallalatoktdl elvart energiatakarékossagi
intézkedésekre tekintettel a Fogaskerek( vasut a
téli idészakban zarva tart. Dicséretes ugyanakkor,
hogy az ott dolgozd kollégak nem kerulnek az
utcara mivel a bezarads csak ideiglenes. Borbas
Péter lgazgatd Uur, valamint Somkuthy Zsolt
F&émérndk ur mindenkit biztositott arrdél, hogy I

a cégen belul atmenetileg mas munkakdrben
torténik majd a foglalkoztatasa.

Kérek és biztatok mindenkit, hogy keressetek
minket a Villamos Uzemi Tanacs hataskorébe
tartozdé kérdésekkel, hiszen akkor tudunk a legin-
kabb eredményesen muikodni, ha kapunk Téletek
informaciot, megkeresést.

Végezetll pedig Aldott, Békés Karacsonyt és
Boldog Uj Esztendét kivdn minden kolléganak a
Villamos Uzemi Tanacs nevében:

Doszpoth Csaba
Villamos Uzemi Tanacs elndk
Ui: Egy a Iényeg, maradj sinen!
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Tisztelt Kollégandék és Kollégak!

A Kozponti Uzemi Tandcs munkajardl, az elmualt
idészak tevékenységérdl az alabbi dsszefoglaléval
szeretnénk tajékoztatni a kollégakat.

A Kdézponti Uzemi Tandacs is részt vett, ebben az
évben is a munkavallalék munkakorulmeényeit
vizsgalod, javaslattevd Bizottsag munkajaban, ahol
a munkavallalok feldl érkezett észrevételeket
megkiséreltuk képviselni, illetve atadni. Sikereket
elérni nem konnylU ebben a témakdrben sem,
mivel a gazdasagi kornyezet ranyomja a bélyegét
a BKV Zrt. mUkodésére is.

De, hogy egy kicsit kellemesebb témaval foly-
tassam a balatonfenyvesi Udulé az idei évben is
megnyitott. Az udulé mUkodésének befolyasola-
sara a lehet8ségekhez képest a KUT megkisérelte
a legnagyobb mértékben képviselni a munkaval-
lalok érdekeit. Az altalunk megfogalmazott javas-
latok befogadasat kovetéen a KUT targyalasai
azt eredményezték, hogy a téritési dijak csak kis
meértékben emelkedtek.

A KUT munkajahoz tartozik, hogy rendszeresen
tajékoztatast, adatokat, informacioét kérjen a
munkaltatd tevékenységérdl, a Tarsasagunk hely-
zetérdl, a tervezett és folyamatos feladatokrol.

A Tarsasagi szabalyozasok véleményezése soran
az idei évben is, ahogy mindig igyekeztink a
munkavallaléi szempontok érvényesitésére, de
kulonosen az Uzemi tanacsok f6 feladatanak az
ellendérzési jogunknak eleget tenni.

Ezeken felUl természetesen tobb tevékenységbe
is részt veszunk, melyekrdl kérjuk, tajékozddjanak
a helyi Uzemi tanacsoknal.

Minden egyes kolléganak az idei évben is
szeretném tiszteletemet kifejezni a munkajaért.

Személy szerint tovabbra is vallalom, hogy a lehe-

téségeimhez mérten minden munkavallaldonak
(szakszervezeti hovatartozastol) fuggetlenul
megproébalok segiteni. Ahogyan szoktak mondani
jovére sem lesz konnyebb és ez bizton allithatom,
de fontos, hogy nem adhatjuk fel a kuzdelmet,
mert akkor elveszitjuk a lehetéségeinket.

Megragadva ezt a lehetdséget, kivanok minden-
kinek Kellemes Kara’cspnyi Unnepeket és sike-
rekben gazdag Boldog Uj Evet.

Kbszondm a megtiszteld figyelmet.
Lasek Laszlo

Kézponti Uzemi Tanacs
elnok
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Ismét eltelt egy mozgalmas év az UT életében.
Igyekeztunk minden terllettel és vezetdikkel
konzultaciot kezdeményezni, ami szerencsésen -
kivétel nélkul - minden esetben sikerrel zarult, az
UT és a munkaltatd részérdél is. Betekintést nyer-
tunk a forgalombiztonsag, az oktatas, valamint
a helyszinel6k munkajaba, valamint szeretnénk
tovabbi teruleteinken is bejarast kezdeményezni,
hogy atfogobb képet kaphassunk az egyes teru-
letek munkavallaloi altal végzett feladatokrdl és az
Oket érintdé nehézségekrdl, vagy problémakrol. Az
idei évben elért eredményeink kozul kiemelnénk,
hogy javaslatunkra bevezetésre kerult a tabulator-
kezel6k bérsav atsorolasa magasabb szintre, vala-
mint a kiemelt végallomasokon a potlékrendszer
bevezetése is megtortént. Folyamatosan dolgo-
zunk azon, hogy a munkaltaté és az Uzemi Tanacs
kdzds dontése alapjan a joléti célu pénzeszkozok
felhasznalasara benydjtott igény alapjan a pénz-
eszkozok Ugy, mint a fizetési eléleg, valamint a
szocialis segélyek a lehetdség szerint a leginkabb
megfeleld helyre és id6ben jussanak el. Ezzel is
apolva a munkavallalok és a munkaltatd kozott jol
mMUkodod kapcsolatot.

*

Kérlek titeket, hogy csatlakozzatok Facebook
csoportunkhoz, amit kizarélag Veletek és Ertetek
hoztunk létre. VégezetUl pedig Aldott és Békés,
Boldog Karacsonyt és Boldog Uj Evet kivanok
Mindenkinek!

VUI Térzs, Uzemi Tanacs tagok és elérhetéségeik:

Kertész Péter kerteszp@bkv.nhu

+36 70 390-9306

Lasek Laszlé KUT delegalt lasekl@bkv.hu
+36 20 499-8442
Mészaros Ferenc
+36 70 381-1621
Nagy Zoltan Eléd
+36 20 499-8070
Toth-Péter Andrea tothp@bkv.hu
+36 70 390-8752

Virag Zoltan elnék viragz@bkv.hu
+36 30 392-5066

Weisz Gabor weiszg@bkv.hu

+36 70 275-7575

meszarosfl@bkv.hu

nagyze@bkv.hu

Virag Zoltan
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PROGRAM ¢

NAPTAR

A programok arairél a VFSZ irodaban, telefonon a 25-332,
a képvisel6knél, és a Facebook oldalunkon lesz lehetéség
Januar 9-t6l érdeklédni.
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Ebben a kétrészes cikksorozatban az a célom, hogy bemutassam, miképp valhat valaki villamosve-

zetbVvé, illetve az, hogy elmeséljem tapasztalataimat a képzéssel kapcsolatban. Az el6z6 lapszamban az §

elméleti képzést igyekeztem bemutatni lehetbleg partatlanul, épitd jellegu kritikakkal koritve, tanuléi &
szemszogbdl. A most kovetkez6é hasabokban mar a gyakorlati képzésrél fogok mesélni igy, ha lemaradtal

az elmélet-részrdl, érdemes azt is elolvasnod.

Szabd Norbert vagyok, a 2022. 2. csoport villamos jarmdvezetd tanuléja. Amikor a cikket irom, a csopor- &
tommal sikeresen teljesitettlk a két alaptipust (részemrdl a TSC5K2M, TW6000 mint észak-pesti), illetve
a vezetés gyakorlat vizsgat is. Ha nagyon sok idézéjellel is, de hivatalosan a papirforma szerint “villamos-
vezetbk” vagyunk. Na de térjink a lényegre, hogyanjutottunk el idéig az elmélet utan.
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A Tomoren a jelenlegi gyakorlati kepzs 6 pontjal

i A gyakorlati képzés 6 részre oszthatd jelenleg, észak-pestiként még extra 4 honap az eddigi elméleti

képzés utan. (Osszehasonlitasként: budai tarsaink mar november kézepén végeznek, mint 6nallé jarmu-

vezeték, mig mi északiként csak december kdzepén fogunk. Oridsi az eltérés az lzemegységek altal lefe- §

dett vonalak tekintetében.)

Elsé tipusismereti képzés (24 6ra/fé)
Vezetésgyakorlat (26 6ra/fd)
Masodik tipusgyakorlas (24 6ra/fd)
Vonalismeret elmélet (3 nap)

Vonalismeret gyakorlat (Uzemegységtél fugg, hogy mennyi vonal, vonalanként 3 vonalbejaras/

fé+kocsiszinek)
Munkamoédszer-atadoé (8 munkanap)

#l A tipusismerethez tartozik még egy 3 napos jarmutipusonkénti elméleti gyorstalpalé is, amelyet nem
| irtam bele az el6z6 cikkbe, mert kicsit ,feketebaranynak” gondolom, hiszen se az elmélethez, sem pedig §

8| a gyakorlathoz nem tartozik Ugy igazan. A probléma az vele, hogy szerintem - illetve sok mas ember 7
= €s oktato szerint - sincsen tul sok haszna. Amit ott leoktatnak az javarészt egyaltalan nem marad meg 4
{ a tanuld fejében addig, amikorra a tanuldkocsira kerll. A tanulékocsin pedig minimum otvenszer atra-[

== e

" Elkezddott a gyakorlat

1 Az elsé tipusunk az aljgyalfoldl korszerUsitett Tatra
| volt, Angyalféldon. Ugy gondolom 6ridsi szeren-

csénk volt ismét az oktaténkkal. Hatarozott és telje-

o sitményorientdlt volt, elvarta, hogy figyeljunk ra
Il €s vissza is kérte télunk az elhangzott tananyagot,
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amit leadott. Tudasa stabil volt, pontosan azt kérte
szamon rajtunk, amit leadott, kovetkezetes volt és
értheté utasitasokat adott, amelyeket, ha kovet-

mindig tudtuk koévetni, hiszen abszolut Uj élmény
volt egy ekkora jarmuvet vezetni, mindannyiunk
szdmadara egy idegen kozeg volt, amelybe még talan
mostanra sem sikerult teljesen beleszoknunk. Nem
szeretnék a tobbiek nevében is beszélni, de ugy
gondolom, hogy 3-4 hénap alatt - amennyi ideig a

= gyakorlati képzés tart - nem tud rutint szerezni az

ember, igy beleszokni sem tud egy olyan munka-
korbe, amelyet 3-4 hénapja végez tanuldként.

{ . gunk mindent ugy, hogy latjuk is mirdél van sz, nem csak elképzelni kell azt, mint az elméleten.

L L Ll T e L TR

Els6 napunkon kotetlenul
varosban fel-al3,
nélkul, természetesen a szabalyok betartasaval. Az

elsé jegyet csak a tizedik levezetett 6ra utan kaptuk,

furikdzhattunk a 3

Y

mindenféle kovetkezmények B

ennyi idénk volt Osszeszedni magunkat. Habar §
hivatalosan - az elmondottak alapjan - az elsé &
tipusismeret vizsgaig elvileg ki sem kellett volna §
mennunk a kocsiszinbdl, szerencsére mar élesben &=

vezethettunk az elsé perctdl kezdve, kulonbozé
hibajelenségek imitalasa és elharitdsa mellett.

Kifejezetten szérakoztatd volt amugy az eddigi

tanuldkocsizds. Kedves kollégdm jegyezte meg, ¢
hogy érdemes lenne megemliteni, hogy ha hdsep- |

rével lennénk, akkor is fel akarnanak szallni a

mélyen tisztelt utasok. Abszolut igaz. Szamtalan §
konfliktusunk volt velik annak ellenére, hogy a &

jarm{ minden oldalan fel van tintetve nagy betU-

kkel, hogy “tanuldéjarat, nem szallit utasokat”. Volt, (b7
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aki maJdnem berugta az ajtot, de voIt akl .,csak” a j6 édes anyankat emlegette. Legtobbszor szeren-
csére a tobbi utas tajékoztatta a renitenseket arrdl, hogy az édesanyank allapota kielégitd, csak tanulé-
jarat vagyunk. Fé pozitivum, hogy ilyenkor altaldaban mindegyik utas visszavesz a stilusaboél és még akar

¥ bocsanatot is kér.

Nekem személy szerint, ami a kezdeti id6kben nehézséget okozott az a forgalmi utasitdsnak a gyakorlatba
valé atultetése volt. Nagyon hatékonyan bemagoltuk az elmélet alatt a szabalyokat, de amikor teljesen
frissen kikerul az ember a slruljébe a torténéseknek, teljes csélatassal rendelkezik. Annyi impulzus éri az
embert, hogy mindenre figyel csak arra nem amire valéjaban kéne. Figyelmetlen gyalogosok, autdsok,
forgalmi jaratok, valtok allasa és allitasa, az azokon valé helyes kozlekedés, kdzben szakaszok, lassujelek
és még hosszan sorolhatnam. Ezek a behatasok folyamatosan érkeznek és az ismeretlen vonalakon, ahol
az egész menetidd alatt koncentral az ember, hogy mindent észrevegyen és szakszerlen jarjon el. Ez
a feszult koncentracio teljesen lezsibbasztja az agyat. Nagyjabdl a vezetésgyakorlat vizsgat kovetdéen
kezdtem el egy kicsit lazulni az addigi gorcsosségbél. Vannak amugy, akiknek a valték és a vaganyke-
| resztek voltak azok, amiket folyamatosan benézett, szamomra példaul a reteszelt valténal volt az, hogy
kétszer majdnem behaladtam alavaltani az el6ttem haladé jarmdnek. Az all6 jarmidvek mellett valo elha-
ladas is még egy ilyen nehézség volt a kezdetekben szamomra. A sok impulzus mellett az volt a legke-
| Vésbé szembet(ind, hogy ott lassitanom kellett volna. Idével ez is kialakult.

Az, hogy ezek a készségek és reflexek kialakuljanak, szerintem szukséges a kell6 levezetett 6raszam. Ezt
pedig csak a forgalomban lehet elsajatitani.

A gyakorlati képzésen én Uugy gondolom, ami megterhelé lehet az az, hogy mennyire tud 6sszehan-

j golddni a tanuld az oktatd stilusaval. Nagyon nehéz lehet az oktaténak is megtalalni azt a hangnemet,
§ amiben hatarozottan, de még anélkul fegyelmezni és utasitani tudja a tanulét, hogy az szdmara sérté,

vagy banto lenne. A mi csoportunkban - tekintettel arra, hogy sok ember kulonb6zé tdréshatarral rendel-
kezik - voltak sajnos nézeteltérések oktatd és gyakorlé kdzott, amelyekbdl bejelentések lettek. Erthetd

@ az oktatd részérdl is, hogy nehéz helyzetben van, hiszen védeni prébalja a vagyon és kozbiztonsagot §
! azzal, hogy moderalja a tanuldnak a vezetését és érthetd a tanulé szemszégébdl is az, hogy a kulénféle
<l oktatasi stilusok, amelyek alapjan kialakul egy rendszer a gyakorlas soran egy Uj oktato bekerulesevel

zavart tud okozni. Ami korabban megszokott volt, az az Uj oktatd
szamara elfogadhatatlan. Ami az Uj oktaté szamara elfogadhatd,
az lehet, hogy a korabbi oktaté szamara volt elfogadhatatlan.
© Nehéz igazsagot tenni, annyi viszont fontos lehet, hogy szerintem
s sok mindent el lehet mondani minden oktatérdl, de mindenkinek
az volt a célja, hogy kivald jarmuivezetdk legylnk.

Nagyon szomoruan fogadtam azt a pletykat, hogy a jovében sajnos
a szimulatoros gyakorlas lesz a gyakoribb, vonalismeret oktatason
mar lehet, hogy nem is lesz valés forgalomban valé részvétel. A |
villamosvezetdé oktatason jelenleg én uUgy érzem, hogy a forga-
. lomban valo biztonsagos kézlekedés a vonalgyakorlason mélyul el
§ (szdamomra legaldbbis biztosan igy volt), itt lehet még a maradék
rossz berogzédéseken csiszolni, lampafazisokat tanulni, a veszé-
, lyes helyeket memorizalni. Ugy gondolom, hogy a valés gyakor-
§{ latot a tanuld a szimulatorban nem fogja megkapni és amit a cég
majd a jovében spdrolhat a szimulatorozason, azt lehet, hogy a
késbébbi esetleges gyakoribb események miatti jarmujavitasokra
ugyanugy el fog kolteni, ha nem tébbet. Példa: amig nem kezd-
tunk el vonalismeret gyakorlaton vonalakat bejarni, nem talalkoz-
tunk igazan csuszés palyaval. Ez csak egy példa, de minél tébb idét
toltunk a vonalon a valés korulmények kozott, annal nagyobb lesz
szerintem az esélye annak, hogy bizonyos eseményeket elkerul-
hessink, amire a szimulator lehet, hogy sohasem készitett volna

., fel minket.

Szerencsésnek tartom magam, hogy még a jelenlegi oktatasi rendszerben élesben sajatithattam el
a gyakorlati képzést, a sok oktaténak hala, akik végigkisértek minket, szamos nézépontot és perspek-
tivat ismerhettink meg, kulonbozé taktikakat, szokasokat és otleteket ahhoz, hogy a késébbiekben minél
biztonsdgosabban és magabiztosabban koézlekedhessunk.

Koszondm a lehetéséget, hogy kiirhattam magambdl a képzéssel kapcsolatos gondolataimat és élménye-
imet, remélem jé irdnyadas volt azoknak, akik még csak gondolkoznak a tanfolyam elkezdésén és megfe-
B |el6 betekintést nyujtott azoknak is, akik mar régota koptatjak a palyakat a varosban.

Szabd Norbert




BKK HIREK

2022. évben torténtek és kitekintés 2023. évre

a BKK munkavallaléi szemszogébdl

Nem fogok most merében Gj hireket irni, talan csak egy-
két infomorzsat, amit nem biztos, hogy mindenki hallott
mar. A teljesség igénye nélkiil visszatekintiink az elmalt év
torténéseire s egy kicsit dvatosan, piciket lepkedve pro-
balunk el6re is pillantani.

Az ¢v elso fele meglehetGsen rendhagyo volt a korabbi
évekhez képest, hiszen az elmult években meglehetésen
elhtzodtak a bértargyalasok, kis hijan akar az év feléig is.
E helyett most egy 3 éves bérpolitikai megallapodast ko-
tott a Fovaros a targyalasban résztvevd, tulajdonaban allo
gazdasagi tarsasagoknal mikodo érdekképviseletekkel,
azok vezetoivel egyiittmikodve. A megallapodas értelme-
ben a béremelés mértéke mar ismert volt, csak az elosztasi
elvekrol folyt a targyalas. A helyzetet kissé bonyolitot-
ta, hogy a BKK esetében a - BKV korabban bevezettet
bértarifa tablajahoz hasonlo modon - ismét atnevezésre
keriiltek egyves munkakordk, illetve jelentGsen atalakitasra
keriiltek az egyes munkakorokhoz tartozo bérsavok. Hogy
ez mennyire volt igazsagos, vagy sem, arrol mar a struk-
taravaltas utani elsé teljes honapban kézhez kapott bér
alapjan minden érintett levonhatta a tanulsagot. Volt, aki
kifejezetten elégedett volt és volt olyan is, aki kevésbe. Itt
érdemes megjegyezni, hogy minden egyes béremelés ese-
tében elmondhato, hogy nincs abszolit igazsag. Egy élet-
bal vett példaval élve, ha elkezdiink szeletelni egy egész
tortat és valakinek nagyobb szeletet vagunk, akkor valaki
csak kisebb szeletet kaphat, mert Ggy juthat csak minden-
kinek ugyanabbol a tortabol. A korabbi menedzsment évek
ota maga elott gorgetett hibait - a bérek tekintetében és
az egyes munkakorok értékelésével kapcesolatban - nem
lehet egyetlen év béremelésével rendezni, még akkor sem,
ha ez a korabbi évekhez képest magasabb mértéki volt.
Szomoru tény, hogy hiaba volt magasabb mértékd a bér-
emelés a korabbi ¢évekhez képest, az év kozben tortént
kedvezotlen gazdasagi valtozasokbol kifolyolag (pl.: infla-
cio, fogyasztoi cikkek aranak novekedése, forint arfolya-
manak hanyatlasa) a bérek realértéke cseppet sem javult
a korabbi évekhez képest. Ezzel egyiitt a gazdasagi tarsa-
sagok is igen nehéz helyzetbe keriiltek, tobbek kozott az
energiahordozok aremelkedése miatt is. Ezekkel a valto-
zasokkal nem lehetett el6re szamolni, még a legbolcsebb
elorelatassal sem. Habar mindenki érzi a pénztarcajan a
negativ valtozasokat, ne feledkezziink meg arrol a tényrol
sem, hogy a jovedelmiinket is egy ilyen nehéz helyzetbe
kertiilt gazdasagi tarsasagtol szerezziik, ahol napi fejto-
rést okoz, hogyan tartsak egyenesben a hajo kormanyat,

—

hogy a tombol6 vihar kézepette el6re tudjunk haladni
¢s ne siillyedjiink el a csapkodo hullamok kozott. A ver-
senyszféraban egymast érik a bezarasok, a korlatozasok
¢és tomegesen szlinnek meg munkahelyek. Nem elfelejten-
dd6, hogy eddig még kegyes volt hozzank az idGjaras is,
de most kezdodik az igazi lehdlés, a téli idGjaras, amikor
is ftteni kell majd minden munkahelyet és Iétesitményt.
Sem a BKV-né¢l, sem pedig a BKK-nal nem hallottunk
olyat, hogy emiatt barkinek is megsziinne a munkaviszo-
nya. Ha valahol mégis korlatozas torténik, ott az érintett
munkavallalokat tovabbfoglalkoztatjak mas munkakorben.
Bizunk benne, hogy ez a tovabbiakban is igy marad. Ko-
rabban sz6 volt rola, hogy az idei bérmegtakaritasbol év
végen lehet majd kiosztani az tinnepek el6tt egy a korabbi
években megszokotthoz hasonld dsszeget. Az idei évben
ezt a megtakaritast a ,rezsitamogatas” kifizetése teljes
mértékben felemésztette, emiatt errdl az dsszegrol minden
valoszintség szerint le kell majd sajnos mondanunk.

Elég, sot talan még kicsit sok is volt a negativumokbol,
ezert inkabb tekintsiink elére, hogy mi varhato a jovo év-
ben (marmint annak tekintetében, amit el6re latunk). A 3
évre kotott megallapodas értelmében kivancsian varjuk a
bejelentést a jovo évi minimalbér és a garantalt bérmini-
mum emelkedésének mértékérdl. Hogy miért is?

A megallapodas értelmében a kovetkez6 évre vetitve sza-
munkra a béremelés mértéke a minimalbér és a garantalt
bérminimum emelések szazalckos osszege alapjan szami-
tott szamtani atlag szazalékos aranyat jelenti. Mégpedig
ugy, ha ez nem haladja meg a 10%-ot, akkor a megal-
lapodas értelmében +2% adodik hozza a mértékhez, ha
meghaladja a 10%-ot, de nem haladja meg a 15%-ot, ak-
kor tovabbi 1% -al emelkedik az emelés mértéke. Ha 15%
feletti a két Osszeg szamtani atlaga, akkor a 15% feletti
részrol kiilon targyalast kell majd lefolytatni.

Bizunk benne, hogy a koriilményekhez képest mindenki-
nek viszonylag nyugodtan telik majd az év végi bevasarla-
si roham. A legfontosabbnak azt gondoljuk, hogy minden
kollégank biztonsagban, egészségben ¢és szerettei kore-
ben tolthesse a szabadidejét a kozelg tinnepeken!
Minden kedves kolléganknak és csaladjanak:

Aldott, Békés Karacsonyt és Boldog Uj Evet Kivanunk!

Udvézlettel: Almiasy Andris

_Pompés Pedi

© Sok szeretettel vallalja az On és csaladj
teljes labapolasat, pedikiirozését!

Bejelentkezeés :
Telefon: 06 70 775 3657

Facebook: Pompas Pedi oldalon

Instagram: pompaspedi Vizi Erzsike

Helyszin: Budapest, 1073 Dob utca 106.

all szépségszalon
r, ~ = T ‘-:'."‘1'-'..‘

Munkavdllaléi felelésségbiztositds

Minden olyan esetben, amikor munkaltat6 az altalatok
gondatlansagbodl elkovetett karokozas miatt kartéritést
kér, a szerz6dés keretében megvizsgaljak, hogy jogosan
kérik-e, a kért kartérités 6sszege megfelel-e a hatalyos
torvényeknek. Amennyiben igen, a kartérités 6sszegét
10 % onrész levonasaval kifizetik helyettetek karonként
és személyenként max. 2 milli6 ft 6sszegig, évente sze-
mélyenként pedig 4 millio ft-ig.

Munkajogi jogvédelem

Minden olyan esetben képviselik

06/20/4599132

Apr(’)hirdetés

Kardot, bajonettet, rohamsisakot,
katonai emléktargyakat és ruhat,

régi pénzt vasérolok.
BKV 251-70

VASAROLNEK:
régi porcelan, fajansz bogréket,
tanyérokat, talakat, valamint

eziist, eziistozott ev6eszkozoket,

akar a padlasrol, pincébol.

Herendi, Zsolnay, alfoldi, francia,

angol, német régiség érdekel.
Telefon: 30/222-9121.
E-mail: balogimi@vipmailhu

Személyiségi jogvédelem

Tomegkozlekedési eszkdzon az utas kép-, illetve
hangfelvételt készit a jarmu vezetdjérol, az elle-
noérzési tevékenységet végzokrol €s azt megosztja
a kozosségi médiaban, ezzel 6t / 6ket becstletik-
ben megsérti.

A BKK alkalmazottjat az utas megloki, megveri,
egészségében kart okoz, sérti a személyiségi joga-
it. (ellenben ha a karosult visszaut, akkor garazda-
sag gyanujaval 6t magat is meggyanusitjak

ez mar buntetd jog)

Ko6zosség el6tt negativ vélemény nyilvanitasa...

a munkavallalok jogait, - €s sziikség
esetén alljak a jogi képviseleti, birosagi-,
szakértoi, egyéb koltségeket - amikor azok
sérilnek a munkaltatoval szemben.

SZAKSZERVEZETI BIZTOSITAS

Gépjdarmu bintetd- és szabdlysértési jogvédelem
Akar a munkaval kapcsolatosan, akar maganem-
berként gépjarmu vezetése soran gondatlan elko-
vetGként biintet6- vagy szabalysértési eljaras indul
ellenetek, védeni fogjak jogaitokat, minden jogi
koltség viselése mellett.

Hogyan mikédik?

A Generali-Providencia Biztosit6 és a Villamos Fluggetlen
Szakszervezet kozotti kapcsolattarto a Szakszervezet részérdl
Baranyai Béla.

Amennyiben sziikség adodik a jogi képviseletre, ugy azt felé
kell jelezni 06 70 626 2131 vagy a 253 32-es telefonszamon.
O a szakszervezeti tagsagi viszony igazolasaval jelzi a szolgal-
tatasi igényt a Generali felé egy igénybejelent6é nyomtatvany
kitoltésével.

A Generali Biztosito az igény beérkezését, a szakszervezeti
tagsagi jogviszony ellenérzését koveten felkér egy specialista
ugyvédet az iigy tovabbi vitelére, aki személyesen veletek fog
innent6l kommunikalni az Gigy sikeres befejezéséig.

Ha még nem vagy tagunk belépési nyilatkozatért keress minket!




i Gorogorszagi nyar 2023

Paraliafiatalos,nyiizsg6,élettelteliiidiilShelyetkeres? Paraliaidealis valasztaslesz. Paralia Eszak-Gorogorszagban,

Thesszalonikit6l 70 km-re, Katerini varosatol 7 km-re talalhato. Az Olympos hegy arnyékaban fekvo telepiilés
' a régio legnagyobb tdilGhelye. Az elmalt évtizedekben a telepiilés folyamatosan fejlodott, boviilt, szamtalan Gj

kikapcsolodasi lehetdséget teremtve az idelatogatoknak. Hosszu, homokos, lassan mélytilé tengerpartja minden
. korosztaly ¢s kisgyermekes csaladok szamara is tokéletesen alkalmas a felhGtlen strandolasra.

Olympic Beach folyamatosan fejl6do adiilohely széles, homokos tengerpart mentén teriil el. Kisgyermekes
csaladok szamara idedlis strandolasi lehetoséget kinal a lassan mélytlé tengerpart. A part mentén zoldellé
parkban, valamint a templom melletti jatszotéren az ifja vendégek zavartalanul kapcsolodhat-nak ki, mig az
idosebb korosztalyt a f6utcan kis éttermek, tavernak, kavézok, barok és tizletek varjak.

Idopont Nap / éj Részvételi dij Részvételi dij
(szakszervezeti tagoknak) (hozzatartozéknak
2023 majus 22-junius 7. 17 nap / 14 éj 64.990, - Ft/f6 69.900,- Ft/f6

2023 janius 5-janius 14.

2023 junius 12-junius 21

2023 junius 19-junius 28.

‘ 2023 augusztus 28-
szeptember 06

2023 szeptember 04-
szeptember 13.

2023 szeptember 11-
szeptember 20.

2023 szeptember 18-
szeptember 27.

2023 szeptember 25-
oktdber 4.

10nap /7 éj
10nap /7 ¢j
10nap /7 éj
10nap /7 éj
10nap /7 éj
10nap /7 ¢j
10nap /7 ¢j

10nap /7 éj

54.990, - Ft/f6
54.990, - Ft/f6
64.990, - Ft/f§
64.990, - Ft/f8
54.990, - Ft/f6
54.990, - Ft/f6
44.990, - Ft/f6

34.990, - Ft/f6

59.900,- Ft/f6
59.900,- Ft/f6
69.900,- Ft/f6
69.900,- Ft/f6
59.900,- Ft/f6
59.900,- Ft/f6
49.900,- Ft/f6

39.900,- Ft/f6

Az arak tartalmazzak Budapest-Gorogorszag-Budapest Utvonalon az autdbusz kéltseget,
valamint a szallast 7 éjszakara, de nem tartalmazzak a fakultativan kothetd betegség-
baleset-, poggyaszbiztositas dijat. Ket felnéttel egy studidban harmadik agyon 18 éves korig
a gyermekek szallasa ingyenes, csak az autdbuszjegy fizetendd.

A gyermekek autdbuszjegy ara:18 éves korig egységesen 29.000,- Ft/f6
Egyéni utazassal (autobuszjegy nelkul) a részvételi dij 15.000,- Ft-tal csdkken.
Fizetesi feltételek:

El6leg: 10.000,- Ft/f6, melyet a jelentkezési hataridék (tavaszi turnusoknal-, 2023.02.24. nyar
végi turnusoknal 2023.03.31.) utan 8 napon belul kell irodanknak befizetni.

A hatralék az el6szezoni turnusoknal 2023 marcius 15-ig,
utdszezoni turnusoknal 2023 junius 9-ig fizetenda.

A VFSZ azon tagjai, akik nem a fenn emlitett utazasra jelentkeznek, de az Apollon
Travel altal szervezett utazason vesznek részt, egységesen 8 % kedvezmeényt vehetnek
igénybe — szakszervezeti tagsag igazolasa mellett. A kedvezmény ervényes az eléfoglalasi
~ kedvezmeénnyel értékesitett és a teljes aru utakra, de nem vehetd igénybe a ,last minute”

B aron meghirdetett utazasokra.

Jelentkezni 2023. januar 9-tél lehet személyesen a VFSZ irodaban,
vagy telefonon a 25-332 melléken.
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