MEGALLAPODAS

A Budapesti Kozlekedési Zartkoriien Miikédé Részvénytarsasag munkavallaléinak

2024, évi jovedelmi elemeird|

A Budapesti Kozlekedési Zartkériien Miikéd6 Részvénytarsasag (a tovabbiakban Munkaltatd
vagy Térsasag) vezetése és a Tarsasagnal képviselettel rendelkezd szakszervezetek a
tarsasagi munkavallalok 2024. évi bérfejlesztésének mértékérd| és a tarsasagi juttatasokrdl a
kévetkezékben éllapodnak meg.

A munkaltaté a keresetek névelése érdekében a fallasi munkavéllalék kérében
bérfejlesztést hajt végre. A f64llasd nem teljes munkaidben foglalkoztatottak munkaidejlik
aranyaban jogosultak a bérfejlesztés 6sszegszer( juttatdsaira, illetve munkaidejiik aranyaban
vonatkoznak rajuk az 6sszegszer(i minimumok és korlatok. A munkarendjénél fogva 7,2 éras
foglalkoztatas teljes munkaid6snek mindsiil. A Bérmegallapodésban - eltéré rendelkezés
hidnyaban - minden 6sszeg bruttéként értelmezends.

A bérfejlesztés altalanos alapelve, hogy eltéré rendelkezés hidnyaban a munkavallalé Uj
személyi alapbére a 2023. december 31-én érvényes személyi alapbérét és munkakorét
alapul véve keril meghatarozdsra. A 12,5+1%-0s keretet figyelembe véve az
alapbérfejlesztés mértéke atlagosan 12,5%, mely az aldbbiak szerint kerdil végrehajtasra,
tovabba az alapbérfejlesztésen tul tovabbi kézelitésre keriil a Budapest P6tlék a Févaros &ltal
kialakitott rendszerhez a jelen Megéllapodas I1.2. pontja szerint, valamint emelésre keriilnek
egyéb bérelemek.

l. F&alldsd munkavallalékra vonatkozé intézkedések:
1. Abérfejlesztés altaldnos szabalyai

A f6allasi munkavillalok személyi alapbérfejlesztésének mértéke — a 4. pontban
foglaltakra tekintettel — 2024. januar 1. napjatél 10%, de:

7-9 HAY munkakéri szinteken minimum 50.000 Ft/hé

10 HAY munkakéri szinteken: minimum 55.000 Ft/hé

11A-16 HAY munkakéri szinteken: minimum 60.000 Ft/hé
A béremelésben nem részesiilhetnek:

* Mindazon munkavallalok esetében, akik a 35/VU/2013 1/a. szamu
mellékletében meghatdrozott alapbér sdvok maximumat elérik, a bérfejlesztés
mértéke a jelenlegi alapbér és a savhatar kiilénbsége lehet, ugyanakkor a
35/VU/2013. 1.a sz. mellékletében meghatirozott 6. BKV Zrt. szintkédhoz
tartoz6, ,2-es szintii egyéb kivélé szakmai tuddssal rendelkezé beosztott
szakember”, illetve a 9-es BKV Zrt. szintkédhoz tartozd, ,3-as szinti egyéb kivalo
szakmai tuddssal rendelkezé beosztott szakember” kategéridba bérfejlesztéssel
torténd bekeriilés tovabbi kiilon engedély nélkiil végrehajthatd.

* Azok a munkavallalok, akiknek a munkaviszonya a megéllapodas végrehajtasaig
megsz(int, vagy a munkaviszonyuk megsziintetés alatt van.
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e Akik 2023. december 31-ét kdvetben léptek be, kivéve azon munkavallaldk, akik
alapbére nem éri el a munkakérikkre az 05/VU/2018-as Vezérigazgatoi
Utasitasban az j felvételes munkavallalékra meghatarozott mértéket.

Azon munkavdllalék esetében, akik a 2023. december 1-t6l hatdlyos minimalbér vagy
garantalt bérminimum valtozas miatti érintettségik okan soron kivilli személyi
alapbér emelést kaptak 2023. december 1-t6l, a 2023. november 30-i személyi
alapbérre kell megallapitani a béremelést, feltéve, hogy a személyi alapbériik vagy
munkakériik nem valtozott a béremelés végrehajtasaig.

A személyi alapbér emelését biztositani kell a passziv dllomanyban lévéknek is.

Azon munkavallalok esetében, akik olyan munkakérben dolgoznak, ahol egységes
alapbéren alapulé bértarifa rendszer miikodik, az alapbéremelést az egységes
alapdrabérre kell végrehajtani.

A személyi alapbér emelés soran a havibéres munkaviéllalok alapbérét 100 Ft-ra, az
6rabéres munkavallalok alapbérét egész Ft-ra kell kerekiteni, a matematika
szabalyai szerint.

A KSZ 5431. b. pontban szerepld tavolléti dij kiegészités a tarsasagi személyi
alapbérfejlesztés idGpontjatdl, annak mértékével, 12,5 %-kal ndvekszik.

2. A cafeteria 2024. évi keretdsszege 200.000 Ft. A jelen pontban meghatarozott
cafeteria 6sszeg a kdvetkezd Bérmegallapodas hatélyba lépéséig érvényben marad.

3. A KSZ 58. pontjara figyelemmel a tédrsasagi elismerések esetében a jutalomalap
Osszege 266.800 Ft.

4. A Felek altal k6z6sen meghatarozott Bértarifa Tabla a jelen Bérmegallapodas 1. sz.
melléklete, az ahhoz kapcsol6édé eljarasrendet kilon vezérigazgatdi utasitds
tartalmazza. A bértarifa savok a kovetkezdé Bérmegallapodas hatalyba lépéséig
érvényben maradnak.

A munkakérhdz megallapitott besorolasi szint hatarozza meg a bértarifa tabla szerinti
besorolasi szintet. Azon munkavallaldk, akik barmely okbdl olyan munkakérben
vannak, amely nem szerepel a munkakéri katalégusban, azok a bértarifa rendszerhez
kotott juttatasokban nem részesiilhetnek.

Il. Tovabbi béremelési intézkedések:
1. Szenioritas

A BKV Zrt. elismeri azok munkajat, akik hosszabb ideje a Tarsasag alkalmazasaban allnak,
ezért a fBallasi munkavallalok részére a megszakitas nélkiil elt6ltétt id6
elismeréseképpen, a mar m(ikods bértarifa rendszer részeként, az alapbérbe épitve
szenioritasi rendszer kerll alkalmazasra. Az érintett munkavallalok alapbére nem lehet
kevesebb, mint a bértarifa tablazat szerinti alapbér minimuma névelve (janudr 1. napjara
szamolva) minden bet6ltott szenioritdsi évre vonatkozdan a bértarifa tablazat szerinti
alapbér minimumanak 0,5%-aval, mely évente egy alkalommal az aktudlis éves
bérfejlesztés végrehajtasa soran keril megallapitasra.

Szenioritasi id6: a megszakités nélkiili BKV Zrt. munkaviszonyban eltdlt6tt egész naptari
évek szama januar 1. napjara szamolva. . Ko ?;\H?\}a
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Szenioritdsi alapbér minimum = a munkakér bértarifa savminimuma
* (1 + szenioritasi id6 * 0,5%).

Amennyiben a fentieknél magasabb a munkavallalé alapbére, akkor nincs szenioritas
miatt kotelez8 emelés, amennyiben kisebb, akkor a szenioritasi alapbér minimumig, de
legfeljebb 20.000 Ft/hé-ig pétolja ki azt a munkaltaté.

Féallast autébusz- és trolibuszvezetSk esetében speciilis szabalyként a fenti rendszer
kiegésziil a gyakorlati id6hoz kététt 6szténzéssel, az aldbbiak szerint:

Autobusz- és trolibuszvezetSként eltsltétt id6 elismeréseként (tarsasagtdl figgetlen)
gyakorlati id6h6z kotott 6szténzési rendszer keriil alkalmazasra a f64llasa autébusz- és
trolibuszvezeték kdrében (elsGsorban) a képzett, gyakorlattal rendelkezd jarmivezeték
toborzasdnak elbsegitése érdekében. A f84llasu autébusz- és trolibuszvezetSk alapbére
nem lehet kevesebb, mint a f6allasi jarmivezetk bértarifa tablazat szerinti alapbér
minimuma ndvelve (janudr 1. napjara szamoiva) minden betéltott gyakorlati évre
vonatkozéan a bértarifa tablazat szerinti alapbér minimumanak 0,25%-aval, mely évente
egy alkalommal az aktudlis éves bérfejlesztés végrehajtasa soran keriil megallapitasra.

A gyakorlati id6 a ,D”, ill. , TR” kateg6ridju jogositvany megszerzésének datumatol kerdil
szamitasra.

Gyakorlati id6 alapbér minimum = a munkakér bértarifa savminimuma
* (1 + gyakorlati id6 * 0,25%).

Amennyiben a fentieknél magasabb a munkavéllalé alapbére, akkor nincs gyakorlati idé
miatt emelés, amennyiben kisebb, akkor a gyakorlati id§ alapbér minimumig, de
legfeljebb 20.000 Ft/hé-ig pétolja ki azt a munkaltaté.

Féallast kdzati- vasuti jarmiivezet6k és fogaskerekii jarmiivezetsk esetében specialis
szabalyként — az el6zGek helyett - a Tarsasagi Kollektiv Szerz6dés 51. pontja alapjan a KSZ
Villamos Uzemigazgatésag Mellékletének 4.4 pontjdban szabalyozott jelenlegi
szenioritasi rendszer megtartdsa mellett ,szenioritasi id6 * 2,6 Ft * ledolgozott 6ra”
Gsszegli potlék keriil havonta kifizetésre. A pétlék szamitdsanal kiess idéként kell

figyelembe venni a betegszabadsag és a tappénz idejét.
Budapest Pétlék

Munkaltaté a f6allasi munkavallalok részére évente két alkalommal fix Gsszegii kifizetést
teljesit, melynek mértéke a Budapest Févérosi Onkormanyzatnal, illetve a fenntartésaban
mikodS koltségvetési intézményeknél vagy-tutajdondban lévs gazdasagi tarsasagoknal
eltdltétt jogviszonyok Osszesitett idtartamanak (a jogosultsagi idébe a megbizasi
szerz6dés vagy vallalkozasi szerz6dés alapjan teljesitett jogviszonyok nem szamithaték
be) fliggvényében meghatarozott ésszeg.

A Budapest Févaros Onkorményzata altal jovahagyott Budapest Pétlék juttatds
fokozatosan keriil bevezetésre, igy 2024. évben a 2. szamu mellékletben foglalt Budapest
Pétlek dsszegek keriilnek két részletben (juniusban, illetve decemberben) kifizetésre.

A jogosultsighoz figyelembe vehets idGtartam meghatdrozésa szempontjabdl a targyév
els6 napja az irdnyadé.

A jogosultsagi kategoridk meghatarozasanal a Budapest P6tlék kezd8 datumtdl eltelt
egész éveket kell figyelembe venni. Ez aldl kivétel a targyévben belépett, prébaidejiiket

let6It6 munkavallalok részére kialakitott 0,5 éves kategéria. dr Ksﬁ%@
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A kifizetésre keriil6 6sszeg id6aranyos részére jogosult:

e 3 targyévben belépd és a probaidejét letoltott munkavallald (részére a targyévi
masodik kifizetésnél keril kifizetésre a teljes évi juttatds id6aranyos 6sszege. Ha a
foglalkoztatott prébaideje a targyévben a tdrgyévi masodik részlet kifizetését
kovetSen telik el, a Budapest potlék neki jaré id6aranyos Osszege a december
havi munkabérével egylitt keril kifizetésre.),

e a targyévben kilépé munkavallalé (részére a kilépéskor keriil kifizetésre a teljes
évi oOsszeg idBaranyos részének és a mar kifizetett juttatds Osszegének
klilonbozete),

T4

e atargyévben egybefligg6en harminc napot meghaladdan tavollévé munkavallalé
az éves Osszeg azon idGaranyos részére jogosult, amely id6szak alatt munkabérre
jogosult volt. Ha a targyévben egybefliggen harminc napot meghaladdan
tévollévs foglalkoztatottnak az éves Gsszeg neki jard id6aranyos részénél tobb
kerilt kifizetésre, a kiilonbozet Osszege a december havi munkabérével egyiitt

keril rendezésre.
Targyévben juttatasra nem jogosultak:

e akinek a munkaviszonya munkafegyelmi okbdl munkaltaté altal felmondassal,
illetve azonnali hatalya felmonddssal megsziintetés alatt all,

e azon munkavallalok, akiknek munkaviszonya a prébaidé eltelte el6tt megsziinik
vagy a prébaidejiik a targyév utdn jar le,

e aszakképzési munkaszerz6déssel foglalkoztatott szakmunkastanulék.

A Budapest potlék meghatarozasa szempontjabél a Févarosi Onkormanyzat &ltal
meghatarozott intézmények, gazdasagi tarsasagok és jogviszony idGtartamok veheték
figyelembe.

3. Bérfelzarkoztatas

Minden f&allasi munkavallalé esetében, amennyiben az el6z&ekben szereplé pontok
végrehajtasat kovetben, illetve azok esetében, akik 2024. januar 1-je utan léptek be, ha a
személyi alapbér nem éri el a jelen Bérmegallapodas 1. sz. mellékletében szerepl személyi
alapbér savok also hatarat, akkor 2024. janudr 1. napjatdl az alsé hatdr mértékéig kell az
alapbért felzarkdztatni. Az 6rabérrel foglalkoztatott munkavallalok besorolasa az atlagos havi
(174 6ra) 6raszammal valo aranyositassal (a 7,2 o6raban foglalkoztatottak esetében 156,6
oraval aranyositva), a részmunkaidében foglalkoztatott munkavéllalok besoroldsa pedig a
telies munkaidére torténé (elméleti) atszamitdssal valosul meg. Jelen intézkedés
végrehajtasat kovet6en még ideiglenesen sem lehet savhatar alatti bérrel munkavéllalét
foglalkoztatni.

Ill. Kulcsemberek, szakmunkdsok

Az el6zekben meghatarozott intézkedések végrehajtasat kovetSen a szakteriileten még
rendelkezésre allo keretet sajat hatdskérben, a tdrsasdg humanpolitikai céljainak helyi szinti
érvényesitése érdekében, a hidnyszakmakban és kulcsmunkakérben foglalkoztatottak
szamara kell felhasznalni.

A fenti keretbdl az alabbi cél megvaldsitasa kételez6 a rendelkezésre allé keret m_g’.:rték_é__ig:

dr. 'rmt.ieﬁ'yr_jij.EUa
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A diplomas munkakdrben foglalkoztatottak bérminimumra térténd felzarkdztatasa az
alabbiak szerint:

Azon felséfoku allami iskolai végzettséget igényl6 munkakérben foglalkoztatott, a munkakor
ellatésdhoz az elSirasnak megfelel6 végzettséggel rendelkezé diplomds munkavallalék
esetében, akik alapbére az |. fejezetben régzitett bérfejlesztést kdvetéen az alabbi értékeket
nem éri el, az alabbi értékre kell kiegésziteni az alapbériiket:

- fGiskolai végzettség / bachelor, Bsc, BA / esetén 600.000 Ft/hd
- egyetemi végzettség / master, Msc, MA / esetén 650.000 Ft/hé

Mérnok munkakdrben foglalkoztatottak:

- specialis szaktudassal rendelkez6, féiskolai végzettség(i / bachelor, Bsc, BA / mérnék
munkakoérben foglalkoztatottak esetén 700.000 Ft/hé

- specialis szaktudassal rendelkezé, egyetemi végzettségili / master, Msc, MA /
mérndk munkakoérben foglalkoztatottak esetén 750.000 Ft/ho

A fenti minimalis alapbéreket kell alkalmazni a jelen pontban meghatarozott feltételeknek
megfelelé Gjonnan felvételre keriil6 munkavallalok bérének megallapitdsa esetén azzal, hogy
a szakteriilet sajat bérkerete terhére ett6l magasabb 6sszeg(i alapbért is megéllapithat.

A jelen pontban meghatdrozott bérminimumok a kovetkezé Bérmegallapodéds hatalyba
Iépéséig érvényben maradnak.

IV. Besegit6k és jarmiivezetd tanulék béremelése

A bérmegallapodas aldirdsanak idépontjadban allomanyban 1év8 és azt kdvetfen felvételre

keriil6 tanuld jarm(ivezetSk és besegit6k az I. fejezetben régzitett bérfejlesztés helyett 2024.
januar 01. napjatdl az alabbi bérfejlesztésben részesiilnek.

Villamos Uzemigazgatésag

kozuti vasuti jarmiivezetd tanulék alaporabére 2.150 Ft/6ra
(7 6rés foglalkoztatas mellett) ]
kiemelt kézuti vasuti jarm(ivezetd tanulédk alapdrabére 2.250 Ft/6ra

besegit6 munkavallalok alapérabérének emelése 12,5%

Metré Uzemigazgat6sag

| metré motorkocsivezetd tanulék és féldalatti alapérabére 2.150 Ft/6ra
vasutijarmu vezet6 tanulok

kiemelt metré motorkocsivezeté tanuldk és | alapérabére 2.250 Ft/éra
foldalatti vasutijarmi vezetd tanuldk

metré motorkocsi vezetd- és foldalatti vasuti orabére egységesen 3.430 Ft/6ra
jarmuvezet6 besegité munkavallalék

Autébusz és Trolibusz Uzemeltetési Igazgatésag

alaporabére 2.150 Ft/éra
(7 6ras foglalkoztatas mellett)

autdbusz és trolibuszvezetd tanuldk

besegitd autobusz- és trolibuszvezettk alapérabére 2.250 Ft/6ra
| Turisztikai és Ertékesitési Divizi6
besegit6 autdbuszvezetSk (kiilonjarat) \ alapérabére 2.250 Ft/6ra
Egyéb esetekben o
besegité munkavallalok ‘ alapérabérének emelése 12,5%
g, K I
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V. Kiils6  besegiték, tanulé/haligatéi  jogviszony mellett foglalkoztatottak,
szakmunkdstanuldk, dudlis képzésben résztvevd tanuldk részére étkezési juttatas:

A Tarsasag 5.000 Ft/f6/ho mértékben étkezési juttatdst biztosit a kiilsé besegité és a
tanulé/hallgatoi jogviszony mellett foglalkoztatott munkavallalék részére, amennyiben az
utalds id6pontjaban a Tarsasag allomanyaban vannak.

Az étkezési juttatas a targyhavi bérfizetéssel egyidejlileg kerl kifizetésre.

A juttatast a teljesitett 6ranak megfelelGen, id6aranyosan az alabbiak szerint jar:

60-80 6ra/hé kozotti teljesitésnél 2.300,-Ft
81-120 6ra/hd kozotti teljesitésnél 3.400,-Ft
120 6ra/ho feletti teljesitésnél 5.000,-Ft

A jelen pontban meghatarozott 6sszegek a kovetkez6 évi Bérmegallapodas hatélyba Iépéséig
érvényben maradnak.

VL. Ev végi csekély értékii juttatas

Felek megallapodnak, hogy év végi egyszeri juttatasként nettd 26.600 Ft/f6 6sszegl csekély
érték(i ajandék keril atadasra utalvany formajaban a féallasu teljes munkaid8s
munkavallalok részére a 2024. novemberi bérek kifizetésével egyidében (2024
decemberében). Utalvanyforgalmazé hidnydban az el6zGek helyett egyszeri cafeteria
juttatasként teljesiti a Munkaltaté jelen juttatast a novemberi cafeteria utaldssal, melynek
formaja SZEP kartya, illetve készpénz lesz.

A f6allasu részmunkaidds foglalkoztatottak a foglalkoztatas 6rakeretével aranyosan (a 2024.
oktéber 31-i dllapot alapjan) részesiilnek az egyszeri juttatasban. Juttatasra jogosult, aki:

- 2024. oktober 31-ig 8 oras foglalkoztatas esetén 120 munkanap, 12 6ras
foglalkoztatas esetén 80 munkanap ledolgozott id6vel rendelkezik az aktualis
munkaviszonya alapjan, tovabba a 2024. decemberi kifizetés idépontjaban is
munkajogi létszamban van,

- nyugdijba vonulds miatt, illetve EU alkalmatlansidg miatt a felmentési idejét toltsk
esetében a kilépési elszamolassal egyidében keril utalvanyozasra a juttatas.

Juttatasra nem jogosult, akinek:

- munkaviszonya munkafegyelmi okbdl munkaltaté altal felmondassal, illetve azonnali
hatélyu felmondassal megsziintetés alatt all,

- aszakképzési munkaszerzédéssel foglalkoztatott szakmunkastanulék.
Nem mindsiil ledolgozott idének:
- fizetés nélkili szabadsag,

- igazolatlan tavollét,

betegallomany, kivéve a munka- és uti baleset miatt kiesett idét.
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VII.  Pétlékokrdl valé rendelkezések

Jelen megallapodas 3. szamu mellékletében tételesen meghatarozott, a tarsasagi Kollektiv
Szerzédésben és mellékleteiben, lizemigazgatdsagi mellékleteiben, valamint vezérigazgatoi
utasitdsban, vagy vezérigazgatd-helyettesi utasitdsban meghatérozott fix 6sszegli potiékok a
mellékletben meghatdrozott mértékben keriilnek alkalmazésra 2024. januar 1. napjatol.

VIlIl.  EOU alkalmatlanokkal kapcsolatos szabalyozas

A Kollektiv Szerz6dés 292 a.) és 292. b.) pontja az aldbbiak szerint mddosul:

292. a) Ideiglenes munkakéri alkalmatlanség esetén kévetendd eljaras
(Mt. 66. § (7))

Azokat a munkavallaldkat, akik egészségiik romlasa kévetkeztében vagy tartds tappénzes
allomanyuk lejartat kovetSen elvégzett orvosi munkakéri alkalmassagi vizsgalat alapjan
eredeti munkakériket atmenetileg nem tudjak ellatni, vagy eredeti munkakériikben valé
foglalkoztatasuk azzal a veszéllyel jar, hogy a munkavallal6 tartés egészségromlast szenved,
évente maximum 90 naptari nap — egybefiigg6 — idétartamra "rehabilitacidra szorult"-nak
kell mindgsiteni. Ezen id&tartamra a munkavaéllalét az eredeti munkakérében elért tavolléti
dija illeti meg.

A rehabilitacios id6tartam alatt a munkaltatd kételes a munkavallalénak felajanlani minden
olyan a munkaltaténal meglévé betdltetlen munkakért, amit a munkavallalé képzettsége,
gyakorlata és egészségi allapota figyelembevételével betdlthet, és e munkakérok
valamelyikének a munkavallalé altali elfogadasa esetén a munkaltaté kételes a betdltetlen
munkakérre a munkavallaléoval munkaszerzddést kotni, az adott munkakdrre vonatkozd
altalanos bérezés mellett.

Amennyiben a rehabilitaciés idGtartam lejartaig a felek kézétt munkaszerz6dés maodositas
nem jon létre, vagy a munkavallalé nem kezdeményezte a munkaviszonya megsziintetését, a
rehabilitaciés id6tartam lejartat kovetGen a munkdltaté a munkavallaldé munkaviszonyat
kizarélag a munkaltatoi felmondas szabdlyai szerint, vagy kézds megegyezés Gtjan
sziintetheti meg.

Amennyiben a rehabiliticiés id6 lejarta utan a munkavallalé a rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol a munkakére ellatasara egészségi okbdl vald
alkalmatlansaga miatt feladatait nem tudja ellatni, de nem kereséképtelen, Rehabilitaciés
juttatasra jogosult. A Rehabilitacios juttatas mértéke megegyezik az Mt. 147.§-ban szerinti
dijazassal.

Fenti szabdlyozas — az Mt. 60. §-ra figyelemmel — nem vonatkozik a nére a terhesség
megallapitasatdl a gyermeke egyéves koraig.

292. b) Egészségiigyi alkalmatlansdg a kordbban korkedvezményes szolgdlati id6
megszerzésére jogositd munkakorben

Azon munkavallalé esetében, aki az aldbbiakban meghatarozott feltételeknek megfelel,
maximum 6 honap egybefiiggé id&tartamra "rehabilitacidra szorult"-nak kell mindsiteni.
Ezen id6tartamra a munkavallalét az eredeti munkakérében elért tavolléti dija illeti meg.

A rehabilitacios id6tartam alatt a munkaltatd kételes a munkavillalénak felajanlani minden
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gyakorlata és egészségi allapota figyelembevételével betdlthet, és e munkakérék
valamelyikének a munkavallalé altali elfogaddsa esetén a munkaltatd koteles a betdltetlen
munkakdrre a munkavallaléval munkaszerzédést kétni, az adott munkakorre vonatkozé
altalanos bérezés mellett.

Amennyiben a rehabilitacios idétartam lejartadig a felek kdzott munkaszerz6dés modositas
nem jon létre, vagy a munkavallalé nem kezdeményezte a munkaviszonya megsziintetését, a
rehabilitaciés idétartam lejartdt kovet6en a munkaltatd a munkavéllaldé munkaviszonyat
kizdrélag a munkaltatéi felmondas szabalyai szerint, vagy kdz0s megegyezés Utjan
szlintetheti meg.

Amennyiben a rehabilitacids id6 lejarta utdn a munkavallald a rendelkezésre 3llasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl a munkakore elldtasara egészségi okbol vald
alkalmatlansdga miatt feladatait nem tudja ellatni; de nem keres6képtelen, Rehabilitacids
juttatdsra jogosult. A Rehabilitacids juttatas mértéke megegyezik az Mt. 147.§-ban szerinti
dijazdassal.

Feltételek:

e a kordbban korkedvezményes szolgalati id6 megszerzésére jogositd munkakdrnek
mindsilé munkakérben (a tovabbiakban: forgalmi jarmiivezet6i munkakér) torténd
foglalkoztatas idGtartama alatt kovetkezik be a munkakéri egészségiigyi
alkalmatlansag és a szakteriilet nem tudja sajat hataskérben masik munkakoérbe
athelyezni a munkavallalét,

e a munkavdllalé a Tarsasagnal legalabb 20 év munkaviszonnyal rendelkezik, tovabba a
BKV Zrt.-nél forgalmi jarmivezet6i munkakorben legaldbb 2 év korkedvezmény
jogosultsagot szerzett,

a korhatar el6tti ellatds (munkavallaléra iranyadd o6regségi nyugdijkorhatar —
korkedvezményre jogositd évek) igénybevételének napjat megel6z6 két éven belil
keriil sor az egészségiigyi alkalmatlansagra,

e a korhatar el6tti ellatds igénybevételéhez sziikséges jogosultsaganak bizonyitasa
érdekében a nyugdijfolydsitd altal kiallitott ,szolgélati idé” igazolast eljuttatja a
munkaltaténak,

a munkavallalé az egészségligyi alkalmatlansag megallapitasa id6pontjat megel6z6 3
évben kizardlag jarmiivezet6i munkakérben volt foglalkoztatva.

IX. Rendelkezé rész

A Bérmegallapodas a BKV Zrt. Igazgatdsaganak jovahagyasat kovetSen [ép hatalyba.
Rendelkezéseit 2024. januar 1. napjatdl, illetve a Bérmegallapodasban foglaltak szerinti
idéponttdl kell alkalmazni. A Bérmegallapodas hatdlya 2024. december 31-ig terjed, kivéve,
ahol ettél eltéréen rendelkezik.

Felek kifejezik k6z0s szandékukat, hogy 2024. november 20. napjaig attekintik a 2024. év
eltelt id6szaka személyi jellegli raforditasainak tényleges mértékét, valamint az éves varhato
raforditasokat. Amennyiben a F&varosi Kozgylilés altal elfogadott Uzleti Tervben
meghatdrozott személyi jellegli raforditdsokban megtakaritdas varhatd, akkor annak
felhasznalasi lehetéségeirél a Felek egyeztetést tartanak.

A tarsasagi Kollektiv Szerz6dés és mellékletei, valamint &gazati mellékleteinek jelen
bérmegallapodassal médositott rendelkezéseit, valamint amennyiben sziikséges, a korabbi
nyei Eva
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bérmegallapodasok rendelkezéseit, tovabba a munkakéri besorolasi rendszer, valamint a
szervezeti és mikodési valtozasokat és az abbdl adéddé munkakéri megnevezéseket at kell
vezetni, amelyeket kiilén aldiras nélkiil, jelen megallapodas aladirasatél szamitva fokozatosan,
de legkésébb 90 napon beliil a Tarsasag intranetes oldalan egységes szerkezetben kézé kell
tenni.

A felek a Bérmegallapodas értelmezése és végrehajtdsa soran a johiszem(iség és a
rendeltetésszerl joggyakorlas kovetelményének megfelel6en jarnak el. A szakszervezetek
vallaljak, hogy 2024. évben tovabbi jovedelemmel kapcsolatos igényt nem tamasztanak,
amennyiben a jelen megallapodasban foglaltak végrehajtasra keriilnek. Amennyiben valtozik
a minimalbérrél és a garantdlt bérminimumrdl sz6l6 szabalyozas, a Felek az erre szolgald
forras biztositasa esetén a jelen Bérmegallapodasban foglaltakat attekintik.

A felek minden erejlikkel azon lesznek, hegy valamennyi esetleg felmeriild vitatott kérdést
targyalasos uton oldjanak meg.

A felek a Bérmegallapodast, atolvasast kdvetéen, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
irjak ala.

Budapest, 2024. ..‘.3..‘.:....9,‘:?::." Budapest, 2024. k.. ”.L.%{,
Szakszervezetek nevében: Tarsasag nevében:
> 2
................................. diescssnscane
Bolla Tibor

Budapesti Kézlekedési Szakszervezetek vezérigazgato
Szovetsége tagszakszervezetei nevében

dr. Kérnyel Ev.
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Kozossegi Kozlekedési Dolgozok
Szakszervezete — Az Egységes
Kozlekedési Szakszervezet

Gulyas Attila eln6k
Vérosi Tomegkozlekedési Dolgozok
Szakszervezeti Szbvetsége
tagszakszervezetei nevében
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Jelen megallapodas tartalmaval
egyetértd szakszervezetek:

Forgalmi és Kereskedelmi Igazgatdésag
Dolgozéinak Szakszervezete
Korompai Péter elndk

Févarosi Kozlekedési Dolgozok
Demokratikus Szakszervezete
lager Istvan_elnok

Kozlekedésben és Aramellatasban
Dolgozok Szakszervezete
Fazekas Istvan Laszlo elnok

7;{@1%85 ,(,o(om/ """

Mérndkok és Technikusok Szabad
Szakszervezete
Tatarekné Kovacs llona {igyvivé
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1. sz. melléklet

2024. januar 1-t6l hatalyos bértarifa tabla

HAY sgint Sdv minimum Sdv kizép Scﬁ"mfzximum
(havibér) (havibér) (havibér)

16 810 200 1012 800 1150 000|
15 683 700 854 600 1025 500
14 586 500 733 100 879 700
13 523 800 654 800 785 800
12 469 300 586 600 703 900

11B 436 300 545 400 654 500

11A 406 400 508 000 609 600
10 374100 467 600 561 100
9 356 100 445 100 534 100
8 343 700 429 600 515 500
7 332 000 415 000 498 000

Zantkorien Milkodd Részvénytarsasag
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2. sz. melléklet

Budapest Pétlék
Jogosultsdgi idé ‘ Eves dsszeg Alka.l.mankentl
~ Osszeg
év Ft/év Ft/alkalom

0,5 64 000 32 000

1 66 200 33 100

2 68 300 34150

3 70 400 35200

L 4 72 600 36 300
5 74 700 | 37 350

6 76 800 38400 |
7 79 000 39 500
8 ) 81100 40 550

9 83200 41600

10 85 400 42700

11 87 500 43750

12 B 89 600 44 800

13 91800 45 900

14 93 900 46 950

15 96 000 48 000
16 98 200 49 100
17 100 300 50150

- 18 102 500 51 250
19 104 600 52300

2024 | 106 700 53350
L2529 | 117 400 58 700
30-34 128 100 64 050

35-39 138 700 69 350 |

40-44 149 400 74700 |

45-49 160 100 80 050

[ 50-54 170 800 85 400

4
dr. Kdrnvei Eva
jogtanacsos
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3.sz. melléklet

A lentebb felsorolt fix 6sszegli potlékok 2024. januar 1. napjatdl az aldbbi értékben keriilnek
meghatarozasra:

1. Tarsasagi hataskor

o KSZ 2. sz. melléklet
| Min8ségi prémium | 175Ft/éra )

2. Vasiti Uzemeltetési Igazgatdsag

A Vasuti Uzemeltetési Igazgatdsédg tekintetében a jelen Bérmegéllapoddsban nem szabdlyozott fix
Osszegli potlékok, amennyiben a KSZ mellékletek rendelkezései szerint a mindenkori
Bérmegallapodas mértékével emelkednek, 12,5 %-kal keriilnek megemelésre.

Vasuti Uzemeltetési lgazgatosag torzs, Vasttbiztonsagi Iroda, Uzemeltetési Féosztaly és az
Eréforras Gazdéalkodasi FGosztaly Kollektiv Szerz6dés Melléklete
I - T - a .
| Pont KSZ melléklet elemei Osszeg
.2. Forgalombiztonsagi, és -felligyeleti Szakszolgalat
.2.4.2. Osztott munkaid6 dijazdsa (KSZ 5235. pont) (Ft/nap) 2232
.2.4.3. Gyakorlati oktatast végz&k potléka (KSZ 5238. pont) (Ft/nap) 2232

Prémiumrendszer (KSZ 57. pont)

.2.4.4, 20
Bevételi prémium (jutalék) (Ft/db)

Kollektiv Szerz6dés Metré Uzemigazgatésdg Melléklet

Pont KSZ melléklet elemei Osszeg

Altalanos rész

. 7,2 6rd s ‘o
A pétlék mértéke ml’j:zr:lf 8 dras 12 orés
(Ft/mdiszak) X miszak esetén miszak esetén
esetén
. e 35talatt 1176 1310 1964

| Gépkocsivezetési

potiék ;e:::i'::m"bwem 1474 1637 2 456
*3,5tfelett 1474 1637 2456 |
lj'elr;‘zikell"°"b°zm° 1771 1964 2 946 |

acsos
Budapesti KO
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Metré jarmiim(iszaki és lizemeltetéstechnolégiai munkakdrben foglalkoztatott

munkavallalék

* nappalos, egymiiszakos munkakérben
. 1637
(Ft/m(iszak):
Vasati jarm(imozgatéi | » tobbmiiszakos munkakérben
1. rar s p 1637
pétlék (Ft/miiszak): |
o i | |
» valtocsoportos munkakdrben
[ (Ft/m{szak): | 2456
n. Metré forgalmi munkakorben foglalkoztatott munkavallalék
[ 1. Osztott munkaidé dijazasa (Ft/nap) 1785
2. Gyakorlati oktatast végzék pétléka (Ft/nap) 3571
* Vonaljegy utdn a jutalék (Ft/db): 20
* Metrd szakaszjegy utan a jutalék 20
(Ft/db):
3. Jegyforgalmazasi jutalék +—
* Atszalléjegy utén a jutalék (Ft/db): 20
¢ 10 darabos gy(ijt6jegy utan a jutalék 34
(Ft/t6mb):
Kollektiv Szerzédés Villamos Uzemigazgatdsag Melléklet
Pont KSZ mellékiet elemei | Osszeg
.4. Villamos Forgalmi Fomérndkségen foglalkoztatott munkavallalék
|
11.4.11. Gyakorlati oktatast végz6k pétléka (KSZ 5238. b pontja) {Ft/6ra) 447
|
11.4.8.2.c Bevételi prémium vonaljegy utan ‘ 77

3. Autébusz és Trolibusz Uzemeltetési Izazgatosag

Az Aut6busz és Trolibusz Uzemeltetési Igazgatdsag teriiletén a lentebb felsorolt fix dsszegli potlékok
2024. januar 1. napjatol az alabbi értékben keriilnek meghatarozésra:

Jegyértékesités dsztonzése
(l. fejezet 51. IV, pont)

ATUI KSZ meliéklet |

vonaljegy utan 77 Ft/db

_telephelyi elszamolds 1.200 Ft/alkalom

Gépkocsivezetdi potlék
(l. fejezet 51. VII. a. pont)

8 dras miiszakban: 1.100 Ft/mi(iszak, megkulonboztetd '

jelzéssel ellatott jarm( vezetésekor: 1.500 Ft/mliszak |

| .
k=
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12 6ras miiszakban: 1.650 Ft/m(iszak, megkiilonboztets
jelzéssel ellatott jarm(i vezetésekor: 2.250 Ft/miiszak.

Garazs  gépkocsivezet6k  tankolasi
potléka

| (I. fejezet 51. VIl. b. pont)

55 Ft/tankolt jarmdi

Gardzsmesteri pétlék
(l. fejezet 51. VII. c. pont)

6.500 Ft/nap

Munkamddszer atadasi pétlé_k
(I. fejezet 51. VII. d. pont)

6.500 Ft/nap

Csomoponti  végallomasi  tartalék | 300 Ft/éra

potléka

(I. fejezet 51. VII. e. pont)

Ejszakds startdij a kategéridk szerint rendre: 1.450 Ft/nap, 1.750 Ft/nap,

(l. fefezet 51. VII. g. pont)

2.050 Ft/nap

Energia pétlék (nem dizel meghajtasu
jarm{ivek esetében)
{l. fejezet 51. VIl. h. pont)

200 Ft/dra (forgalomban toltstt idGre)

Miiszakpdtlékok — délel6ttds potlék
(l. fejezet 522. pont)

110 Ft/6ra

Osztott munkaidé dijazasa
(I. fejezet 5235. pont)

a kategoériak szerint rendre: 2.150 Ft/nap, 2.400 Ft/nap,
2.650 Ft/nap

Forgalmi Szolgalat teriiletvezetGinek
csoportvezet6i pdtléka
(1. fejezet 5237. pont)

minden negyedév elsé napjanak csoportlétszama utan
1.200 Ft/f6/hé,

a terlletvezetd tényleges Orabére és a 3.450 Ft/éra
kdzti kiilonbozete

Milszaki Szolgalat fizikai
csoportvezetbk potléka
(l. fejezet 5237. pont)

allomanyu

130.000 Ft/ho
helyettesités esetén: 6.000 Ft/helyettesitett nap, de
legfeljebb 130.000 Ft/hé

Gyakorlati oktatast végz6k potléka
(l. fejezet 5238. pont)

az oktatassal toltott id6re 2.100 Ft/6ra

Telephelyi forgalmi diszpécserek és
forgalom-el6készit6k célprémiuma
(1. fejezet 57. Il. pont)

130.000 Ft/negyedév

Rakodasi potlék
(Il fejezet)

1.500 Ft/nap

12/ATUVHU/2014. az els6ajtos felszalldsi rendszerrel kapcsolatos feladatok ellatasdanak anyagi

elismerése

Jegyellendrzési jutalék

| 175 Ft/6ra

Fentiek mellett az ATUI KSZ mellékletben az aldbbi médositasok keriilnek atvezetésre:

e | fejezet 37. pont utolso bekezdése torlésre keriil

o | fejezet 51.1.1. pont az aldbbiakra mddosul:

»A forgalmi jarmiivezeték orabére (figyelembevéve az I. fejezet 51.V. pontban foglaltakat)
nem lehet kevesebb, mint 2.745 Ft/éra.”

o | fejezet 51. IV. pontbdl térlésre keriil§ az aldbbi szbvegrész:

»~minden elszamolt napijegy utdn 75 Ft/db”

SR
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e |. fejezet 51. VII. pontja 0j, i.) alponttal egésziil ki:
»i.) Rendkiviili forgalmi pétlék (RFP)

A kedvezétlen forgalomtechnikai és menetrendi kialakitdsokkal, gyakori terelésekkel,
rendkiviili forgalmi rendekkel, fokozott forgalmi zavarérintettséggel rendelkezd jdratokon a
jarmivezetbk az dtlagosndl nagyobb mértékii terhelésnek vannak kitéve munkdjuk ellétdsa
sordn.

A nehezebb munkakdriilményekre vald tekintettel tdrsasdgi szabdlyozésban meghatdrozott
viszonylatokon térténé jdrmivezetSi munkavégzés bszténzése érdekében rendkiviili forgalmi
potiék (a tovabbiakban: RFP) alkalmazdsdra és elszdmoldsdra keriil sor.

Az RFP-re azon teljes munkaidds, részmunkaidés vagy behivdson alapuld (besegitsi)
Jjogviszonyban foglalkoztatott autdbusz és trolibusz forgalmi jarmiivezeték jogosultak, akik a
tdrsasdgi szabdlyozdsban meghatdrozott viszonylatokon teljesitenek szolgdlatot.

Rendkiviili forgalmi pétlék Gsszege az aldbbi két kategdridban keriil dijazdsra:

- az l-es RFP kategdria: brutté 230 Ft/6ra RFP keriil elszdmoldsra a ledolgozott vonali
lizemdrak utan,

- a ll-es RFP kategdria: brutté 115 Ft/6ra RFP keriil elszamoldsra a ledolgozott vonali
lizemdrdk utdn.

A rendkivili forgalmi pétlék részletszabdlyait a mindenkor hatdlyos tdrsasdgi szabdlyozds
hatdrozza meg.”

¢ | fejezet 5237. pont cime az aldbbiakra médosul:

»Forgalmi  Szolgdlat teriiletvezetéinek és a Mdszaki Szolgédlat fizikai dllomdnyu
csoportvezetbk és raktdrvezeték pétiéka”.

e | fejezet 5237. pont masodik francia bekezdés alcime az aldbbiakra médosul:
~Mdszaki Szolgalat fizikai dllomdnyu csoportvezetSk és raktdrvezetSk potiéka.”.

e |. fejezet 5238. pont utolsé bekezdése torlésre keriil

Y
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