BER- és FOGLALKOZTATASPOLITIKAI MEGALLAPODAS (2025-2029)

A Févérosi Onkormanyzat és 15 szakszervezet kbztti 2021. évi bérpolitikai megéallapodas egyértelmd
keretei megteremtették annak lehet&ségét, hogy az elmuit négy évben a bérek vasarldértékét nemcsak
megé&rizni tudtuk, hanem érdemben névekedtek is.

Ezzel egyiitt kézds eredmény, hogy a megallapodas nem kizardlag a keresetek terén fogalmazott meg
vallalasokat és t{izbtt ki célokat, hanem a munkakériiimények, szakszervezeti jogok, munka és
maganélet egyensulyanak kérdésében is.

Mindezek miatt a felek egy tjabb 6téves ciklusra kétnek megallapodast az alébbi pontok mentén:

A. Bérfelzarkértatds, bérpolitikai intézkedések

1. AF8varosi Onkormanyzat elkételezett abban, hogy nemcsak a munkahelyek megérzése, illetve
a dolgozok redlkeresetének megvédése a feladat, hanem a kordbbi éveknek megfelel
redlbéremelés végrehajtasa is. Ennek soran az aldirék elfogadjdk, hogy nem tesznek
killdnbséget az egyes nemzetgazdasagi dgazatok kdzott, igy az atlagos béremelés szazalékos
mértéke egységesen lesz megallapitva a Févarosi Onkormanyzat 4&ital fenntartott
intézményeknél és kdzszolgéltatasi szerz6déssel biré tobbségi tulajdonban lévé cégeinél.

A kozszolgaltatasi szerz8déssel nem rendelkez8 tarsasdgok esetében a Megiéllapodas
alkalmazasat a tarsasagok szamara Uzleti terveik elkészitése soran a térsasagi és dgazati
sajatossagok figyelembevétele mellett ajanidsként fogalmazzak meg.

2. Az 1.pont megvalosulasa érdekében 2025-ben a 2024.12.31-i bértdmegre vetitve, a gazdasagi
novekedeés és a tervezett inflacid kdltségvetési térvényjavaslat szerinti tervezett mértékének
felfele kerekitett 5sszegét egy szazalékkal meghalado (8%-os) mértékben emelkedik, amelyhez
az intézményeknél és cégeknél jelentkezd bérmegtakaritds is felhasznalandd, azzal, hogy ennek
teljes vagy részleges hianyét a Févarosi Onkormdnyzat az ltala fenntartott intézményeknél és
kozszolgaitatasi szerzGdéssel bird cégeinél biztositja. Az év masodik felében a bérmegtakarits
terhére a bértémeg tovabbi évi 1%-a kifizetésre keriil. Ez utébbi felhasznalhaté a Budapest-
potlék bevezetésére és fejlesztésére, illetve egyéb dolgozdi juttatasokra.

3. A Felek egyetértenek abban, hogy a 2024. november 25-én aldirt orszégos
bérmegallapodashan szerepl$ gazdasagi mutatok alapjan a 2026., 2027, évi béremelés kapcsan
legalabb évi 5%-0s redlbéremelést tartanak indokoltnak.

4. A Felek egyetértenek abban, hogy a helyi megallapodasokban a redlbérek megérzése egyéni
szinten automatikusan kell, hogy megvaldsuljon.

5. A Felek egyetértenek abban, hogy amennyiben a kézponti koltségvetéshél kézvetleniil, vagy
normativa emelésen keresztiil kapott célzott dgazati béremelési forrds érkezik, akkor azt
elsGdlegesen bérfelzarkdztatdsnak tekintik, de annak jelen megallapodashoz valé viszonya
kapcsan egyeztetéseket folytatnak.

6. A Felek kifejezik azon szandékukat, hogy a megallapodas hatalya alatti években az egyes
munkaltaték és a ndluk miikods, jelen megallapodast alaird szakszervezetek legkésébb targyév
februar 15-ig megallapodnak az éves bérfejlesztés végrehajtasardl.



7.

A Févéarosi Onkormanyzat 2025-ben a F8polgarmesteri Hivatal és a Févédrosi Rendészeti
lgazgatdsdg keretében felméri a diploméds minimalbér (fels6foki vegzettséghez kotott
munkakérben érvényesild legalacsonyabb személyi alapbér) bevezetésének lehetfségét.
Ennek eredményét megvizsgaliak a Megallapodas alairdi, és legkésébb 2027 végéig javaslatot
tesznek annak minden érintett cégre és intézményre valo bevezethetGségére,

A felek véllaljdk, hogy a Févarosi Onkormanyzat intézményei és cégei esetében 2025.
szeptember 30-ig intézkedési tervet - benne a béreket érint6 intézkedések elvi kereteivel-
fogadnak el a FOET illetékes munkacsoportja keretében, a férfiak és nék egyenl8 vagy egyenld
értékii munkaért jard egyenld dijazdsa elve alkalmazasanak a bérek atlathatosaga és
végrehajtdsi mechanizmusok révén térténd megerdsitésérél szolé 2023/970 EU iranyelv
kapcsan,

B. Munkakoriilmények, munka-maganélet egyenstlyanak elGsegitése

9.

10.

11.

12.

A Févérosi Onkormanyzat vallalja, hogy a cégei és intézményei esetében a foglalkozés-
egészségiigy hozzaférhet§ségét tovabbra is biztositja, és a szakszervezetekkel kdzdsen torekszik
arra, hogy évente dnkéntes egészségligyi sziir6vizsgalatokat szervezzenek a Budapest-csalad
dolgozdi szaméra. A szakszervezetek vallaljak, hogy a tagsdguk kdrében népszer(sitik ezeket a
lehet8ségeket.

A Févarosi Onkormanyzat intézményei és tobbségi tulajdon( cégei esetében véllalja, hogy a
sajat (zemeltetéshen levs, didiltetési céld ingatlanok értékesitésére az érintett
szakszervezetekkel egyetértésben keriilhet sor. Az esetieges értékesités esetén a befolyd
bevételt els8dlegesen a megmaradé tdilék feldjitasara, vasarlasara, illetve a joléti kiadasok
novelésére forditjak.

A lakhatas terén a dolgozoi lakasszegénység a kdzszolgaltatasokban dolgozdk szamdra is
probléma. Ennek csokkentése érdekében a Févarosi Onkormanyzat 20 milliard forintos
programot indit eurépai uniés TOP+ forras terhére. A program gerincét a Févarosi
Lakasiigyndkség jelenti. A tarsadalmi kontroll er8sitése erdekében a Lakasligyndkség
tarsadalmi feliigyel§ testiiletére javaslatot tesz a Févarosi Onkormanyzat, és annak a
szakszervezetek altal jel6lt tagok is részesei lesznek.

A munka-maganélet egyensilya megteremtése érdekében fontos vallalds volt a Févarosi
Kozgylilés 2024. oktéber 4-ei ddntése, amely alapjdn a Févarosi Onkormanyzat kizardlagos
tulajdondban 3li6 gazdasdgi tarsasdgokndl a munkaltatdi jogkdr gyakorldja a rendkivili
munkaid8re vonatkozo szabalyok alkalmazasa soran nem kdthet olyan megallapodast, amely
alapjdn a naptdri évenként 250 édra, kollektiv szerz8dés esetén az évi 300 6ra rendkiviili
munkaid8 ,6nként vallalt tilmunka” megnevezéssel tiliéphets, valamint tizenkét honapnal
hosszabb munkaid6keretet nem hatdrozhat meg. Ezen villaldst az aldiré szakszervezetek
megerdsitik, és sziikségesnek fatjak, hogy a Bérpolitikai Megallapodas része legyen.

C. Szakszervezeti jogok védelme

13,

A Févérosi Onkormanyzat elkdtelezett amellett, hogy kollektiv szerzddésekkel legyenek
biztositva a dolgozdk és az Sket képviseld szakszervezetek jogai és mitkédési feltételei. Emiatt



14,

15.

16.

tovabbra is elkotelezett (jabb agazatokban a kollektiv szerz8dések megkotése mellett,
tdmogatja, hogy az dnkormanyzati igazgatas teriiletén kollektiv megéllapodds j6jjon létre.
lHetve a megallapodds hatalya alatt véllalja, hogy meglévé kollektiv szerzédések egyoldalu
felmondasat nem kezdeményezi.

A dolgozéi joléti kiadasok felhasznaiasaba az {izemi tanacsok mellett a kollektiv szerzédés-, vagy
megallapodaskotési joggal rendelkezf szakszervezetek is kerilljenek bevondsra. Ennek
érdekében a Févarosi Onkormanyzat felkéri a cégeit, hogy a sziikséges kollektiv szerz8dés
modositasokat kezdeményezze.

A szakszervezeti jogok er6sitése érdekében a Févarosi Onkormanyzat véllalja, hogy az dltala
feliigyelt intézmények és tulajdonoit cégek esetében elbirja, hogy havonta a cég és intézmény
vezetésének egy alkalommal taldlkoznia kell a cégnél miikédé reprezentativ szakszervezetekkel.
Annak érdekében, hogy ne novekedjen a hazai munkanélkilliség, ne csokkenjen a
szakszervezetek érdekérvényesitési szerepe, és biztositva legyen a bérfelzarkdztatas lteme, a
Megallapodas alairéi kijelentik, hogy nem tdmogathaté irdny a harmadik orszaghdl szarmazd
kdlesdnzdtt munkaerd foglalkoztatdsa a Fovdrosi Onkorményzat altal mikodtetett
kbzszolgdltatasok esetében.

D. Budapest-csalad erSsitése

17.
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19.

20.

21.

A Budapest-csalddban dolgozék szdmdra a Févdrosi Onkormanyzat 2025. december 31-ig
kidolgoz egy olyan kedvezménycsomagot, amelyet a szakszervezetek Utjan tudnak igénybe
venni.

A F8varosi Onkormdanyzat &altal mikodtetett kdzszolgaltatasok nélkiil nincsen gazdasagi
miikddés. Az ezekben a cégekben dolgozék nélkiil viszont nincsenek kézszolgaltatasok. A
tarsadalmi megbecsiilésiik névelése érdekében a Budapest-hései program folytataséat vallalja
a Févérosi Onkormanyzat, ennek jeldiési és kivalasztasi rendszerébe a szakszervezetek
bevonasra keriilnek.

A Budapest-pétlék egységes rendszerének elfogadasat kovetSen a FSvarosi Onkormanyzat
2025. janius 30-ig kiterjeszti azt az 6sszes intézményre,

Az elmult évek iranyaival dsszhangban a Févarosi Onkormdanyzat vallalja, hogy néveli azon
teriiletek szamat, ahol sajat munkaerSvel, és nem kiszervezett médon, alvalialkozdk
segitségével lat el kozszolgédltatdsokat. Fz a véllalas a 2021-ben kdtott megéllapodas
szellemiségével Gsszhangban az autdbusz agazatra is vonatkozik, azzal, hogy Uj, megnovelt
buszallomany biztositasdval és a miikddési hatékonysdgot realizald intézkedések
végrehajtasdval a BKYV képessé tehetd a mostani szintnél nagyobb mérték(i feladatellatisra,
ezzel a kiils6 operatori ardny csékkentésére.

A kulturdlis intézményrendszer térvényi atalakitdsa azzal a veszéllyel jar, hogy a kormanyzati
centralizacié eredményeként csdkkenhet az Hnkorményzati intézmények autonémidja, és
veszélybe keriithet a dolgozék munkahelye, leépiithetnek a kollektiv érdekképviseleti jogaik.
Ennek kapcsan az alairak véllaljak, hogy egyeztetik az atalakitas kapcsén az alldspontjaikat és a
keriileti dnkormanyzatokkal egyutt igyekeznek egységesen fellépni az esetleges karos hatdsok
megel&zése érdekében.



22. Avallalasok teljesiilése kapcsan az aldird felek évente egy alkalommal egyeztetést folytatnak,
amelynek eredményétdl fiiggGen, ha szitkséges, tovibbi egyeztetésekre keriil sor. A

Megéllapodast aldirdk koéziil barki kezdeményezhet soron kiviili egyezetetést annak

végrehajtasat érintd ligyekben,

23, Ajelen megallapodast a Févarosi Kbzgyiilés hatarozatban er8siti meg.

Budapest, 2024.12.11.
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