MEGALLAPODAS

A Budapesti Kozlekedési Zartkoriien Miikods Részvénytarsasag munkavallaléinak

2025. évi jévedelmi elemeirdl

A Budapesti Kozlekedési Zartkoériien Miikod6 Részvénytarsasag (a tovabbiakban Munkaltato
vagy Tarsasdg) vezetése és a Tarsasagnal képviselettel rendelkezé szakszervezetek a
tarsasagi munkavallalok 2025. évi bérfejlesztésének mértékérdl és a tarsasagi juttatasokrol a
kovetkez6kben allapodnak meg.

A munkdltaté a keresetek novelése érdekében a féalldast munkavallalék kérében
bérfejlesztést hajt végre. A f6allasu nem teljes munkaidében foglalkoztatottak munkaidejiik
aranyaban jogosultak a bérfejlesztés dsszegszerli juttatasaira, illetve munkaidejik aranyaban
vonatkoznak rajuk az 6sszegszerl minimumok és korlatok. A munkarendjénél fogva 7,2 6ras
foglalkoztatas teljes munkaidésnek mindsiil. A Bérmegéllapodasban - eltéré rendelkezés
hianydban - minden 6sszeg bruttéként értelmezendd.

A bérfejlesztés altaldnos alapelve, hogy eltéré rendelkezés hidnyaban a munkavallalé uj
személyi alapbére a 2024. december 31-én érvényes személyi alapbérét és munkakorét
alapul véve kerlil meghatarozasra. A Févaros és a szakszervezetek kozott aldirt Bér- és
foglalkoztataspolitikai megéllapodds (a tovabbiakban: Févarosi Megallapoddas) alapjan
meghatdrozott 8+1%-os keretet figyelembe véve az alapbérfejlesztés mértéke atlagosan
8%, mely az alabbiak szerint keriil végrehajtasra. Az alapbérfejlesztésen tul a tovabbi 1%-os
keret terhére kozelitésre keriil a Budapest Pétlék a Févaros altal kialakitott rendszerhez a
jelen Megéllapodas 11.2. pontja szerint, valamint emelésre keriilnek egyéb bérelemek.

l. F&alldsu munkavéllalékra vonatkozé intézkedések:
1. A bérfejlesztés altaldnos szabalyai

A f6allasi munkavallalok személyi alapbérfejlesztésének mértéke — a 4. pontban
foglaltakra tekintettel — 2025. janudr 1. napjatdl 8%.

A béremelésben nem részesiilhetnek:

e Azok a munkavallalék, akiknek a munkaviszonya a megéllapodas végrehajtdsaig
megsz(int, vagy a munkaviszonyuk megsziintetés alatt van.

o Akik 2024. december 31-ét kévetSen léptek be, kivéve azon munkavallalék, akik
alapbére nem éri el a munkakoriikkre az 05/VU/2018-as Vezérigazgatoi
Utasitasban az uj felvételes munkavallalokra meghatarozott mértéket.

- Azon munkavéllaldk esetében, akik a 2025. januar 1-t6! hatdlyos minimalbér vagy
garantalt bérminimum valtozas miatti érintettségiik okan soron kiviili személyi
alapbér emelést kaptak 2025. januar 1-t6l, a 2024. december 31-i személyi alapbérre
kell megallapitani a béremelést, feltéve, hogy a személyi alapbériik vagy munkakdoriik
nem valtozott a béremelés végrehajtasaig.

- Mindazon munkavallalok esetében, akik a 35/VU/2013 1/a. szamu mellékletében
meghatarozott alapbér savok maximumat elérik, a bérfejlesztés mértéke a jelenlegi
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alapbér és a savhatar kiilénbsége lehet azzal, hogy a Févarosi Megdllapodas 4. pontja
alapjan a minimalis 3,2 % mértéket mindenkinek kételez6 megadni.

A 35/VU/2013. 1.a sz. mellékletében meghatdrozott 7. BKV Zrt. szintkédhoz tartozo,
»2-es szintld egyéb kivalo szakmai tuddssal rendelkezé beosztott szakember”, illetve a
9-es BKV Zrt. szintkédhoz tartozo, ,3-as szintid egyéb kivalo szakmai tuddssal
rendelkez6 beosztott szakember” kategdridba bérfejlesztéssel torténd bekeriilés
tovabbi kiilon engedély nélkil végrehajthato.

- A személyi alapbér emelését biztositani kell a passziv allomanyban [évSknek is.

- Azon munkavallalék esetében, akik olyan munkakérben dolgoznak, ahol egységes
alapbéren alapulé bértarifa rendszer m(ikddik, az alapbéremelést az egységes
alapdrabérre kell végrehajtani.

- A személyi alapbér emelés soran a havibéres munkavallalok alapbérét 100 Ft-ra, az
orabéres munkavallalék alapbérét egész Ft-ra kell kerekiteni, a matematika
szabalyai szerint.

- A KSZ 5431. b. pontban szereplé tavolléti dij kiegészités a tarsasagi személyi
alapbérfejlesztés id6pontjatdl, annak mértékével, 8 %-kal ndvekszik.

2. A cafeteria 2025. évi keretdsszege 200.000 Ft. A jelen pontban meghatarozott
cafeteria 6sszeg a kbvetkez6 Bérmegallapodas hatalyba lépéséig érvényben marad.

3. A KSZ 58. pontjara figyelemmel a tarsasagi elismerések esetében a jutalomalap
Osszege 288.100 Ft.

4. A Felek altal kozésen meghatarozott Bértarifa Tabla a jelen Bérmegallapodas 1. sz.
melléklete, az ahhoz kapcsolodd eljarasrendet kiilon vezérigazgatdi utasitas
tartalmazza. A bértarifa savok a kovetkez6 Bérmegallapodas hatalyba lépéséig
érvényben maradnak.

A munkakdrhéz megallapitott besorolasi szint hatarozza meg a bértarifa tabla szerinti
besoroldsi szintet. Azon munkavallalék, akik barmely okbdl olyan munkakérben
vannak, amely nem szerepel a munkakéri katalégusban, azok a bértarifa rendszerhez
kotott juttatasokban nem részesiilhetnek.

Il. Tovabbi béremelési intézkedések:

1. Szenioritas

A BKV Zrt. elismeri azok munkajat, akik hosszabb ideje a Tarsasag alkalmazasaban allnak,
ezért a f6allasG munkavallalok részére a megszakitds nélkil eltoltott idd
elismeréseképpen, a mar m(ikodé bértarifa rendszer részeként, az alapbérbe épitve
szenioritasi rendszer keril alkalmazasra. Az érintett munkavallalok alapbére nem lehet
kevesebb, mint a bértarifa tablazat szerinti alapbér minimuma névelve (januar 1. napjdra
szamolva) minden bet6ltétt szenioritdsi évre vonatkozéan a bértarifa tablazat szerinti
alapbér minimumanak 0,5%-aval, mely évente egy alkalommal az aktudlis éves
bérfejlesztés végrehajtasa soran keriil megallapitasra.

Szenioritasi id6: a megszakitas nélkili BKV Zrt. munkaviszonyban eltoltott egész naptari
évek szama janudr 1. napjdra szamolva.
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Szenioritdasi alapbér minimum = a munkakér bértarifa savminimuma
* (1 + szenioritasi id6 * 0,5%).

Amennyiben a fentieknél magasabb a munkavallalé alapbére, akkor nincs szenioritas
miatt kotelez6 emelés, amennyiben kisebb, akkor a szenioritasi alapbér minimumig, de
legfeljebb 20.000 Ft/ho-ig pétolja ki azt a munkaltato.

F6allasu autdbusz- és trolibuszvezetfk esetében specidlis szabalyként a fenti rendszer
kiegésziil a gyakorlati id6hoz kotétt 6sztonzéssel, az alabbiak szerint:

Autdbusz- és trolibuszvezetéként eltoltott id6 elismeréseként (tarsasagtol fiiggetlen)
gyakorlati id6hoz kotott Gsztonzési rendszer keriil alkalmazasra a f6allasu autébusz- és
trolibuszvezet6k kérében (elsGsorban) a képzett, gyakorlattal rendelkezé jarmiivezeték
toborzasanak elGsegitése érdekében. A f6allasu autdbusz- és trolibuszvezetdk alapbére
nem lehet kevesebb, mint a féallasu jarmivezetSk bértarifa tablazat szerinti alapbér
minimuma névelve (januar 1. napjara szamolva) minden betéltétt gyakorlati évre
vonatkozéan a bértarifa tablazat szerinti alapbér minimumanak 0,25%-aval, mely évente
egy alkalommal az aktualis éves bérfejlesztés végrehajtasa soran keriil megallapitasra.

A gyakorlati id& a ,D”, ill. ,TR” kategéridju jogositvany megszerzésének datumatdl keril
szamitasra.

Gyakorlati id6é alapbér minimum = a munkakér bértarifa savminimuma
* (1 + gyakorlati id6 * 0,25%).

Amennyiben a fentieknél magasabb a munkavallalé alapbére, akkor nincs gyakorlati id6
miatt emelés, amennyiben kisebb, akkor a gyakorlati id6 alapbér minimumig, de
legfeljebb 20.000 Ft/hé-ig potolja ki azt a munkaltatd.

FSallasu kozuati- vasuti jarmlivezetdk és fogaskerekii jarm{ivezet6k esetében specidlis
szabalyként — az el6z6ek helyett - a Tarsasagi Kollektiv Szerz6dés 51. pontja alapjan a KSZ
ViIIamos Uzemigazgatésa’g Mellékletének 44 pontjaban szabdlyozott jeIenIegi
Osszegl potlék kertl havonta kifizetésre. A potlék szamltasanal kies6 idéként kell
figyelembe venni a betegszabadsag és a tappénz idejét.

Budapest Pétlék

Munkaltaté a féallasa munkavallaldk részére évente két alkalommal fix 6sszegli kifizetést
teljesit, melynek mértéke a Budapest Févarosi Onkormanyzatnal, illetve a fenntartasaban
miikod6 koltségvetési intézményeknél vagy tulajdonaban lév6 gazdasagi tarsasagoknal
eltoltott jogviszonyok Osszesitett idGtartamanak (a jogosultsagi id6be a megbizasi
szerz6dés vagy vallalkozasi szerz6dés alapjan teljesitett jogviszonyok nem szamithatdk
be) fliggvényében meghatarozott 6sszeg.

A Budapest F6varos Onkormanyzata altal joévahagyott Budapest Pétlék juttatas
fokozatosan keril bevezetésre, igy 2025. évben a 2. szamu mellékletben foglalt Budapest
Pétlék osszegek keriilnek két részletben (juniusban, illetve decemberben) kifizetésre.

A jogosultsaghoz figyelembe vehetd id6tartam meghatarozasa szempontjabol a targyév
elsé napja az irdnyado.

A jogosultsagi kategéridk meghatarozasdnal a Budapest Potlék kezd6 datumtdl eltelt
egész éveket kell figyelembe venni. Ez aldl kivétel a targyévben belépett, probaldejuket
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A kifizetésre kerlilé 6sszeg idGaranyos részére jogosult:

e a targyévben belépd és a probaidejét letsltétt munkavallald (részére a targyévi
masodik kifizetésnél keru! kifizetésre a teljes évi juttatas id6aranyos 6sszege. Ha a
foglalkoztatott prébaideje a targyévben a targyévi masodik részlet kifizetését
kévetden telik el, a Budapest potlék neki jaré idéaranyos sszege a december
havi munkabérével egyiitt keril kifizetésre.),

e a targyév els6 felében kilépé munkavallalé részére a kilépéskor kifizetésre kerdil
az elsé félévre jutd 6sszeg idGaranyos része, mig a masodik félévben kilépd
munkavallalo részére kifizetésre keriil a teljes éves Gsszeg id6aranyos részének és
a mar kifizetett juttatas 6sszegének kilénbozete,

e a targyévben egybefiiggéen harminc napot meghaladdan tavollévé munkavallalé
az éves osszeg azon idGaranyos részére jogosult, amely id&szak alatt munkabérre
jogosult volt. Ha a targyévben egybefiiggben harminc napot meghaladéan
tavollévé foglalkoztatottnak az éves Gsszeg neki jaré idéaranyos részénél tobb
keriilt kifizetésre, a kilonbozet 6sszege a december havi munkabérével egyiitt
keriil rendezésre.

Téargyévben juttatasra nem jogosultak:

e akinek a munkaviszonya munkafegyelmi okbdl munkaltaté altal felmondassal,
illetve azonnali hatalyl felmondassal megsziintetés alatt all,

e azon munkavéllalék, akiknek munkaviszonya a probaidé eltelte el6tt megsziinik
vagy a probaidejiik a targyév utan jar le,

e aszakképzési munkaszerzédéssel foglalkoztatott szakmunkastanulok.

A Budapest potlék meghatarozdsa szempontjab6él a Févarosi Onkorményzat altal
meghatdrozott intézmények, gazdasagi tarsasagok és jogviszony idGtartamok vehet6k
figyelembe.

3. Bérfelzarkoztatas
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Minden f64llast munkavallalé esetében, amennyiben az el6z6ekben szereplé pontok
végrehajtasat kdvetden, illetve azok esetében, akik 2025. januar 1-je utan léptek be, ha a
személyi alapbér nem éri el a jelen Bérmegallapodas 1. sz. mellékletében szerepld személyi
alapbér savok alsé hatarat, akkor 2025. januar 1. napjatdl az alsé hatar mértékéig kell az
alapbért felzarkéztatni. Az 6rabérrel foglalkoztatott munkavallalok besorolasa az atlagos havi
(174 6ra) éraszammal valo aranyositassal (a 7,2 draban foglalkoztatottak esetében 156,6
oraval arényositva), a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok besorolasa pedig a
teljes munkaidére térténs (elméleti) &atszamitassal valésul meg. Jelen intézkedés
végrehajtasat kdvetéen még ideiglenesen sem lehet sdavhatdr alatti bérrel munkavallalét
foglalkoztatni.

Ill. Kulecsemberek, szakmunkasok

Amennyiben a szakteriileten még van rendelkezésre all6 keretet sajat hataskorben, a
tarsasag humanpolitikai céljainak helyi szintii érvényesitése érdekében, a hidnyszakmakban
és kulcsmunkakérben foglalkoztatottak szamara lehet felhasznadini.

A diplomds munkakoérben foglalkoztatottak bérminimumra térténé felzarkéztatasa az

alabbiak szerint:
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Azon felséfoka allami iskolai végzettséget igényl6 munkakérben foglalkoztatott, a munkakér
elldtdsdhoz az elSirdsnak megfelel6 végzettséggel rendelkezé diplomas munkavallalék
esetében, akik alapbére az I. fejezetben rogzitett bérfejlesztést kbvetSen az alabbi értékeket
nem éri el, az alabbi értékre kell kiegésziteni az alapbériiket:

- f@iskolai végzettség / bachelor, Bsc, BA / esetén 650.000 Ft/hé
- egyetemi végzettség / master, Msc, MA / esetén 700.000 Ft/ho

Mérnok munkakérben foglalkoztatottak:

- specialis szaktudassal rendelkezd, féiskolai végzettség(i / bachelor, Bsc, BA / mérndk
munkakdérben foglalkoztatottak esetén 750.000 Ft/ho

- specidlis szaktudassal rendelkezd, egyetemi végzettségli / master, Msc, MA /
mérnok munkakérben foglalkoztatottak esetén 800.000 Ft/ho

A fenti minimalis alapbéreket kell alkalmazni a jelen pontban meghatarozott feltételeknek
megfeleld ujonnan felvételre keriilé6 munkavallalék bérének megallapitasa esetén azzal, hogy
a szakteriilet sajat bérkerete terhére ett8l magasabb o6sszeg(i alapbért is megallapithat.

A jelen pontban meghatdrozott bérminimumok a kévetkez6 Bérmegdllapodas hatdlyba
Iépéséig érvényben maradnak.

IV. Besegitok és jarmiivezet6 tanulék béremelése

A bérmegillapodas aldirasanak idépontjaban allomanyban lévé és azt kévetSen felvételre

keriil6 tanulé jarmiivezetSk és besegit6k az I. fejezetben rogzitett bérfejlesztés helyett 2025.
januar 01. napjatol az alabbi bérfejlesztésben részesiilnek.

Villamos Uzemigazgatésag ‘ |
kézati vasuti jarmivezet6 tanuldk alapérabére 2.320 Ft/éra |
L (7 6ras foglalkoztatas mellett) B
kiemelt k6zuti vasuti jarmivezetd tanulédk alaporabére 2.430 Ft/6ra
}Esggl’tfi munkavallalék | alapdrabérének emelése 8% |

Metré Uzemigazgatésdg
metré motorkocsivezetd tanuldk és foldalatti | alapérabére 2.320 Ft/dra
vasUtijarmd vezetd tanuldk o B
kiemelt metré motorkocsivezetd tanuldk és | alapérabére 2.430 Ft/éra
foldalatti vasutijarmii vezet6 tanulék o
metré motorkocsi vezetd- és féldalatti vasuti orabére egységesen 3.700 Ft/ora
jérmiivezet6 besegité munkavallalék
Autébusz és Trolibusz Uzemeltetési Igazgatésag

autobusz és trolibuszvezet6 tanulok alapérabére 2.320 Ft/6ra
- (7 6ras foglalkoztatas mellett)
 besegitd autébusz- és trolibuszvezetdk alapérabére 2.430 Ft/éra
Turisztikai és Ertékesitési Divizi6 - ‘ |
besegité autébuszvezet6k (kiilonjarat) | alapdrabére 2.430 Ft/6ra
\f;gyép esetekben ‘
besegité munkavallalok alapérabérének emelése 8%
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V. Kiilsé besegiték, tanulé/hallgatéi  jogviszony mellett foglalkoztatottak,
szakmunkastanulok, dudlis képzésben résztvevd tanuldk részére étkezési juttatas:

A Tarsasag 5.000 Ft/f6/h6 mértékben étkezési juttatast biztosit a kilsé besegité és a
tanulé/hallgatdi jogviszony mellett foglalkoztatott munkavallalok részére, amennyiben az
utalds idépontjaban a Tarsasag allomanyaban vannak.

Az étkezési juttatas a targyhavi bérfizetéssel egyidej(ileg kerdil kifizetésre.

A juttatast a teljesitett 6ranak megfeleléen, idGaranyosan az alabbiak szerint jar:

60-80 6ra/ho kozotti teljesitésnél 2.300,-Ft
81-120 6ra/ho kozotti teljesitésnél 3.400,-Ft
120 6ra/ho feletti teljesitésnél 5.000,-Ft

A jelen pontban meghatarozott dsszegek a kévetkezé évi Bérmegallapodas hatalyba |épéséig
érvényben maradnak.

VI. Ev végi csekély értékii juttatas

Felek megallapodnak, hogy év végi egyszeri juttatasként nett6 29.000 Ft/fé Gsszegli csekély
értéki ajandék keriil atadasra utalvdany formajaban a fGallasu teljes munkaidds
munkavallalék részére a 2025. novemberi bérek kifizetésével egyidGben (2025
decemberében). Utalvanyforgalmazé hidanyaban az el6z6ek helyett egyszeri cafeteria
juttatasként teljesiti a Munkaltaté jelen juttatdst a novemberi cafeteria utalassal, melynek
formaja SZEP kartya, illetve készpénz lesz.

A féallasu részmunkaidds foglalkoztatottak a foglalkoztatas drakeretével aranyosan (a 2025.
oktober 31-i dllapot alapjan) részestilnek az egyszeri juttatasban. Juttatasra jogosult, aki:

- 2025. oktéber 31-ig 8 dras foglalkoztatds esetén 120 munkanap, 12 6ras
foglalkoztatds esetén 80 munkanap ledolgozott iddvel rendelkezik az aktualis
munkaviszonya alapjan, tovabba a 2025. decemberi kifizetés idépontjaban is
munkajogi létszamban van,

- nyugdijba vonulas miatt, illetve EU alkalmatlansdg miatt a felmentési idejét télték
esetében a kilépési elszamolassal egyidében keriil utalvanyozasra a juttatas.

Juttatdsra nem jogosult, akinek:

- munkaviszonya munkafegyelmi okbdl munkaltaté altal felmondassal, illetve azonnali
hatalyd felmondassal megsziintetés alatt all,

- aszakképzési munkaszerzédéssel foglalkoztatott szakmunkastanuldk.
Nem mindsil ledolgozott idének:

- fizetés nélkili szabadsag,

- igazolatlan tavollét,

betegallomany, kivéve a munka- és uti baleset miatt kiesett idét.
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VIl. Pétiékokrdl valé rendelkezések

Jelen megdéllapoddas 3. szamu mellékletében tételesen meghatarozott, a tarsasagi Kollektiv
Szerzédésben és mellékleteiben, lizemigazgatosagi mellékleteiben, valamint vezérigazgatéi
utasitasban, vagy vezérigazgatd-helyettesi utasitasban meghatarozott fix 6sszegti potlékok a
mellékletben meghatarozott mértékben keriilnek alkalmazasra 2025. januar 1. napjatol.

VIIl. Rendelkezd rész

Rendelkezéseit 2025. janudr 1. napjatdl, illetve a Bérmegallapodasban foglaltak szerinti
id6ponttdl kell alkalmazni. A Bérmegallapodas hatalya 2025. december 31-ig terjed, kivéve,
ahol ettdl eltéréen rendelkezik.

A tarsasagi Kollektiv Szerz6dés és mellékletei, valamint agazati mellékleteinek jelen
bérmegallapodassal médositott rendelkezéseit, valamint amennyiben sziikséges, a korabbi
bérmegallapodasok rendelkezéseit, tovabba a munkakéri besorolasi rendszer, valamint a
szervezeti és miikodési valtozasokat és az abbol adédé munkakéri megnevezéseket at kell
vezetni, amelyeket kiilén aldiras nélkil, jelen megallapodas aldirasatél szamitva fokozatosan,

de legkésébb 90 napon beliil a Tarsasag intranetes oldalan egységes szerkezetben kozé kell
tenni.

A felek a Bérmegdllapodas értelmezése és végrehajtdsa soran a johiszemlség és a
rendeltetésszer(i joggyakorlas kdvetelményének megfeleléen jarnak el. A szakszervezetek
vallaljak, hogy 2025. évben tovabbi jévedelemmel kapcsolatos igényt nem tamasztanak,
amennyiben a jelen megallapodasban foglaltak végrehajtasra keriilnek.

A felek minden erejiikkel azon lesznek, hogy valamennyi esetleg felmeriil6 vitatott kérdést
targyaladsos uton oldjanak meg.

A felek a Bérmegallapodast, atolvasast kovetéen, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
irjak ala.

Budapest, 2025. .5.... ot Budapest, 2025. ... .57

Szakszervezetek nevében: Tarsasag nevében:
Schumacher Ferenc elnék - Bolla Tibor

Budapesti Kozlekedési Szakszervezetek vezérigazgato

Szovetsége tagszakszervezetei nevében

dr. Kérnyei Eva
jogtanacsos
o ?udapesn’ Kdzlekedési
Zartkonien Mikads Reszvénytarsasag



Kﬁzﬁisségi

Vérosi Tomegkozlekedési Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége
tagszakszervezetei nevében

Jelen megallapodas tartalmaval
egyetértd szakszervezetek:

Forgalmi és Kereskedelmi Igazgatosag
Dolgozdinak Szakszervezete
Korompai Péter elndk

Fovarosi Kozlekedési Dolgozok
Demokratikus Szakszervezete
Jager Istvan elndk

Kézlekedésben Alkalmazottak
Polgari Szakszervezete
Koldk Andras elnok

Kézlekedésben és Aramellatasban
Dolgozok Szakszervezete
Fazekas Istvan Laszlé elnok



Mérnokdk és Technikusok Szabad
Szakszervezete
Tatarekné Kovacs llona ligyvivé

Jarm(ivezet6k, M(szakosok Besegit6k
Szakszervezete
Safrany Noéra Edina elndk

Fliggetlen Metrds Szakszerszervezet
Lengyel Istvan elnok

Fluggetlen Egységes Szakszervezetek
SzOvetsége tagszervezetei nevében
Bezeczki Erné elnék

Szolidaritas Autdobusz-kézlekedési
Szakszervezet
Dobi Istvan elnék
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1. sz. melléklet

2025. janudr 1-t6l hatalyos bértarifa tabla

HAY szint Sav minimum Sdv kozép Sdv maximum
havibér havibér havibeér
16 875 000 1 093 800 1312 600
15 738 400 923 000 1107 600
14 633 400 791 800 950 200
13 565 700 707 100 848 500
12 506 800 633 500 760 200
11B 471 200 589 000 706 800
11A 438 900 548 600 658 300
10 404 000 505 000 606 000
384 600 480 800 577 000
371 200 464 000 556 800
358 600 448 300 538 000
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2. sz. melléklet

Budapest Potlek
Jogosuitsagi idd Eves bsszeg Alkalmankénti bsszeg

év Ft/év Ft/). alkalom Fi/ii. atkalom
0,5 104 700 34900 69 800
1 108 150 36 050 72 100|
2 111 650 37 200 74 450)|
3 115 150 38 400 76 750]
3 118 650 39 550 79 100
5 122 100 40 700 81400
6 125 650 41900 83 750
7 129150 43050 26 100
8 132 600 44 200 88 400
9 136 100 45 350 50 750
10 139 600 46 550 93 050
11 143 100 47 700 95 400|
12 146 550 48 850 97 700
13 150 050 50 000 100 050
14 153 550 51200 102 350
15 157 050 52 350 104 700|
16 160 500 53 500 107 000|
17 164 000 54 650 109 350}
18 167 500 55 850 111 650|
19 171000 57 000 114 000
20-24 174 450 58 150 116 300|
25-29 191 950 64 000 127 950|
30-34 209 400 69 800 139 600)
35-39 226 800 75 600 151 200
40-44 244 250 81 400 162 850
45-49 261 750 87 250 174 500
50-54 279 150 93 050 186 100]
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3.sz. melléklet

A lentebb felsorolt fix Gsszegli pdtlékok 2025. januar 1. napjaté!l az alabbi értékben keriilnek
meghatarozasra:

1. Tarsasdagi hataskor

[ ~ KSZ2.sz. melléklet -
| Min&ségi prémium | 189 Ft/6ra

1. Vasuti Uzemeltetési Igazgatdsag

A Vasuti Uzemeltetési Igazgatdsdag tekintetében a jelen Bérmegallapodasban nem szabélyozott fix
Osszegli potlékok, amennyiben a KSZ mellékletek rendelkezései szerint a mindenkori

Bérmegallapodas mértékével emelkednek, 8%-kal keriilnek megemelésre.

Vasuti Uzemeltetési Igazgatosag torzs, Vasttbiztonsagi Iroda, Uzemeltetési Fdosztily és az
Eréforras Gazdilkoddsi FGosztaly Kollektiv Szerzédés Melléklete

Pont KSZ melléklet elemei Osszeg
H.2. Forgalombiztonsagi, és -felligyeleti Szakszolgalat
.2.4.2. Osztott munkaidd dijazasa (KSZ 5235. pont) (Ft/nap) 2411
1.2.4.3. Gyakorlati oktatast végz6k potléka (KSZ 5238. pont) (Ft/nap) 2411
Prémiumrendszer (KSZ 57. pont)
H.2.4.4. 22
Bevételi prémium (jutalék) (Ft/db)
Kollektiv Szerzdés Metré Uzemigazgatésag Melléklet
| Pont KSZ melléklet elemei Osszeg
R Altalanos rész
| -
A pétiék mértéke | 1+20raS 8 6rés 12 6rés
" miiszak L , . .
(Ft/miiszak) , miszak esetén miszak esetén
esetén
* 3,5 t alatt 1270 1415 2121
Gépkocsivezetési B -
pétlék » megkiilénbdztetd 1592 1768 2 652
elzessel | " ° |
[ 3,51 felett 1592 1768 2 652
.- mfagkulonbozteto 1913 2121 3182
jelzéssel




munkavallalok
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¢ nappalos, egymliszakos munkakdrben

| Metré jarmimdiszaki és lizemeltetéstechnoldgiai munkakorben foglalkoztatott

i

Mm.s.z.c

‘ Bevételi prémium vonaljegy utan

(Ft/m(iszak): 1768
Vasuti jdrm(imozgatdi |  tébbmiiszakos munkakérben
1. itz . 1768
potlék (Ft/mdszak):
o valtc’)’csoportos munkakérben 2 652
| (Ft/miszak):
1. Metré forgalmi munkakdorben foglalkoztatott munkavallalok
1, Osztott munkaidé dijazasa (Ft/nap) 1928
2. Gyakorlati oktatast végzék potléka (Ft/nap) 3857
* Vonaljegy utan a jutalék (Ft/db): 22
¢ Metré szakaszjegy utan a jutalék 27
(Ft/db):
3. Jegyforgalmazasi jutalék —
« Atszallojegy utan a jutalék (Ft/db): 22
» 10 darabos gy(ijtGjegy utan a jutalék 37
’ (Ft/témb):
Kollektiv Szerz6dés Villamos Uzemigazgatésag Melléklet
|'
Pont KSZ melléklet elemei Osszeg
— |
4. Villamos Forgalmi F6mérnokségen foglalkoztatott munkavalialok
_ . ]
11.4.11. Gyakorlati oktatast végzék potléka (KSZ 5238. b pontja) (Ft/6ra) 483

2. Autébusz és Trolibusz Uzemeltetési Igazgatosag

[ -]

Az Autdbusz és Trolibusz Uzemeltetési Igazgatosag teriiletén a lentebb felsorolt fix 6sszegli potiékok
2025. janudr 1. napjatdl az alabbi értékben keriilnek meghatarozésra:

ATUI KSZ melléklet

legyértékesités 6szténzése
(l. fejezet 51. IV. pont)

vonaljegy utén 77 Ft/db

Gépkocsivezetdi potlék
(I. fejezet 51. VII. a. pont)

telephelyi elszamolas 1.300 Ft/alkalom

8 6ras miszakban: 1.150 Ft/mf(iszak, megkuldnboztetd

| jelzéssel ellatott jarmii vezetésekor: 1.600 Ft/mdiszak
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| 12 6ras miiszakban: 1.750 Ft/mfiszak, megkiildnbozteté
jelzéssel ellatott jarm(i vezetésekor: 2.400 Ft/m(iszak.
Gardzs  gépkocsivezet6k  tankoldsi | 60 Ft/tankolt jarmd

potléka

(I. fejezet 51. VIl b. pont) B - -
Garazsmesteri potlék 7.000 Ft/nap

(1. fejezet 51. VII. c. pont) B

Munkamédszer atadési potlék | 7.000 Ft/nap

(1. fejezet 51. VII. d. pont)
Csoméponti  végallomasi  tartalék | 350 Ft/6ra

pétiéka

(l. fejezet 51. VII. e. pont) - B

Ejszakas startdij a kategdridk szerint rendre: 1.600 Ft/nap, 1.900 Ft/nap,
(I. fejezet 51. VII. g. pont) B 2.200 Ft/nap

Energia poétlék (nem dizel megﬁa}taTsﬂ | 215 Ft/6ra (forgalomban téltétt idére)
jarmlivek esetében)
(I. fejezet 51. VII. h. pont)

Rendkivtli forgalmi potlék (RFP) a kategériak szerint rendre: 240 Ft/6ra, 120 Ft/6ra

(I. fejezet 51. VII. i. pont) -

Miszakpotlékok ~ délel6ttos potiék 119 Ft/ora

(1. fejezet 522. pont)

Osztott munkaidé dijazasa a kategériak szerint rendre: 2.300 Ft/nap, 2.575 Ft/nap,
(I. fejezet 5235, pont) | 2.850 Ft/nap B B

Forgalmi Szolgalat teriiletvezetSinek | minden negyedév elsé napjanak csoportlétszama utan
csoportvezetdi potléka 1.300 Ft/f6/ho,

(I. fejezet 5237. pont) a terlletvezetd tényleges Orabére és a 3.700 Ft/ora

! kozti kiilonbozete
M(szaki Szolgélat fizikai allomanyud | 140.000 Ft/hé

csoportvezetSk pétléka helyettesités esetén: 6.500 Ft/helyettesitett nap, de
(1. fejezet 5237. pont) legfeljebb 140.000 Ft/hd -
Gyakorlati oktatast végzdk potléka az oktatdssal toltott idére 2.250 Ft/dra

{l. fejezet 5238. pont)
Telephelyi forgalmi diszpécserek és | 140.000 Ft/negyedév
forgalom-elGkészit6k célprémiuma
{l. fejezet 57. Il. pont) -
Rakodasi potlék 1.600 Ft/nap
(I1. fejezet) B
12/ATUVHU/2014. az elséajtos felszallasi rendszerrel kapcsolatos feladatok ellatdasdnak anyagi

[ - - elismerése
| Jegyellendrzési jutalék | 189 Ft/6ra

Fentiek mellett az ATUI KSZ mellékletben az aldbbi médositas keriil dtvezetésre:
e | fejezet 51.1.1. pont az alabbiakra médosul:

A forgalmi jdrmivezeték érabére (figyelembevéve az I. fejezet 51.V. pontban foglaltakat)
nem lehet kevesebb, mint 2.965 Ft/dra.
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Fentiek mellett a 01/ATUVHU/2024. sz. utasitasban az alabbi médositas keriil dtvezetésre:
e |Il. fejezet 1. pont a), b), és c) alpontjai az aldbbiakra médosulnak:

a) az l-es RFP kategérigba tartozé autdbusz és trolibusz (valamint a trolibuszpotid)
vonalak: 15, 16, 16A, 116, 91, 191, 291, 99, 105, 210, 2108, 110, 112, 70, 74, 78;

b) a ll-es RFP kategdrigba tartozé autdbusz és trolibusz (valamint a trolibuszpdtlo)
vonalak: 5, 7, 7E, 9, 11, 111, 29, 39, 68, 268, 93, 93A, 132E, 95, 195, 98, 98E, 108E, 128,
129, 130, 131, 231, 231B, 144, 149, 155, 156, 161, 161A, 178, 216, 200E, 212, 212A,
212B, 217E, 254E, 255E, 72, 73, 75, 75A, 76, 79, 83;

c) azM1, M2, M3, M4 metropotlo és a 4-es, 6-os villamospotlo viszonylatok.






