MEGALLAPODAS

A Budapesti Kézlekedési Zartkériien Miikédé Részvénytarsasag munkavallaldinak

2026. évi jovedelmi elemeirs|

A Budapesti Kozlekedési Zartksrien MUikédé Részvénytarsasag (a tovabbiakban Munkaltaté
vagy Tarsasdg) vezetése és a Tarsasagnal képviselettel rendelkez§ szakszervezetek a
tarsasagi munkavallalok 2026. évi bérfejlesztésének mértékérsl és a tarsasagi juttatasokrol a
kévetkezSkben allapodnak meg.

A munkdltatdé a keresetek ndvelése érdekében a f8allasy munkavallalék kérében
bérfejlesztést hajt végre. A f8allasd nem teljes munkaidében foglalkoztatottak munkaidejiik
aranyaban jogosultak a bérfejlesztés Osszegszer(i juttatdsaira, illetve munkaidejiik aranyaban
vonatkoznak rijuk az Osszegszer(i minimumok és korlitok. A munkarendjénél fogva 7,2 éras
foglalkoztatds teljes munkaidsnek mindsiil. A Bérmegallapodasban - eltérg rendelkezés
hidnyaban - minden Osszeg bruttéként értelmezends.

A bérfejlesztés altalanos alapelve, hogy eltéré rendelkezés hidgnyaban a munkavillalé uj
személyi alapbére a 2025. december 31-én érvényes személyi alapbérét és munkakérét
alapul véve keriil meghatdrozdsra. A Févaros és a szakszervezetek kozétt aldirt Bér- és
foglalkoztataspolitikai megdllapodds (a tovabbiakban: Févarosi Megallapodas) alapjan
meghatdrozott 8,6+0,6%-os keretet figyelembe véve az alapbérfejlesztés mértéke atlagosan
8%, de minimum 40.000 Ft/f6/hé, mely az aldbbiak szerint kerilil végrehajtisra. Az
alapbérfejlesztésen tul a tovabbi keret terhére kézelitésre keriil a Budapest P6tlék a Févaros
altal kialakitott rendszerhez 3 jelen Megallapodas V. pontja szerint, valamint emelésre
kerlilnek egyéb bérelemek.

. Féallasy munkavallalékra vonatkozé intézkedések:
1. A bérfejlesztés 4ltalanos szabalyai

A f83llasu munkavallalok személyi alapbérfejlesztésének mértéke — a 4. pontban
foglaltakra tekintettel — 2026. januar 1. napjatél 8%, de minimum 40.000 Ft/f6/hé.

A béremelésben nem részesiilhetnek:

* Azok a munkavallaldk, akiknek a munkaviszonya a megallapodas végrehajtasaig
(@ janudri bérek februari kifizetéséig) megsz(int, vagy a munkaviszonyuk
megsziintetés alatt van.

® Akik 2025. december 31-ét kévetSen léptek be, kivéve azon munkavallalék, akik
alapbére nem éri el 3 munkakérikre az 05/VU/2018-as Vezérigazgatoi
Utasitasban az Gj felvételes munkavallalékra meghatérozott mértéket.

- Azon munkavallalék esetében, akik a 2026. januar 1-t4| hatalyos minimélbér vagy
garantalt bérminimum valtozas miatti érintettségik okdn soron kiviili személyi
alapbér emelést kaptak 2026. januar 1-tdl, a 2025. december 31-i személyi alapbérre
kell megéllapitani a béremelést, feltéve, hogy a személyj alapbériik vagy munkakériik
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- Mindazon munkavallalék esetében, akik a 35/VU/2013 1/a. szamu mellékietében
meghatdrozott alapbér sdvok maximumat elérik, a bérfejlesztés mértéke a jelenlegi
alapbér és a savhatér kiildnbsége lehet. A 35/VU/2013. l.a sz. meliékletében
meghatarozott 7. BKV Zrt. szintkddhoz tartozo, ,2-es szintli egyéb kivdld szakmai
tuddssal rendelkezé beosztott szakember”, illetve a 9-es BKV Zrt. szintkddhoz tartozo,
,3-as szinti egyéb kivdlé szakmai tuddssal rendelkezG beosztott szakember”
kategéridba bérfejlesztéssel torténs bekeriilés tovabbi kilon engedély nélkiil
végrehajthato.

- Aszemélyi alapbér emelését biztositani kell a passziv dllomanyban lévGknek is.

- Azon munkavallalok esetében, akik olyan munkakérben dolgoznak, ahol egységes
alapérabéren alapuld bértarifa rendszer miikddik, az alapbéremelést az egységes
alapdrabérre kell végrehajtani.

- A személyi alapbér emelés sordn a havibéres munkavallalok alapbérét 100 Ft-ra, az
érabéres munkavallalék alapbérét egész Ft-ra kell kerekiteni, a matematika szabalyai
szerint.

- A KSZ 5431. b. pontban szerepld tavolléti dij kiegészités a tdrsasagi személyi
alapbérfejlesztés id6pontjatol, annak mértékével, 8 %-kal névekszik.

2. A cafeteria 2026. évi keretdsszege 200.000 Ft. A jelen pontban meghatarozott
cafeteria 6sszeg a kévetkez8 Bérmegallapodds hatdlyba lépéséig érvényben marad.

3. A KSZ 58. pontjara figyelemmel a térsasagi elismerések esetében a jutalomalap
6sszege 311.000 Ft.

4. A Felek altal kézésen meghatarozott Bértarifa Tabla a jelen Bérmegallapodas 1. sz.
melléklete, az ahhoz kapcsoldédé eljarasrendet kilon vezérigazgatdi utasitas
tartalmazza (jelenleg az 5/VU/2018). A bértarifa savok a kdvetkez6 Bérmegallapodas
hatalyba lépéséig érvényben maradnak.

A munkakérhdz megallapitott besorolési szint hatarozza meg a bértarifa tabla szerinti
besorolasi szintet. Azon munkavallalok, akik barmely okbdl olyan munkakérben
vannak, amely nem szerepel a munkakéri katalégusban, azok a bértarifa rendszerhez
kétott juttatasokban nem részesiilhetnek.

Il. Tovabbi béremelési intézkedések:
1. Szenioritas

A BKV Zrt. elismeri azok munkajat, akik hosszabb ideje a Tarsasag alkalmazasaban &llnak,
ezért a f6allasi  munkavallaldk részére a megszakitds nélkil  eltéltétt  id6
elismeréseképpen, a mar m(ikédé bértarifa rendszer részeként, az alapbérbe épitve
szenioritasi rendszer keriil alkalmazasra. Az érintett munkavallaldk alapbére nem lehet
kevesebb, mint a bértarifa tablazat szerinti alapbér minimuma ngvelve (januar 1. napjara
szdmolva) minden betéltétt szenioritasi évre vonatkozéan a bértarifa tablazat szerinti
alapbér minimumaénak 0,5%-aval, mely évente egy alkalommal az aktualis éves
bérfejlesztés végrehajtasa soran keriil megallapitasra.

Szenioritasi idé: a megszakitas nélkiili BKV Zrt. munkaviszonyban eltsltott egész naptari
évek szama janudr 1. napjara szamolva.
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Szenioritasi alapbér minimum = a munkakér bértarifa sdvminimuma
* (1 + szenioritasi id6 * 0,5%).

Amennyiben a fentieknél magasabb a munkavallalé alapbére, akkor nincs szenioritds
miatt kételez6 emelés, amennyiben kisebb, akkor a szenioritasi alapbér minimumig, de
legfeljebb 20.000 Ft/ho-ig potolja ki azt a munkaltato.

Foallasu autébusz- és trolibuszvezeték esetében specialis szabalyként a fenti rendszer
kiegésziil a gyakorlati id6hoz k6tott 6sztonzéssel, az alabbiak szerint:

Autdbusz- és trolibuszvezetSként eltoltott idé elismeréseként (tarsasagtdl fliggetlen)
gyakorlati id6hoz kotott Osztonzési rendszer keriil alkalmazésra a f6allasu autdbusz- és
trolibuszvezetk kdrében (elsésorban) a képzett, gyakorlattal rendelkez8 jarmiivezeték
toborzasanak elsegitése érdekében. A f6allasd autdbusz- és trolibuszvezetSk alapbére
nem lehet kevesebb, mint a fGallasu jarm(ivezet6k bértarifa tablazat szerinti alapbér
minimuma névelve (januar 1. napjara szdmolva) minden betdltott gyakorlati évre
vonatkozdan a bértarifa tablazat szerinti alapbér minimumanak 0,25%-aval, mely évente

egy alkalommal az aktualis éves bérfejlesztés végrehajtasa soran keriil megéllapitasra.

A gyakorlati idé a ,,D”, ill. ,TR” kategoriaju jogositvany megszerzésének datumatdl keriil
szamitdsra.

Gyakorlati idé alapbér minimum = a munkakér bértarifa sdvminimuma
* (1 + gyakorlati id6 * 0,25%).

Amennyiben a fentieknél magasabb a munkavallalé alapbére, akkor nincs gyakorlati idé
miatt emelés, amennyiben kisebb, akkor a gyakorlati id6 alapbér minimumig, de
legfeljebb 20.000 Ft/hé-ig pétolja ki azt a munkaltatd.

Féallasu kozuti- vasuti jarmiivezetsk és fogaskerek(i jarmiivezeték esetében specialis
szabalyként — az el6z6ek helyett - a Tarsasagi Kollektiv Szerzddés 51. pontja alapjan a KSZ
Villamos Uzemigazgatésdg Mellékletének 4.4 pontjdban szabélyozott jelenlegi
szenioritdsi rendszer megtartdsa mellett ,szenioritdsi idé * 3,0 Ft * ledolgozott 6ra”
Osszegli potlék keriil havonta kifizetésre. A potlék szamitasanal kiesé idéként kell
figyelembe venni a betegszabadsag és a tappénz idejét.

Bérfelzarkoztatas

Minden f6allasi munkavallalé esetében, amennyiben az el§z8ekben szerepld pontok
végrehajtasat kovetden, illetve azok esetében, akik 2026. januar 1-je utén léptek be, ha a
személyi alapbér nem éri el a jelen Bérmegallapodas 1. sz. mellékletében szereplé
személyi alapbér sidvok alsé hatarat, akkor 2026. januar 1. napjitél az alsé hatar
mértékéig kell az alapbért felzarkdztatni. Az Orabérrel foglalkoztatott munkavallalék
besoroldsa az atlagos havi (174 ¢éra) déraszammal valé ardnyositassal (a 7,2 draban
foglalkoztatottak esetében 156,6 oraval ardnyositva), a részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallalék besorolasa pedig a teljes munkaidére torténd (elméleti) atszamitdssal
valosul meg. Jelen intézkedés végrehajtisat kovetSen még ideiglenesen sem lehet
savhatar alatti bérrel munkavallalét foglalkoztatni.
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lll. Kulcsemberek, szakmunkasok

Amennyiben a szakteriileten még van rendelkezésre allé keret, akkor azt sajat hataskdrben,
a tarsasag humanpolitikai céljainak helyi szint(i érvényesitése érdekében, a hianyszakmakban
és kulesmunkakérben foglalkoztatottak szamara lehet felhasznalni.

A diplomas munkakérben foglalkoztatottak bérminimumra torténd felzarkéztatasa az
alabbiak szerint torténik:

Azon fels6foku allami iskolai végzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott, a munkakor
ellatasahoz az elGirdsnak megfelel§ végzettséggel rendelkezé diplomas munkavallalok
esetében, akik alapbére az |. fejezetben rogzitett bérfejlesztést kovetden az alabbi értékeket
nem éri el, az alabbi értékre kell kiegésziteni az alapbériket:

e f&iskolai végzettség / bachelor, Bsc, BA / esetén  700.000 Ft/hé
e egyetemi végzettség / master, Msc, MA / esetén 750.000 Ft/hé
Mérnok munkakérben foglalkoztatottak:

e specialis szaktudassal rendelkez8, féiskolai végzettségli / bachelor, Bsc, BA / mérndk
munkakérben foglalkoztatottak esetén 810.000 Ft/hé

e specidlis szaktudassal rendelkez8, egyetemi végzettségli / master, Msc, MA / mérndk
munkakorben foglalkoztatottak esetén 860.000 Ft/ho

A fenti minimalis alapbéreket kell alkalmazni a jelen pontban meghatdrozott feltételeknek
megfelel6 Gjonnan felvételre keriil6 munkavallalok bérének megallapitasa esetén azzal, hogy
a szaktertlet sajat bérkerete terhére ett6l magasabb 6sszegli alapbért is megallapithat.

A jelen pontban meghatarozott bérminimumok a kévetkezé Bérmegallapodds hatalyba
Iépéséig érvényben maradnak.

IV. Besegit6k és jarmiivezetd tanuldk béremelése

A bérmegallapodas aldirasanak idépontjdban allomanyban 1évé és azt kovetGen felvételre
keriil§ tanuld jarm(ivezet8k és besegitbk az . fejezetben rogzitett bérfejlesztés helyett 2026.
januar 01. napjatél az alabbi bérfejlesztésben részesiilnek.

Villamos Uzemigazgatésag

kozuti vasuti jarm(ivezets tanuldk alapodrabére 2.550 Ft/dra |
_ | (7 oras foglalkoztatas mellett) -
 kiemelt kézati vasuti jarm(ivezetd tanuldk alapdrabére 2.660 Ft/éra B
| besegité munkavallalok alapdrabérének emelése 8% B

| Metré Uzemigazgatésag

‘ metré motorkocsivezetd tanuldk és foldalatti | alaporabére 2.550 Ft/ora

| vasutijarmii vezetd tanulok B

| kiemelt metré motorkocsivezeté tanuldk és | alapdrabére 2.660 Ft/dra

 foldalatti vasutijarm( vezetd tanulok i
metro motorkocsi vezet6- és foldalatti vasuti alapérabérének emelése 8% i

| jarmivezetd besegité munkavallalok ,

_ Autébusz és Trolibusz Uzemeltetési Igazgatosag

| autdbusz és trolibuszvezetd tanuldk ' alapdrabére 2.550 Ft/éra
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| (7 oras foglalkoztatas mellett)
besegit6 autdbusz- és trolibuszvezetSk alapérabére 2.660 Ft/éra B
Beruhazasi és Miiszaki Fejlesztési FGosztaly B - _
besegitd autdbuszvezetdk (klilonjarat) alapérabére 2.660 Ft/éra
Egyéb esetekben
| besegité munkavallalok | alapérabérének emelése 8%

V. Budapest Pétlék

s

Munkaltato a féallasu munkavallalok részére évente két alkalommal fix 6sszegii kifizetést
teljesit, melynek mértéke a Budapest Févarosi Onkormanyzatnal, illetve a fenntartdsaban
mikods koltségvetési intézményeknél vagy tulajdonaban |évé gazdasagi tarsasagoknal
eltoltott jogviszonyok Gsszesitett idGtartamanak (a jogosultsagi id6be a megbizasi szerzGdés
vagy vallalkozasi szerzédés alapjan teljesitett jogviszonyok nem szamithaték be)
flggvényében meghatarozott 6sszeg.

A Budapest F8varos Onkormanyzata altal jovahagyott Budapest Potlék juttatas fokozatosan
kerul bevezetésre, igy 2026. évben a 2. szamu mellékletben foglalt Budapest Potlék 6sszegek
kerlilnek két részletben (a majus bérekkel janiusban, illetve a novemberi bérekkel
decemberben) kifizetésre.

A jogosultsaghoz figyelembe vehetd id6tartam meghatarozasa szempontjabdl a targyév elsé
napja az iranyado. A jogosultsagi kategériak meghatarozasanal a Budapest Potlék kezdé
datumtol eltelt egész éveket kell figyelembe venni. Ez aldl kivétel a targyévben belépett,
probaidejliket let61té munkavallalék részére kialakitott 0,5 éves kategoria.

A kifizetésre ker(il6 6sszeg idGaranyos részére jogosult:

e a targyévben beléps és a prébaidejét let6ltott munkavallalé (részére a targyévi
masodik kifizetésnél keriil kifizetésre a teljes évi juttatas id6aranyos Osszege. Ha a
foglalkoztatott probaideje a targyévben a targyévi masodik részlet kifizetését
kovetben telik el, a Budapest potiék neki jard idéaranyos Gsszege a december havi
munkabérével egyitt keriil kifizetésre.),

e a targyév els6 felében kilépé munkavallalo részére a kilépéskor kifizetésre keril az
elsé félévre jutd oOsszeg idBardnyos része, mig a masodik félévben kiléps
munkavallald részére kifizetésre keriil a teljes éves 6sszeg id6ardnyos részének és a
mar kifizetett juttatas dsszegének kiilonbozete,

e a targyévben egybefiiggéen harminc napot meghaladdan tévollévé munkavéllalé az
éves Osszeg azon idGardnyos részére jogosult, amely idGszak alatt munkabérre
jogosult volt. Ha a targyévben egybefiliggden harminc napot meghaladdan tavollévé
foglalkoztatottnak az éves Osszeg neki jard idGaranyos részénél tobb keriilt
kifizetésre, a kiilonb6zet 6sszege a december havi munkabérével egylitt keril
rendezésre.
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Targyévben juttatasra nem jogosultak:

¢ akinek a munkaviszonya munkafegyelmi okbdl munkaltaté altal felmondassal, illetve
azonnali hatalyu felmondassal megsziintetés alatt all,

e azon munkavallalok, akiknek munkaviszonya a prébaidé eltelte elétt megsz(inik vagy
a probaidejiik a targyév utan jar le,

e aszakképzési munkaszerzédéssel foglalkoztatott szakmunkastanuldk.

A Budapest pétlék meghatarozdsa szempontjabol a Févérosi Onkormanyzat altal
meghatarozott intézmények, gazdasagi tarsasagok és jogviszony id6tartamok veheték
figyelembe.

VI. Kiilsé  besegiték, tanulé/haligatéi  jogviszony mellett  foglalkoztatottak,
szakmunkdéstanuloék, dudlis képzésben résztvevé tanuldk részére étkezési juttatas:

A Tarsasag 5.000 Ft/f6/h6 mértékben étkezési juttatast biztosit a kiilsé besegité és a
tanulé/hallgatdi jogviszony mellett foglalkoztatott munkavallalok részére, amennyiben az
utalas idépontjaban a Tarsasag allomanyaban vannak.

Az étkezési juttatas a targyhavi bérfizetéssel egyidejlileg keril kifizetésre.

A juttatast a teljesitett oranak megfelel6en, idéardnyosan az alabbiak szerint jar:

60-80 6ra/hé kozotti teljesitésnél 2.300,-Ft
81-120 éra/hé kozétti teljesitésnél 3.400,-Ft
120 6ra/ho feletti teljesitésnél 5.000,-Ft

A jelen pontban meghatarozott 6sszegek a kdvetkezé évi Bérmegallapodas hatdlyba |épéséig
érvényben maradnak.

VII.  Ev végi csekély értékii juttatas

Felek megéllapodnak, hogy év végi egyszeri juttatasként netté 32.000 Ft/f6 Gsszegli csekély
érték(i ajandék kerll &tadasra utalvany formdjaban a f6allasu teljes munkaidds
munkavallalék részére a 2026. novemberi bérek kifizetésével egyidében (2026
decemberében). Utalvanyforgalmazé hidnydban az el6z6ek helyett egyszeri cafeteria
juttatasként teljesiti a Munkaltato jelen juttatast a novemberi cafeteria utaldssal, melynek
formaja SZEP kartya, illetve készpénz lesz.

A f6allasu részmunkaidds foglalkoztatottak a foglalkoztatas 6rakeretével ardnyosan (a 2026.
oktober 31-i allapot alapjan) részeslilnek az egyszeri juttatasban. Juttatdsra jogosult, aki:
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e 2026. oktéber 31-ig 8 oras foglalkoztatds esetén 120 munkanap, 12 6ras
foglalkoztatds esetén 80 munkanap ledolgozott idével rendelkezik az aktualis
munkaviszonya alapjan, tovdbba a 2026. decemberi kifizetés id6pontjaban is
munkajogi létszamban van,

e nyugdijba vonulads miatt, illetve EU alkalmatlansag miatt a felmentési idejét télték
esetében a kilépési elszdmolassal egyidGben kerlil utalvanyozésra a juttatas.

Juttatdsra nem jogosult, akinek:

e munkaviszonya munkafegyelmi okboél munkaltaté altal felmondassal, illetve azonnali
hatdlyd felmondassal megsziintetés alatt all,

e aszakképzési munkaszerz6déssel foglalkoztatott szakmunkastanulok.
Nem mindsiil ledolgozott id6nek:

o fizetés nélkiili szabadsag,

e igazolatlan tavollét,

e betegallomany, kivéve a munka- és uti baleset miatt kiesett id6t.

VIll. Pétiékokrél valé rendelkezések

Jelen megallapodas 3. szamu meliékletében tételesen meghatarozott, a tarsasagi Kollektiv
Szerz6désben és mellékleteiben, lizemigazgatdsagi mellékleteiben, valamint vezérigazgatdi
utasitasban, vagy vezérigazgato-helyettesi utasitasban meghatarozott fix 6sszegii pétiékok a
mellékletben meghatarozott mértékben keriilnek alkalmazasra 2026. januar 1. napjatol.

IX. Rendelkezd rész

Rendelkezéseit 2026. januar 1. napjatdl, illetve a Bérmegallapodasban foglaltak szerinti
id6ponttdl kell alkalmazni. A Bérmegallapodas hatalya 2026. december 31-ig terjed, kivéve,
ahol ettdl eltéréen rendelkezik.

A tarsasagi Kollektiv Szerz6dés és mellékletei, valamint agazati mellékleteinek jelen
bérmegallapodassal mddositott rendelkezéseit, valamint amennyiben sziikséges, a korabbi
bérmegallapodasok rendelkezéseit, tovabba a munkakori besorolasi rendszer, valamint a
szervezeti és miikddési valtozasokat és az abbél adédé munkakori megnevezéseket at kell
vezetni, amelyeket kiilén alairas nélkiil, jelen megéllapodas aldirasatdl szamitva fokozatosan,
de legkésébb 90 napon beliil a Tarsasdg intranetes oldalan egységes szerkezetben kézé kell
tenni.

Fva



A felek a Bérmegdllapodas értelmezése és végrehajtasa soran a jShiszemiiség és a
rendeltetésszer(i joggyakorlas kévetelményének megfelelen jarnak el. A szakszervezetek
vallaljak, hogy 2026. évben tovabbi jovedelemmel kapcsolatos igényt nem tdmasztanak,
amennyiben a jelen megdllapodasban foglaltak végrehajtasra keriiinek.

A felek minden erejikkel azon lesznek, hogy valamennyi esetleg felmeril6 vitatott kérdést
targyaldsos uton oldjanak meg.

A felek a Bérmegallapodast, atolvasast kbvetéen, mint akaratukkal mindenben megegyezét
irjak ala.

Budapest, 2026. .50 407 Budapest, 2026.91.. it
Szakszervezetek nevében: Tarsasag nevében:
A
............ e N
Schumacher Ferenc elndk dr. Takacs Péter
Budapesti Kézlekedési Szakszervezetek vezérigazgatoé

Szbvetsége tagszakszervezetei nevében

Kérnyei Eva
jogtanfcsos
Budapesti Kozlekedési
Zartkonlen Mikadé Részvénytarsasag

Varosi Témegkézlekedési Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége
tagszakszervezetei nevében



Jelen megallapodas tartalmaval
egyetértd szakszervezetek:

Forgalmi és Kereskedelmi Igazgatdsag
Dolgozoinak Szakszervezete
Korompai Péter elnék

...............................................

Févarosi Kozlekedési Dolgozdk
Demokratikus Szakszervezete
Magécsi Jozsef elndk

Mérnokok és Technikusok Szabad
Szakszervezete
Tatarekné Kovacs llona ligyvivé

A o
—

S ‘} {_._._.-_"‘l:._ -

P R s Ao
Flggetlen Egységes Szakszervezetek

Szbvetsége tagszervezetei nevében
Bezeczki Erné elndk

Kozlekedésben Alkalmazottak Polgari
Szakszervezete
Kolak Andras elnok

Kozlekedésben és Aramellatasban
Dolgozdk Szakszervezete
Fazekas Istvan LaszIl6 elndk



...............................................

Fliggetlen Metrods Szakszerszervezet
Lengyel Istvan elndk

Jarmiivezetdk, M(iszakosok BesegitSk
Szakszervezete
Bajzik Néra Edina elndk

Szolidaritas Autdbusz-kozlekedési
Szakszervezet
Dobi Istvan elnok

10
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1. sz. melléklet

2026. janudr 1-t6l hatalyos bértarifa tabla

. Sav minimum Sav kozép Sdv maximum
HAY szint — . o
haviber haviber haviber
16 945 000 1181300 1417600
15 797 500 996 900 1196300
14 684 100 855100 1026 100
13 611000 763 800 916 600
12 547 300 684 100 820900
11B 511200 639 000 766 800|
11A 478 900 598 600 718 300
10 444900 555000 666 000
9 424600 530800 637 000
8 411200 514000 616 800
7 398 600 498 300 598 000




2. sz. melléklet

Budgpest Potlek
Jogosultsigi idd Eves dsszeg Janiusi kifizetés | Decernberi kifizetés

év Fi/fév Ft/t atkafem Ft/Ul. alkafom
G5 145 250 &8 &CC g5 850
1 15L 1CC 50450 1CC 050
2 155 95C 51850 203 3CC
3 159 75C 53 250 106 5CE
& 164 650 S 900 108 750
5 168 5CC 56 5CC 113 CCO|
b 174 3CC S8 1CC i ) EU’QI
7 179 15C 59 7CC 2118450
8 184 COC 61 350 122 656
o 1BB B85 62 950 1258CC
ic 183 650 B4 550 139 1CC
ii 188 5CC B& 15C 132 350
i2 2G3 400 &7 8CD 135600
i3 208 200 et 400 138 BCC
14 213 050 71 CCC 142 050
1 217 9CC 72 B65C 145 250
i6 222 750 74 25C 148 500
17 227 55C 75 8545 151 700
18 232 400 77 L850 154 950
1 237 250 79 1CC 158 150
20-24 242 100 8C7CC 161 aCO|
25-29 266 S 88 750 177 SSUI
30-34 290 55 86 8§55 93 7CC
35-39 318700 1G4 900 209 8CC
&G-44 338 95C 113800 225 85|
£5-49 363 15C 121050 242 IG@]
S5-5% 387 350 128 3ICC 258 25“0-]
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3.sz. melléklet

A lentebb felsorolt fix O0sszegli potlékok 2026. janudr 1. napjatél az alabbi értékben keriilnek

meghatarozasra:

1. Tarsasagi hataskor

—

MindGségi prémium

2. Vasuti Uzemeltetési Izazgatosag

KSZ 2. sz. ‘melléklet

| 204 Ft/6ra

A Vasati Uzemeltetési Igazgatdsdg tekintetében a jelen Bérmegallapodasban nem szabélyozott fix

Osszegli potlékok, amennyiben a

KSZ mellékletek

rendelkezései

Bérmegallapodds mértékével emelkednek, 8%-kal keriilnek megemelésre.

szerint a mindenkori

Kollektiv Szer26dés Metré Uzemigazgatdsag Melléklet

Pont ‘ KSZ melléklet elemei Osszeg
I ’ Altalénos rész |
‘ A p6tlék mértéke ’ ”oras 8 Oras | 12 éras
. m{(iszak . . . i
(Ft/m(iszak) . miszak esetén m(iszak esetén
eseten ‘
¢ 3,5talatt ‘ 1372 1528 2291
143 ‘Gépkocsivezetési | _
potlék ¢ megkdlonbGz- |y g | 1909 2 864 ‘
| | tetd jelzéssel o | .
| e 3,5 tfelett 1719 1909 ‘ 2864
| ' | ' - ‘
* megkiilonboz 2 066 2291 3437
tetd jelzéssel ‘
——] |
1.4.6. | Gyakorlati oktatdst végz6k potléka (Ft/nap) ‘ 4166
! . =
| il. Metré jarmliml(iszaki munkakérben foglalkoztatott munkaviéllalék
i - — —
¢ nappalos, egyml(iszakos munkakdrben '
o | 1909
| (Ft/mdszak): |
e f i ¢ t6bbmiiszakos munkakdrben |
| 11.3.1. Vasuti jarmimozgatdi potlék (Ft/miiszak): 1909
|
|
‘ ¢ valtécsoportos munkakdrben ‘ 5 864

| (Ft/miiszak):

IV. Metré forgalmi munkakérben foglalkoztatott munkavallalok
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IvV.3.2. Osztott munkaidé dijazasa (Ft/nap) ‘ 2082

| | I
| | |
e Vonaljegy utan a jutalék (Ft/db): 24
* Metré szakaszjegy utan a jutalék 24
(Ft/db):
IvV.3.4. Jegyforgalmazasi jutalék —
| i » Atszalldjegy utdn a jutalék (Ft/db): | 24
» 10 darabos gylijtéjegy utan a jutalék 10
(Ft/tomb):
Kollektiv Szerzédés Villamos Uzemigazgatésig Melléklet
Pont | KSZ melléklet elemei Osszeg
1.4, Villamos Forgalmi Fémérndkségen foglalkoztatott munkavallalok
11.4.8. Osztott munkaid6 dijazasa (KSZ 5235. pont) (Ft/nap) 2988
11.4.13. ‘ Gyakorlati oktatast végz6k potléka (KSZ 5238. b pontja) (Ft/6ra) 522

11.4.9.2.c ‘ Bevételi prémium vonaljegy utan 83 |

3. Autdbusz és Trolibusz Uzemeltetési lgazgatdsag

Az Autébusz és Trolibusz Uzemeltetési Igazgatdsag teriiletén a lentebb felsorolt fix 6sszegli potlékok
2026. januar 1. napjatél az alabbi értékben keriilnek meghatarozdsra:

ATUI KSZ melléklet
| Jegyértékesités sztonzése vonaljegy utan 83 Ft/db
(I. fejezet 51. IV. pont) telephelyi elszamolds 1.400 Ft/alkalom _
Gépkocsivezetdi potlék 8 oras miuszakban: 1.200 Ft/m(szak, megkiildnbdztetd
(l. fejezet 51. VII. 0. pont) jelzéssel ellatott jarm{i vezetésekor: 1.700 Ft/m(iszak
12 6ras miszakban: 1.800 Ft/mszak, megkilonboztetd

- | jelzéssel ellatott jarmii vezetésekor: 2.550 Ft/mdiszak.
Gardzs  gépkocsivezet6k  tankoldsi | 65 Ft/tankolt jarm(

pétléka

(l. fejezet 51. VII. b. pont) )
Garazsmesteri potlék 7.500 Ft/nap

(. fejezet 51. VII. c. pont) -
Munkamoddszer dtadasi pétlék 7.500 Ft/nap

L(I. fejezet 51. VII. d. pont)
Csomoponti  végallomasi tartalék | 390 Ft/éra
potléka
(l. fejezet 51. VIi. e. pont)
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Ejszakas startdij a kategoriadk szerint rendre: 1.700 Ft/nap, 2.000 Ft/nap,
(I fejezet 51. VII. g. pont) | 2.300 Ft/nap
Energia pdétlék (nem dizel meghajtast ' 300 Ft/ora (forgalomban t6lt6tt idGre)
jarmiivek esetében)

(I. fejezet 51. VII. h. pont)

Rendkiviili forgalmi pétlék (RFP) lasd lentebb
(l. fejezet 51. VII. i. pont)
Miiszakpétlékok — délel6ttos potlék | 132 Ft/éra

(1. fejezet 522. pont) L - -
Osztott munkaid§ dijazédsa a kategdridk szerint rendre: 2.450 Ft/nap, 2.750 Ft/nap,
(I. fejezet 5235. pont) | 3.050 Ft/nap - .
Forgalmi Szakszolgélat terlilet- minden negyedév elsG napjanak csoportlétszama utdn |
vezetSinek csoportvezeti potléka 1.400 Ft/f6/ho,
(l. fejezet 5237. pont) a teriiletvezeté tényleges orabére és a 4.000 Ft/ora

| | kozti kiilonbézete
Miiszaki Szakszolgdlat fizikai allomdanyd | 150.000 Ft/hé
csoportvezetdk és raktarvezetdk | helyettesités esetén: 7.000 Ft/helyettesitett nap, de

pétiéka legfeljebb 150.000 Ft/ho |
(I fejezet 5237. pont) !
Gyakorlati oktatast végzék potléka az oktatassal toltott idére 2.350 Ft/Gra

(1. fejezet 5238. pont) | N
Telephelyi diszpécserek és forgalom- | 150.000 Ft/negyedév
el6késziték célprémiuma |

| (1. fejezet 57. Il. pont) | -

' Rakodasi potlék 1.700 Ft/nap

| (1ll. fejezet) _ _

| 12/ATUVHU/2014. az elsGajtés felszalldsi rendszerrel kapcsolatos feladatok ellatdsdnak an yagi |

. elismerése
Jegyellendrzési jutalék . | 204 Ft/éra

Fentiek mellett az ATUI KSZ mellékletben az alabbi médositas keriil atvezetésre:
o | fejezet 51.1.1. pont az aldbbiakra médosul:

A forgalmi jarmiivezetdk drabére (figyelembevéve az I. fejezet 51.V. pontban foglaltakat) nem lehet
kevesebb, mint 3.202 Ft/dra.

Fentiek mellett a 01/ATUVHU/2024. sz. utasitasban az aldbbi modositas keriil dtvezetésre:
o Il fejezet 1. pont a)-c) alpontjai az alabbiakra médosulnak, illetve kiegésziinek:

a) a T1-es RFP kategoriaba tartozo trolibusz vonalak: 70, 73, 74, 78, 79, 83;

b) a T2-es RFP kategdridba tartozo trolibusz vonalak: 72, 75, 76, 77, 80, 81, 82, 82A;

¢) az Al-es RFP kategdriaba tartozo autobusz vonalak: 15, 16, 16A, 116, 91, 95, 195, 191, 291, 99,
178, 216;

d) az A2-es RFP kategdridba tartozo autdbusz vonalak: 5, 7, 7€, 9, 11, 111, 21, 21A, 221, 26, 27, 29,
39, 67, 68, 268, 85, 85E, 93, 93A, 132E, 98, 98E, 102, 107, 108k, 114, 213, 214, 128, 129, 130,
131, 231, 231B, 144, 149, 155, 156, 160, 260, 161, 161A, 194, 194B, 200F, 212, 212A, 2128, 217E,
223E, 254E, 255E, 277;

e] 0z M1, M2, M3, M4 metropotio, a 4-es, 6-os villamospétlo és a 70, 73, 74, 78, 79, 83-as
trolibuszpdtlo viszonylatok.

o |l fejezet 1. pontjaban torlésre kerlil a megjelolt rész:

.z s ,
A o O a RED atoenariaho arinza A ata A alih

meghatdrozdsa sordn figyelembevételre keriiltek az aldbbi szempontok.



a)

b)

c)

d)
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e |l fejezet 2. pont pontja az alabbiakra médosul:

Az Utasitds lll.1.a. pontjdban (T1-es kategdria) meghatdrozott viszonylatokon szolgdlatot teljesitd
forgalmi jarmiivezetbk részére brutté 325 Ft/6ra, azaz hdromszdzhuszondt forint/éra RFP keriil
elszamoldsra a ledolgozott vonali lizemordk utdn.

Az Utasitds 111.1.b. pontjdban (T2-es kategdria) meghatdrozott viszonylatokon szolgdlatot teljesitd
forgalmi jarmiivezet6k részére brutté 200 Ft/ora, azoz kett6szdz forint/6ra RFP keriil
elszamoldsra a ledolgozott vonali iizemdrdk utdn

Az Utasitds lll.1.c. pontjdban (Al-es kategdria) meghatdrozott viszonylatokon szolgdlatot teljesitd
forgalmi jarmiivezetSk részére brutté 250 Ft/dra, azaz kettdszdzbtven forint/Ora RFP keriil
elszdmoldsra a ledolgozott vonali lizemdrdk utan

Az Utasitgs IIl.1.d. (A2-es kategdria) és lll.1.e. pontjigban meghatdrozott viszonylatokon
szolgdlatot teljesité forgalmi jarmivezet6k részére bruttd 125 Ft/6ra, azaz egyszdzhuszondt
forint/6ra RFP kerlil elszdmoldsra a ledolgozott vonali lizemérdk utan.

4. Fejlesztési és Koordinacios lgazgatdsag

A Fejlesztési és Koordinacids Igazgatdsag tekintetében a jelen Bérmegallapodasban nem szabalyozott
fix Osszegli potlékok, amennyiben az FKI KSZ Melléklet rendelkezései szerint a mindenkori
Bérmegallapodas mértékével emelkednek, 8 %-kal kerlilnek megemelésre az aldbbiak szerint.

111.2.1. Gépkocsivezetési potlék

A potiék mértéke 8 6ras mliszak 12 6ras miiszak
'3,5talatt | 1528-Ft | 2291 Ft
| megkiildnbdztetd jelzéssel ~ 1909,- Ft | 2 864,- Ft |
3,5t felett j 1909,- Ft ! 2 864,- Ft !
| megkillénbdztetd jelzéssel | 2291,-Ft | 3437,-Ft |

111.2.2. Gépjarmliivezetdi mindségi potlék

A pétlék mértéke | 8 6ras miiszak = 12 6ras miiszak
3,5 talatt | 956Ft 1431Ft
megkiilonboztetd jelzéssel | 1194Ft | 1788Ft
3,5t felett | 1194Ft | 1788Ft
megkillonboztetd jelzéssel | 1433Ft | 2146Ft
| Kétéld jarmi | 1433Ft | 2146Ft |
megkillonbdztets jelzéssel 1792Ft | 2683Ft |

111.2.3. Rakodasi potiék

— személygépkocsival végzett druszallitds — lgyiratszallitasi tevékenység kivételével — esetén
522,- Ft/munkanap (BRO),

— 3,5t megengedett dssztdmeget meg nem haladé tehergépkocsival végzett druszallitds esetén
1 215,- Ft/munkanap (BR1),

— 3,5t megengedett Gssztdmeget meghaladd tehergépkocsival végzett druszallitds esetén
1 562,- Ft/munkanap (BR2).
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IV.2.5. Gyakorlati oktatast végzék potiéka

A munkamddszer atadéi tevékenység pétléka:

— A munkamddszer atadd, baleseti helyszinel§, munkakorben szolgalati szamonként
2 604,- Ft/nap dijazas illeti meg.






