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MEGALLAPODAS

a BKK Budapesti Kozlekedési Kézpont Zrt. 2026. évi bérintézkedéseird|

A BKK Budapesti Kozlekedési Kozpont Zartkorlien Miikédé Részvénytarsasag (tovabbiakban: BKK Zrt.,
Tarsasag vagy Munkaltaté) (székhely: 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén u. 19-21., cégjegyzékszam:
01-10-046840, addszam: 23028966-4-44, csoportazonositdé szam: 17781372-5-44); valamint a
Budapesti Kozlekedési Szakszervezetek Szévetsége (tovébbiakban: BKSZSZ) és a Mérndkdk és
Technikusok Szabad Szakszervezete (tovdbbiakban: MTSZSZ) (egyiittesen reprezentativ
szakszervezetek, jelen Megallapodasban egyuttes emlitésiik esetén: Szakszervezetek) —a BKK Zrt. és a
Szakszervezetek egylittes emlitése sordn: Felek - megdllapodnak abban, hogy a BKK Zrt. 2026. évi
bérintézkedéseit az alabbi feltételek szerint hatédrozzak meg: k

El6zmények: 2025-2029. évekre sz616 févarosi bér- és foglalkoztataspolitikai megallapodis,
és a 2025. december 10. napjan aldirt Kiegészité megallapodas

1. A 2025-2029. évekre sz0l6 févarosi bér- és foglalkoztataspolitikai megallapodas 3. pontja rogziti,
hogy ,A Felek egyetértenek abban, hogy a 2024. november 25-én aldirt 0rszagos
bérmegallapoddsban szereplé gazdasagi mutatok alapjan a 2026., 2027., évi béremelés kapcsan
legaldbb évi 5% realbéremelést tartanak indokoltnak.”

2. A févarosi bér- és foglalkoztataspolitikai megallapodas (2025-2029) 3. pontjanak végrehajtisa
érdekében 2025. december 10-én aldirt Kiegészit6 megallapodds rendelkezéseivel 6sszhangban -
annak.1. pontja szerint ,2026. évben atlagosan brutté 8,6%-os béremelést valésitanak meg. Ennek

kapcsan a kormdnyzati elGrejelzés alapjan 3,6%-os inflacidéval szimolnak a Felek.”

3. A f6vérosi bér- és foglalkoztataspolitikai megallapodas (2025-2029) 3. pontjanak végrehajtasa
érdekében 2025. december 10-én aldirt Kiegészité megéllapodas rendelkezéseivel 6sszhangban -
annak 2. pontja szerint ,a 2025. évi tervezett inflacidhoz képest (3,2%) varhatéan magasabb
tényadat miatt, 2026. II. felében a bérmegtakarités terhére a bértomeg tovabbi évi 0,6%-a

kifizetésre keriil.
I Bérfejlesztés személyi, idGbeli hatalya, dltaldnos szabélyai:

1. A2026. évi bérintézkedéseirél sz616 Megéllapodas a BKK Zrt. $1-53, M1-M8 munkakdri besorolési
kategéridiba tartozé munkavallaléira terjed ki.

2. A 2026. évi bérintézkedéseirsl sz6l6 Megdllapodas 2026. januar 1. napjatél 2026. december 31.
napjdig tart.

3. A BKKZrt. 2026. januar 1. napjatdl alapbérfejlesztést hajt végre.
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Az alapbérek kerekitése — a kerekitési szabalyoktdl fliggetlenll - egységesen felfele, 1 000 Ft-ra
torténik.

A Munkaltato a redlbérek megérzése érdekében $1-83, M1-M8 munkakdri besoroldsi kategériaban
elhelyezked6 munkakordkben foglalkoztatott munkavéllalék esetében - kivéve a |l
Alapbérfejlesztésre vonatkozé specidlis rendelkezésekben megfogalmazott egységes alapbérezésli
munkakorok - differencidlt bérfejlesztést hajt végre. A bérfejlesztés kotelezd mértéke 3,6%, de
minimum havi brutté 40 000 Ft teljes munkaid6re szamitottan. Részmunkaidds foglalkoztatds
esetén a minimum Osszeg a foglalkoztatasi id6re  vetitett ardnyos része.
A bérfejlesztési keret 8% mértékl, melynek terhére a vezetGnek lehetfsége van a kételezd
bérfejlesztés feletti osszegbdl differencidalni a bérsdv minimuménak és maximumanak
figyelembevétele mellett.

A BKK Zrt.-nél alkalmazott bértarifa-tabla indulé bérszintje havi bruttd 402 000 Ft. A savokban az
alapbér a munkakori teljesitménytél fliggben 80%-120% kézdtt helyezkedhet el. A BKK Zrt.
bérbesorolasi kategoridit és az azokhoz tartozé bérsav minimumokat és maximumokat a jelen
Megallapodas 1. szdmu melléklete tartalmazza.

Az alapbérnek a munkakérhoz tartozé bérsav minimumot el kell érnie, a maximumot pedig nem

haladhatja meg.

Alapbérfejlesztésre vonatkozé specidlis rendelkezések az egységes alapbérezésii
munkakoérokben:

Utaskoordinator, Ellenérzési  utaskoordinator munkakdrokben teljes munkaid6ben
foglalkoztatott munkavéllalék egységes alapbére 2026.01.01. napjatd! brutté 460 000 Ft-rol
500 000 Ft-ra emelkedik.
Mentor utaskoordinator munkakérben teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalék
egységes alapbére 2026.01.01. napjatél brutté 495 000 Ft-rél 545 000 Ft-ra emelkedik.
HEV-/METRO-/Jegyellenér munkaksrokben teljes munkaidében foglalkoztatott munkavalilalék
alapbér minimuma 2026.01.01. napjatdl brutté 470 000 Ft-rél 510 000 Ft-ra emelkedik. .
Mentor jegyellendr munkakdrben teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalék alapbér
minimuma 2026.01.01. napjatél brutté 505 000 Ft-rél 555 000 Ft-ra emelkedik.
Jegy- és bérletpénztaros munkakorben teljes munkaidében foglalkoztatott munkavalialk alapbér
minimuma 2026.01.01. napjatdl bruttdé 460 000 Ft-rél 500 000 Ft-ra emelkedik.
Ugyfélkézpont munkatars, Levelezési iligyfélszolgalati munkatérs, Telefonos iigyfélszolgalati
munkatdrs munkakdrékben teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok alapbér minimuma
2026.01.01. napjatdl bruttd 480 000 Ft-rél 520 000 Ft-ra emelkedik.
Senior iigyfélkézpont munkatér_s, Személyes ligyfélszolgalati munkatdrs munkakorben teljes
munkaid&ben’ foglalkoztatott munkavallalék alapbér minimuma 2026.01.01. napjatdl brutté 520
000 Ft-rol 565 000 Ft-ra emelkedik. _
Szolgaltatasellenér munkakérben telies munkaidében foglalkoztatott munkavallalék alapbér
minimuma 2026.01.01. napjatol brutté 530 000 Ft-rol 575 000 Ft-ra emelkedik.
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Miiszakfelelés szolgaltatasellendr munkakdorben teljes munkaidSben . foglalkoztatott -
munkavallalok alapbér minimuma 2026.01.01. napjatél brutté 600 000 Ft-r6l 650 000 Ft-ra
emelkedik. »
Az Utaskoordinator, Ellendrzési utaskoordinator, HEV-/METRO-/Jegyellenér, Senior HEV-
/METRO-/jegyeliendr, legy- és bérletpénztaros, Ugyfélkozpont munkatérs, Levelezési
tigyfélszolgalati munkatars, Telefonos tigyfélszolgalati munkatérs munkakérokben teljes munka-
idében foglalkoztatott munkavallalok esetében az alapbérfejlesztés dsszege egységesen bruttd 40
000 Ft; Szolgiltatasellendr, Senior ligyfélkdzpont munkatars, Személyes ligyfélszolgalati
munkatars munkakérdkben teljes munkaidSben foglalkoztatott munkavallalok esetében az
alapbérfejlesztés Osszege egységesen brutté 45000 Ft; Miiszakfelelés szolgéltatasellendr
munkakérben teljes munkaidében foglalkoztatott munkavéllalok esetében az alapbérfejlesztés
osszege " egységesen brutté 50000 Ft; Mentor utaskoordindtor, Mentor jegyellendr
munkakérokben teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok esetében az alapbérfejlesztés
Bsszege egységesen brutté 55 000 Ft azzal, hogy teljes munkaid&ben torténd foglalkoztatas esetén
a munkakdrhdz meghatdrozott egységes alapbért/alapbérminimumot kotelez6 biztositani.
Menetirdnyité diszpécser és Helyszini forgalomiranyité munkakdrdkben teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalék alapbér- minimuma 2026.01.01. napjatél brutté 595 000 Ft-rol
650 000 Ft-ra emelkedik. A Menetiranyité diszpécser és Helyszini forgalomiranyité
munkakorokben az alapbérfejlesztés sszege minimum brutté 50 000 Ft azzal, hogy teljes
munkaiddben torténd foglalkoztatds esetén a munkakdrhdz meghatdrozott egységes
alapbérminimumot kitelezd biztositani.

Kozponti diszpécser és Miiszakfelel6s helyszini forgalomiranyité munkakdrokben teljes
munkaid6ben  foglalkoztatott munkavallalok egységes alapbére 2026.01.01. napjatol brutto
684 000 Ft-rél 750 000 Ft-ra emelkedik.

Fédiszpécser munkakorben teljes munkaidSben foglalkoztatott munkavéllalok egységes alapbére
2026.01.01. napjato! brutté 787 000 Ft-rol 860 000 Ft-ra emelkedik.

Alapbérfejlesztésre vonatkozo altalanos rendelkezések:

A szervezeti egységek munkaltatoi jogkort gyakorld vezetSi a bérfejlesztésre jogosult
munkavallalék 2025. december 31. napjan érvényes havi alapbérének 8%-at kapjak meg a
szervezeti egység bérfejlesztési kereteként, a 24. pontban rogzitett feltételek figyelembevételével.
A keretfelosztds soran a differencidlas meghatdrozasakor figyelembe kell venni az alapbér
bérsavon beliili elhelyezkedését és a bérfejlesztéssel érintett munkavéllald munkakori
teljesitményét a kiadott vezetdi segédletben rogzitett elvek alapjan. Az egyes szervezeti
egységekre szamitott keretet szakterileti bontasban a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetGk
kapjak, az alacsonyabb szervezeti egység vezet6nek javaslattételi joga van.

A munkaltatéi jogkor gyakorld a jelen Megallapodasban foglaltak végrehajtasat kévetGen
fennmarado bérfejlesztési kereteket atcsoportosithatja a kdzvetlen iranyitisa alatt allo

szakteriiletek kozott.
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Nem kételez6 alapbérfejlesztésben részesiteni (vezet§i mérlegelési hatdskorbe utalt munkavallaloi
csoport) azt a munkavallalét:

23.1. aki 2025. év folyaman lépett be a Tarsasdghoz;

23.2, akinek 2025. év folyaman az alapbére novekedett, kivéve:

23.2.1. 2025. januar 1-jei bérfejlesztés;

23.2.2. a napi munkaid6 mértékének valtozasa miatti alapbérnovekedés;

23.2.3. a2012. évi | torvény a munka térvénykdnyvérdi (Mt.) 59. §-ban szabdlyozott tartds
tavollétet kdvetd kotelez6 munkaszerzGdés mddositas keretében tortént az alapbér
emelése.

23.2.4. ha a munkavallalénak munkakér véltozas miatt névekedett az alapbére.

A 23.2. pont szerinti esetekben is a munkavallalénak a munkakori besorolashoz kapcsolodé bérsav
als6 hatarahoz meghatdrozott alapbért kételez6 biztositani.

Azok a munkavallalok, akik az alapbérfejlesztés el6tt mar meghaladjak, vagy a bérfejlesztéssel
egylitt szdmitva meghaladnék a bérbesorolasi kategdridk bérsav maximumat, legfeljebb a kotelezd
alapbérfejlesztés minimum mértékéig részesithetdek alapbérfejlesztésben.

Részmunkaidés munkavallalok esetében a bérfejlesztési keretet a részmunkaidére vonatkozé
munkabérre, a bérfejlesztési elveket a részmunkaid6re vonatkoztatva kell alkalmazni.

Az alapbérfejlesztés kapcsan az els6 emelt alapbér kifizetésének idépontja a 2026. januar havi
bérfizetés, amely 2026. februar 5. napja. i

A gyermek gondozdsa céljabdl biztositott fizetés nélkiili szabadsdg miatt és a nem fix 6sszegii
bérfejlesztésben részesiild nem- egységes alapbérezési munkakdrben foglalkoztatott ‘passziv
allomanyd munkavallalék alapbérrendezése tartds tavollétiik lejartat kbvetGen toérténik meg. A fix
Osszegl bérfejlesztésben egyéb - pl: keresGképtelenség - okbdl passziv dllomanyl munkavallalék
bérfejlesztése 2026. januarban végrehajtasra keriil azzal, hogy a végrehajtott bérfejlesztés az aktiv

allomanyba lépésiik napjatdl (elsé munkaban t6lt6tt nap) érvényes.

Alapbérfejlesztést kizard, illetve koriatozé tényezdk:

Nem részesiilnek alapbérfejlesztésben azok a munkavélialék, akik

28.1. 2025. oktéber 31. napja utén Iéptek be, kivéve jelen Megallapodas lIl. pontjaban megjel6lt
munkakoérdkben foglalkoztgtott munkavallalékat, a munkakori besorolashoz kapcsolddd
bérsdv alsé hatarahoz meghatdrozott alapbért résziikre is kotelezé biztositani;

28.2. 1 évet el nem éré hatarozott idejli munkaszerzddéssel rendelkeznek;

28.3. munkaviszonya a Bérmegallapodas megkdtésének idépontjaban mar nem all fenn;

28.4. a Bérmegéllapodds megkotésének idépontjdban munkaviszony megsziintetés alatt alinak
(munkaviszony utolsé napja ismert, felmentési id6 alatt all)

A Munkaltato a gyermeke gondozasa céljabol kapdtt fizetés nélkili szabadsagrél (Mt. 127.-132. §)

visszatért munkavallalé alapbérét az id6kdzben bekévetkezett véltozdshoz igazitja. A modositas

mértéke megegyezik az érintett munkavdllaléval azonos munkakérokben végrehajtott
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bérfejlesztéssel, de legalabb 3,6%-kal, teljes munkaidében térténd foglalkoztatas esetén 40 000

Ft-tal 2026. évre vonatkozdan.

Alapbérfejlesztésen tili egyéb bér- és javadalmazasi elemek:

A 2026. évi bérfejlesztés keretében a munkavallalok munkaszerz6désében rogzitett alapbéren feliil

biztositott juttatdsok koziil a Munkaltaté 2026. januar 1-t6l, illetve egyes jovedelemelemek

tekintetében 2026. februdr 1-tdl az alabbi javadalmazasi elemek mértékét noveli:

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

2026.01.01. napjatél a Munkaltaté a Budapest-p6tlék juttatas évenkénti Osszegét 11%-kal emeli.
A Budapest-p6tiék juttatashoz figyelembe vehetd jogosito id6hoz rendelt juttatasi 6sszegeket a 2.
szamu melléklet tartalmazza.

2026.01.01. napjaté! az Ugyfélszolgdlat és Bevételbiztositas Igazgatosag Jegyellendrzési és
Preventiv Ellendrzés Osztdlyainak egyes munkavallaloi részére biztositott pétlékok- és jutalékok
rendszeréré| sz616 utasitasanak 2.3.30) pontjaban foglalt helyszini pétdijjutalék dsszegei kozil a
900 Ft/ db valtozatlan, mig az 1100 Ft/db-rét 1150 Ft/db-ra, 1 600 Ft/db-r6l 1750 Ft/db-ra
emelkednek. Az utélagos pétdijjutalék sszegei az 500 Ft/db alap jutalék véltozatlansaga mellett
kategoridnként 150 Ft/db-bal emelkednek.

2026.01.01. napjatd! az Ugyfélszolgdlat és Bevételbiztositds Igazgatdsag Ugyfélszolgdlat Osztdly
egyes munkavallaléinak 6szténzési rendszerérl sz616 utasitasanak 2.5.1. 61) pontjdban foglalt
teljesitményjutalék havi keretdsszeg 1 200 000 Ft-r6! 1 500 000 Ft-ra emelkedik.

2026.01.01. napjatdl a belsd oktatok oktatdi dradija brutté 7 500 Ft/éra 6sszegre emelkedik.

A 2026.02.01. napjatél a Forgalomfeliigyelet egyes munkakoreiben alkalmazott &szténzési
rendszer jutalékkerete a F8diszpécser és Kdzponti diszpécser munkakdrék esetében a
munkakdrhdz meghatarozott bérsav kozépértéke és a terv létszam szorzaténak 15%-éara emelkedik
(+20%).

2026.02.01. napjatél a Forgalomfelﬁgyelet egyes munkakéreiben alkalmazott 6sztonzési rendszer
jutalékkerete. a Miiszakfelelés helyszini forgalomiranyité, Helyszini. forgalomiranyitso,
Menetirdnyité diszpécser munkakérok esetében a munkakdrhoz meghatarozott bérsav
kozépértéke és a terv |étszdm szorzatanak 12%-dra emelkedik (+20%).

A 34. és a 35. pontokban megfogalmazott jutalék keret emelése miatt maédositandd jutalék
szabalyzat a Szakszervezetek egyetértésével keriil kiadasra.

Az El6zmények 3. pontja értelmében a Felek kifejezik azon szandékukat, hogy bérmegtakaritds
terhére 2026. masodik félévében a bértémeg 0,6%-anak megfelel§ 6sszeg a Budapest-potlék
szamitasanak szabélyrendszere szerint - a Budapest-p6tlék IV. negyedévre szamitatt dsszegének
megfelel6 - egyszeri jutalom forméjaban kifizetésre keril. A jutalomra jogosultak kore a
2025.12.31. napjan &llomanyban allé, 2026. évre megéllapitott Budapest-pétiék juttatasban
részesiilékon tal kiegésziil azon munkavdllalokkal, akik 2025.12.31. napjan mar allomanyban alltak,
a jutalom kifizetése napjan még éllomanyban vannak, azonban 2026.01.01. napjara szamitott fél

év jogosultsagi iddvel nem rendelkeznek. Az e kérbe tartozo munkavallalok a Budapest-potlék
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38.

VI.

39.

40.

szamitasi -szabdlyainak megfelelfen a IV. negyedéves Osszeg aranyos részét kapjak meg
jutalomként.

A Felek megéllapodnak abban is, hogy a Munkaltatd 2026.évi bérmegtakaritdsa terhére a
munkavallalék részére 32 000 Ft csekély értékii ajandékutalvanyt biztosit. A Felek a juttatas
jogosultsaganak elveirdl kiilon egyeztetnek 2026. oktéber 31-ig.

Egyéb rendelkezések

A jelen Megéllapodds hatalya 2026. december 31. napjdig tart. Felek kijelentik, hogy a
bérmegéllap;odés értelmezése és végrehajtasa soran a jéhiszem(iség és rendeltetésszer(i
joggyakorlas kovetelményeinek megfelel6en jarnak el.

Felek jelen Megdllapodast annak megtdrgyaldsa és értelmezése utdn, mint akaratukkal mindenben

megegyezGt irjak ala.
Budapest, 2026. janudr /75 ........... )
Mellékletek:

1. szam: A BKK Zrt. bérbesoroldsi kategdriaihoz tartozd 2026. évi bérsavok
2. szamU: Budapest-pétlék tablazat
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Ugyfélkapcsolati- és Ertékesitési vezérigazgatd-helyettes

vezérigazgatd helyettesitési jogkérében eljarva

BKK Zrt.
Schumacher Ferenc Buzasné Putz Erzsébet
EIndk Elndk
Budapesti Kozlekedési Mérnokok és Technikusok
Szakszervezetek Szabad Szakszervezete

Szbvetsége
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1.szamu melléklet a BKK Budapesti Kozlekedési Kozpont Zrt. 2026. évi bérintézkedéseirsl sz616

megallapodasahoz

ALSO FELSO

HATAR HATAR

80% 120%
s1 1406000/ 1125000/ 1688000
S2 1223000, 978000/ 1467000
S3 1063000, 850000/ 1275000
M1 1223000 978000/ 1467000
M2 1063000/ 850000/ 1275000
M3 924000/ 739000/ 1109000
M4 804 000, 643000 965 000
M5 698 000, 558 000 837 000
M6 606 000| 485 000 728 000
M7 553000, 442000 663 000
M8 503000/ 402 000 603 000

BKK SAVKOZEP

BESOROLAS 100%
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2.szamu melléklet: a BKK Budapesti Kdzlekedési Kdézpont Zrt. 2026. évi bérintézkedéseirdl sz616

megallapodasahoz

©2026. évi
... Minimalbér Budapest-
logosits idé ; et
szorzé potiék
; {(Ft/ev)

0,5 60% 193 680
1 62% 200 136
2 64% 206 592
3 66% 213 048
4 68% 219 504
5 70% 225 960
6 72% 232 416
7 74% 238 872
8 76% 245 328
9 78% 251784
10 80% 258 240
11 82% 264 696
12 84% 271152
13 86% 277 608
14 88% 284 064
15 90% 290 520
16 92% 296 976
17 4% 303 432
18 96% 309 888
19 98% 316 344
20-24 100% 322 800
25-29 110% 355 080
30-34 120% 387 360
35-39 130% 419 640
40-44 140% 451 920
45-49 150% 484 200
50-54 160% 516 480




